QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2013

CADERNO 8 B 5

Justificativa: O presenteinstrumentotem porobjetivo:Prorrogagéo
da vigéncia do Contrato n°®. 012/2011 por mais 12 (doze) meses;
aplicar reajuste no percentual de 6,21% (seis ponto vinte e um
percentuais) ao valor atual do contrato, decorrente da corregéo
do IGPM no periodo dos ultimos 12 (doze) meses; e acrescer 0s
servicos em 6,02% (seis ponto zero dois percentuais) ao valor
inicial atualizado do contrato, conforme da Proposta Comercial/
PRODEPA n° 241/2013, parte integrante deste Instrumento.
Contrato: 12

Exercicio: 2011

Orgamento:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso

10126137767190000 339139 0103000000 Estadual
Contratado: PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA
- PRODEPA

Enderego: Rod Augusto Montenegro, Bairro: Tenoné, SN

CEP. 66820-000 - Belém/PA

Complemento: KM 10

Telefone: 9133445209

Ordenador: HELIO FRANCO DE MACEDO JUNIOR

Escola Técnica do SUS - ETSUS

EDITAL N°© 010/2013 -2° CADASTRAMENTO
COMPLEMENTAR
NUMERO DE PUBLICACAO: 553112
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE PROTE(}AO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA “DR. MANUEL AYRES”
EDITAL N°© 010/2013, DE 09 DE JULHO DE 2013
2° CADASTRAMENTO COMPLEMENTAR DE DOCENTES
COLABORADORES DA ETSUS/PA
ao Edital N°001/2011, de 26/08/2011.
A Escola Técnica do SUS do Para “Dr. Manuel Ayres” — ETSUS/
PA, Diretoria vinculada a Secretaria de Estado de Saulde
Publica — SESPA, torna publico as normas para cadastramento
de docentes, que pretendam atuar nas ag¢des de formacgdo e
qualificagdo promovidas pela ETSUS/PA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O objeto do presente edital é o 2° cadastramento
complementar de docentes colaboradores da ETSUS/PA, que
compordo um corpo técnico qualificado, para atuar nos diversos
cursos ofertados pela Escola.
2. PUBLICO-ALVO
2.1 Poderao inscrever-se quaisquer profissionais graduados e
poés-graduados com conhecimentos e habilidades especificos
comprovados na éarea, conforme o disposto no Anexo deste
Edital, elaborado com base no Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos, do Ministério da Educagdo e disponivel no site da
SESPA - ETSUS/PA.
3. INSCRIGOES
3.1 O cadastramento sera realizado por meio virtual através do
preenchimento de ficha de cadastro especifico disponivel no site
www.saude.pa.gov.br/etsus, a partir das 08 horas do dia 11 de
julho de 2013 até as 18 horas do dia 09 de agosto de 2013. Apds
o preenchimento, o formulario devera ser enviado para o e-mail
cadastramentoetsus@yahoo.com.br.
3.2 Nao serdao permitidos quaisquer outros meios de
cadastramento.
3.3 O preenchimento incompleto da ficha de cadastro incidira no
ndo cadastramento do candidato.
3.4 O cadastro s6 sera efetuado apds o candidato receber via
email, disponibilizado no item 3.1 a confirmagdo com o nimero
de inscricao.
3.5 Caso o candidato ndo atenda o perfil solicitado pela ETSUS/
PA, a Escola se reserva o direito de nao homologar a referida
inscricao.
3.6 Todas as informacdes prestadas no ato do cadastramento
devem ser passiveis de comprovagdo. Assim sendo, caso venha
a ser chamado para prestar servicos a ETSUS/PA, o docente
devera estar munido de toda a documentagdo comprobatéria,
sob pena de exclusdo do cadastramento desta Instituicdo.
4. COMISSAO AVALIADORA
4.1 A comissdo avaliadora serd designada pela geréncia
pedagogica e homologada pela Diregdo desta ETSUS/PA;
4.2 A presidéncia da comisséo sera da Gerente Pedagdgica desta
ETSUS/PA;
4.3 A comissdo avaliadora podera solicitar a cooperagédo de
outros técnicos, quando julgar necessario;
5. CONVOCAGAO
5.1 A convocacao dos candidatos habilitados para ministrarem
disciplinas das areas tematicas constantes do Anexo a este
Edital, sera feita através de contato telefénico e de correio

eletrénico (se houver), obedecendo a demanda de projetos de
cursos da Escola.
5.2 Nos casos de ndo comparecimento, desisténcia ou qualquer
incompatibilidade do candidato para com a vaga, sera convocado
outro candidato que esteja no banco de cadastrados da ETSUS/
PA.
5.3 O cadastrado, a ser chamado, passara por processo seletivo
composto das seguintes etapas: andlise curricular, entrevista,
prova escrita, prova didatica e capacitagdo pedagogica, todas de
carater eliminatério.
5.4 O cadastrado que for selecionado para atuar nas agfes de
formagdo da ETSUS/PA assinara um contrato de prestacdo de
servigos especificamente para o curso ou atividade escolhida,
ndo havendo nenhum vinculo posterior.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 Este cadastramento servira apenas para complementar o
Banco de Docentes Cadastrados desta ETSUS/PA, ndo gerando
quaisquer expectativas de vinculo ou obrigatoriedade de
contratacdo pela Escola.
6.2 O valor da hora-aula, é de R$ 60,00 reais.
6.3 Na ficha de inscri¢do o candidato deveréa indicar no maximo
(05) cinco areas de atuagdo com as quais tém experiéncia
profissional comprovada, considerando a especificidade e a
compatibilidade com sua graduacéo/po6s-graduagéo.
6.4 Sera permitido somente um cadastro por pessoa, controlado
através de C.P.F do interessado.
6.5 E vedado qualquer acréscimo de informacgées ap6s o envio
da ficha de cadastro.
6.6 A ETSUS/PA se encarregara de fazer a convocacgdo dos
cadastrados conforme suas necessidades, utilizando-se das
diretrizes do seu Regimento Interno, Projeto Politico-Pedagogico
e Planos de Cursos.
6.7 Este cadastramento tem a mesma duragdo do Edital N°
001/2001 de 26/08/2011 publicado no Diario Oficial do Estado
do Para.
6.8 Os Docentes cadastrados no Edital N°001/2011 de
26/08/2011, e no Edital N°001/2012 de 29/08/2012 nao
precisaréo se cadastrar novamente.
6.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Permanente
de Cadastro e de Processo Seletivo de Docentes Colaboradores
da ETSUS/PA.
Belém, 10 de Julho de 2013.
RAIMUNDO NONATO BITENCOURT DE SENA
DIRETOR DA ETSUS/PA
ANEXO

FICHA DE CADASTRAMENTO DE DOCENTES

1-— IDENTIFICA(;AO

1.1. NOME
1.2. DATA DE 1.3.
NASCIMENTO PROFISSAO
M( )
1.4. SEXO 1.5. CPF
FC )
16.RG 1.7.0RGAO | 1.8.PIS/ 1.9. NUMERO DE REGISTRO
o EMISSOR PASEP NO ORGAO DE CLASSE

1.11. ENDERECO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO

3— EXPERIENCIA DOCENTE

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO-APRENDIZAGEM
FORMAL NOS ULTIMOS ANOS (Da educagéo basica a pos-
graduacao)

3.1.3. |3.1.4. Periodo
Carga-
Horéaria

3.1.1. Nome do Curso/ 3.1.2.
Atividade Instituicao

3.2. EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO-APRENDIZAGEM
TECNICO-PROFISSIONAL NOS ULTIMOS ANOS
(desenvolvimento, qualificagdo ou aperfeicoamento de
habilidades e/ou competéncias)
3.2.3. |3.2.4. Periodo
Carga-
Horéaria

3.2.1. Nome do Curso/ 3.2.2.
Atividade Instituicao

3.3. EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO-APRENDIZAGEM
NAO FORMAL NOS ULTIMOS ANOS (artes em geral, cidadania
e mobilizagao social))

3.3.3. |3.3.4. Periodo

3.3.1. Nome do Curso/ 3.3.2.

Carga-
Atividade Instituicio 92
Horaria

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL TECNICA E/OU

ESPECIALIZADA (Minimo 01 ano)

4.1. EXPERIENCIA

4.1.3.
Carga-
Horéaria

4.1.4.

4.1.1. Atividade .
Periodo

. 4.1.2. Instituicdo
Exercida

5 — VINCULO PROFISSIONAL

5.2. 5.3. CARGO
4L, 5.4. TIPO DE

~ TEMPO DE [E/OU FUNCAO -
INSTITUIGAO VINCULO
SERVICO

6 — DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NA ETSUS/PA:

‘ Manhd () Tarde () Noite () ‘

7 — DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM SEM ONUS PARA

. 1.15. ETSUS/PA:
1.12. CEP 1.13. BAIRRO 1.14. MUNICIPIO ESTADO
Nenhuma Disponibilidade ( ) Pouca Disponibilidade ‘
) Disponivel ()
Rééll%Eﬁuoc’\:E\L cl'oleé»:(?:\/‘j_ 1&?&2’;'5 1.19. E-MAIL 8 - MUNICIPIOS QUE VOCE POSSUI DISPONIBILIDADE
PARA ATUAR EM TEMPO INTEGRAL DURANTE A
REALIZAGAO DOS EIXOS TEMATICOS MINISTRADOS
. 1.22. N° CONTA
1.20. BANCO | 1.21. AGENCIA | ™ Jocere
2 — FORMAGAO ACADEMICA -
9 — OUTRAS INFORMAGOES QUE JULGAR IMPORTANTE
’ . 2.4. ANO DE
2.1. NIVEL 2.2. CURSO 23 INSTITUIGAO | o i
GRADUAGAO
APERFEICOAMENTO
(Minimo de 100h)
ESPECIALIZACAO
MESTRADO

—~ Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . p
In:m.llsa Uficial do Estada de Gestéao A




