4 m CADERNO 4

SEXTA-FEIRA, 09 DE AGOSTO DE 2013

CONSIDERANDO a instituicdo da Politica de Qualificagdo para os
servidores da Secretaria de Estado de Turismo — SETUR.
RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer procedimentos para a concessdo de ajuda
de custo para cursos de aperfeigopamento, pds-graduacgdo stricto
e lato sensu, inclusive pds-doutorado, para servidores publicos
estatutarios e empregados publicos efetivos do estado que
desempenhem fungdo no ambito da Secretaria de Estado de
Turismo.

§ 10 Para efeitos desta Portaria, entende-se por ajuda de custo
o pagamento integral do curso junto a Instituicdo de Ensino,
e custeio da inscricdo quando da participagdo em eventos de
aprimoramento profissional, sendo estes congressos, workshops,
seminarios, conferéncias e outros correlatos.

§2° No que se refere a ajuda de custo para fins de pagamento
de passagens aéreas e diarias, estas ficam condicionadas,
exclusivamente, a participagdo do servidor em eventos de
aprimoramento profissional.

§ 39 O custeio do curso sera realizado pela SETUR, sendo vedado
0 repasse ou reembolso ao servidor

§ 4° A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo contempla
apenas o0s cursos e eventos realizados no pais.

Paragrafo Unico. O custeio a que se refere o caput deste artigo
condiciona-se a vinculagéo de cursos e eventos, compativeis com
a atribuigdo do cargo ou fungdo que o servidor exerce na SETUR,
bem como ao interesse da Secretaria.

Art. 2° O custeio de cursos para o servidor nas modalidades pds-
graduagdo stricto sensu, lato sensu, inclusive pds-doutorado,
fica condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos:

1 - ser servidor ou empregado publico efetivo do estado;

II - ter concluido, até a data de efetuagdo da matricula nas
modalidades acima citadas, curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

III - contar, até a data de efetuagdo da matricula nos cursos
acima citados, com, no minimo, 1 ano de efetivo exercicio da
fungdo de servidor ou empregado publico estadual na SETUR;
IV - o projeto de pesquisa a ser realizado no curso pleiteado
deve ter correspondéncia com a atribuicdo do cargo ou fungéo
do servidor ou empregado e estar em sintonia com as agdes
desenvolvidas pela SETUR;

V- firmar com a Secretaria termo de compromisso assumindo
permanecer em exercicio de cargo ou fungdo publica na SETUR
por igual periodo ao da realizagdo do curso pleiteado. O ndo
cumprimento do termo de compromisso implica em penalidades
para o servidor conforme art. 10.

VI- ter na data da solicitacdo, no minimo 1/3 de seu estagio
probatério avaliado e aprovado pela CESAD (Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho) obtendo um conceito minimo
“Bom”.

Art. 39 Para solicitar o custeio do curso na modalidade pds-
graduagdo stricto sensu e lato sensu, o servidor ou empregado
deve apresentar a Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento
a seguinte documentagdo, com, no minimo, 60 (sessenta) dias
de antecedéncia ao inicio do curso:

I - Pedido do servidor ou empregado devidamente protocolado,
apresentando a justificativa da escolha do curso pleiteado,
destacando a importancia do mesmo para o aprimoramento de
suas atividades na SETUR. Devera igualmente justificar a sua
opgao pela Instituicdo de Ensino Superior executora, anexando o
programa e o cronograma do referido curso;

II- O servidor ou empregado devera apresentar o deferimento da
chefia imediata liberando-o para a realizagdo do curso, inclusive
quando sua execucdo for fora do Estado;

III- Anexar proposta do projeto de monografia, dissertagdo ou
tese e os contatos da IES promotora do curso.

§ 190 O deferimento constante no inciso II deverd considerar
a assiduidade e o desempenho do servidor ou empregado na
execugdo de suas atividades no ambito da Secretaria. Tal
autorizagdo inclui também, a analise da coordenagédo e diregdo,
além do Secretario, em Gltima instancia.

§ 20 Apos anadlise documental da solicitagdo e, constatado
o atendimento do servidor ou empregado aos critérios pré-
estabelecidos nos Art. 2 e Art.3 desta Portaria, a Geréncia de
Treinamento e Desenvolvimento, atendendo ao disposto no Art.
7, e comprovada a regularidade da IES, encaminhara o processo
a Diretoria de Administragdo e Finangas — DAFI, para verificagdo
de dotagdo orgamentdria e posterior envio ao Secretario para
autorizagdo da despesa e empenho.

Art. 40 Para solicitar o custeio de despesas de inscrigdo,
passagens e didrias nas modalidades de aperfeicoamento
profissional ou participagdo em eventos, o servidor ou empregado
deve apresentar a Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento
a seguinte documentagdo, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio do curso ou evento:

I- Pedido do servidor ou empregado devidamente protocolado,
apresentando a justificativa da escolha do curso ou evento
pleiteado, destacando a importdncia do mesmo para o
aprimoramento de suas atividades na SETUR, anexando o
programa e o cronograma do referido curso ou evento;

II- O servidor ou empregado devera apresentar o deferimento da
chefia imediata liberando-o para a realizagdo do curso ou evento,
inclusive quando sua execugao for fora do Estado;

§ 19 O deferimento constante no inciso II devera considerar
a assiduidade e o desempenho do servidor ou empregado na
execucdo de suas atividades no ambito da Secretaria. Tal
autorizagdo inclui também, a analise da coordenacdo e diregdo,
além do Secretario, em Ultima insténcia.

§ 2° Apds anadlise documental da solicitagdo e, constatado
o atendimento do servidor ou empregado aos critérios pré-
estabelecidos nos Art. 2 e Art.4 desta Portaria, a Geréncia de
Treinamento e Desenvolvimento, atendendo ao disposto no
Art. 7, e comprovada a regularidade da Instituigdo promotora,
encaminhara o processo a Diretoria de Administracdo e Financas
- DAFI, para verificacdo de dotacdo orcamentaria e posterior
envio ao Secretario para autorizagdo da despesa e empenho.
Art. 50 — O servidor ou empregado beneficiado com a ajuda de
custo para participagdo em eventos e cursos de aperfeigopamento
ficard obrigado a repassar a Geréncia de Treinamento e
Desenvolvimento, cépias de todos os materiais didaticos
ofertados no mesmo. No caso de cursos de pds-graduacgéo,
ao fim deste, devera o servidor ou empregado socializar seus
conhecimentos por meio de palestras, cursos ou oficinas aos
demais servidores da SETUR.

Art. 6° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias apds a
defesa ou entrega de Trabalho de Conclusdo de Curso, Monografia
e Dissertagdo para o cumprimento do estabelecido no artigo 59,
para os cursos de pds-graduacgdo.

Art. 79 A participagdo do servidor ou empregado em cursos
e eventos fica condicionada a regularizagdo da Instituicdo
Formadora com o fisco municipal, estadual e federal.

Art. 80 Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira,
bem como a instrugdo do processo nos termos dos arts. 20 e
30 desta Portaria, serd concedida ao servidor e/ou empregado
o custeio de 100% (cem por cento) do curso de extensédo, pos-
graduacdo stricto ou lato sensu e pds-doutorado pela SETUR.

§ 10 A forma de pagamento do curso a que se refere o § 1°
art. 19 serd definida em contrato a ser celebrado entre a SETUR
e a Instituicdo promotora do curso ou evento, na modalidade
empenho.

Art. 99 O servidor ou empregado beneficiado com a ajuda de
custo podera ter seu horario de trabalho flexibilizado, quando
for o caso, desde que autorizado pela geréncia, coordenagdo e
diregdo, além do Secretério, quando vinculados ao Gabinete.
Art. 10 O ndo cumprimento do compromisso assumido nos
termos do inciso V do art. 2° acarretara devolugéo a SETUR, pelo
servidor ou empregado, do valor total do curso, devidamente
corrigido e ajustado no Termo de Compromisso, salvo nas
situagdes de fortuito, forga maior ou comprovado interesse
publico.

Paragrafo Unico. No caso de declarada a impossibilidade do
servidor ou empregado de ressarcimento em valor Unico, podera
0 mesmo requerer o parcelamento, de forma consignada nos
termos do art. 123 do RJU, a ser ajustado com a Diretoria de
Administragdo e Finangas da SETUR, registrado no Termo de
Compromisso.

Art. 11 Ao inicio do curso o servidor ou empregado devera
apresentar comprovante de matricula, e, mensalmente,
o comprovante de frequéncia e/ou de situagdo académica
a serem fornecidos pela Instituicdo de Ensino Superior a
Gerencia de Treinamento e Desenvolvimento da SETUR, sob
pena de cancelamento do custeio do curso e/ou suspensdo do
afastamento parcial do trabalho;

Art. 12 O servidor ou empregado fica obrigado a apresentar
declaragdo de conclusdo, imediatamente ap6s o término do
curso, e certificado do mesmo no prazo de 6 meses apos o final
do curso.

Art. 13 Ao servidor ou empregado que realizar curso custeado
pela SETUR e ao que for concedido afastamento integral ou
parcial do servigo, ndo tera direito ao Afastamento ou Licenga
para tratar de interesses particulares no periodo do curso e de
cumprimento do compromisso estabelecido no inciso IV do artigo
20 desta Portaria.

Art. 14 Os servidores e empregados beneficiados com o custeio
de curso de pds-graduacdo pela SETUR s podera realizar outra
solicitagdo de mesmo teor apds o periodo de 18 (dezoito meses)
da conclusao do curso;

§ 10 O beneficio da ajuda de custo concedida nos termos desta
Portaria é de carater pessoal e intransferivel.

Art. 15 A Diretoria de Administragcdo e Finangas da SETUR, por
intermédio da Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento, sera
responsavel pelo acompanhamento do desempenho do servidor
no curso, bem como do cumprimento do Termo de Compromisso
acordado.

Art. 16 Os casos especiais e omissos, que ndo se enquadrarem nas
normas estabelecidas nesta Portaria, deverdo ser encaminhados
a Diretoria de Administracdo e Finangas da SETUR, devidamente
justificados pela chefia imediata do servidor ou empregado,
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que encaminhara tal processo ao Nucleo Juridico para analise e
emissdo de Parecer.
Art. 17 A SETUR se reserva ao direito de publicar Editais
especificos para concorréncia de vagas dos servidores ou
empregados publico efetivos do estado em cursos de extensdo,
pbs-graduacao stricto, lato sensu e pds-doutorado, de interesse
exclusivo da Administragdo Publica, cujas regras especificas
constardo no instrumento e/ou normativo préprio.
Art.18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.
ADENAUER GOES
Secretario de Estado de Turismo
CONVENIO

NUMERO DE PUBLICACAO: 567034
Convénio: 10-STU
Exercicio: 2013
Objeto: Repasse de valores, a titulo de patrocinio para a realizagéo
do projeto “XV FEST SOL PORTOMOENSE”, no Municipio de Porto
de Moz - PA, no periodo de 07 a 30 de julho de 2013.
Valor Total: 70.000,00
Assinatura: 05/07/2013
Vigéncia: 05/07/2013 a 02/09/2013
Orcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso ~ Origem do Recurso
23695132867480000 334041 0101000000 Estadual
Partes:
Concedente: SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
Ordenador: Adenauer Marinho de Oliveira Goes

DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 566378
PORTARIA: 364/2013
Objetivo: Realizar treinamento dos prestadores de servigos
turisticos para utilizagdo da FNRH e BOH.
Fundamento Legal: LEI 5810/94
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):
TUCURUI/PA - Brasil<br
Servidor(es):
2013584}/CLELIA ROSELY COSTA COROA (GERENTE DE
ESCRITORIOS REGIONAIS) / 4.5 didrias (Completa) / de
26/08/2013 a 30/08/2013<br
Ordenador: ALBINO JOSE DA SILVA BARBOSA
ALTERACAO DE PERIODO DE FERIAS
NUMERO DE PUBLICAGAO: 566390

PORTARIA 365/2013/GERH/SETUR
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas por meio da Portaria
079/2012/GRH/SETUR, publicada no DOE 32.261 de 16/10/2012
e
CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2013/372033,
RESOLVE:
ALTERAR, por necessidade de servigo, o periodo de Férias da
servidora REGINA LUCIA MORAES PEREIRA, matricula n°
54195545/2, ocupante do cargo de Gerente de Planejamento e
Orgamento, constante na PORTARIA N° 286/2013-GERH/SETUR
de 30/07/2013, publicado no DOE n© 32.450 de 31/07/2013,
referente ao exercicio 2012/2013, que seria de 01 a 30/08/2013
para 13/08 a 11/09/2013.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Belém, 08 de Agosto de 2013.
ALBINO JOSE DA SILVA BARBOSA
Diretor de Administragdo e Financgas

CONTRATO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 566546
Contrato: 15-STU
Exercicio: 2013
Classificagdao do Objeto: Outros
Objeto: Prestagdo de servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - TIC (consultoria e mentoring).
Valor Total: 48.734,85
Data Assinatura: 12/07/2013
Vigéncia: 12/07/2013 a 11/07/2014
Dispensa: 15/2013
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso ~ Origem do Recurso
23126137767190000 339139 0101000000 Estadual .
Contratado: PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA
- PRODEPA
Enderego: Rod Augusto Montenegro, sn
CEP. 66820-000 - Belém/PAComplemento: km 10-Centro Adm.
Estado
Email: gne@prodepa.pa.gov.br
Telefone: 9133445209
Ordenador: Adenauer Marinho de Oliveira Goes

DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 566707
PORTARIA: 362/2013

Objetivo: Reunido com as Secretarias de Turismo, Participagao,
organizagdo, mobilizagéo e coordenagdo da cerimdnia de entrega



