
CADERNO 7  5quinta-feira, 29 de AGOSTO de 2013

id. 
funCional SerVidor Setor CarGo/função

57174905/1 Andrea Moreira da Rocha Assessoria de Gestão 
de Risco Enfermeira

5800072/2 Dociana Erica Cabral 
Formigosa

Assessoria de Gestão 
de Risco

Enfermeira/
Assessora

57174903/1 Edilson Ferreira Calandrine Assessoria de Gestão 
de Risco Enfermeiro

5866006/2 Jorge Yiuchi Takata Silva Assessoria de Gestão 
de Risco Farmaceutico

54195751/1 Lívia Félix de Oliveira Viana Assessoria de Gestão 
de Risco Enfermeira

54195174/1 Marcia Paula dos Santos 
Cordeiro

Assessoria de Gestão 
de Risco Enfermeira

5343089/2 Maria Celeste Nazaré 
Almeida

Assessoria de Gestão 
de Risco Enfermeira

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – PA, 28 de agosto de 2013.
MARIA EUNICE BEGOT DA SILVA DANTAS
Presidente da FSCMPA

termo aditiVo a Contrato
número de PubliCação: 575744

Termo Aditivo: 1
Data de Assinatura: 06/07/2013
Valor: 6.853,05
Vigência: 29/08/2013 a 28/11/2013
Classificação do Objeto: Outros
Justificativa: Prorrogação do prazo e acréscimo de quantidade 
(25%), com fulgro nos artigos 57, §1º, IV e 65, I, ‘b’, 
respectivamente, ambos da Lei Federal nº 8.666/93.
Contrato: 135-12
Exercício: 2013
Orçamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso    
Origem do Recurso
10302131226100000    339030              0103000000          Estadual
10302131226100000    339030              0269000000          Federal
10302131226100000    339030              0269003264          Federal
Contratado: DISTRIBEN DIST. DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS 
HOSPITALARES LTDA
Endereço: R Rodolfo Chermont, Bairro: Marambaia, 40
CEP. 66615-170 - Belém/PA
Telefone: 9132858418 
Ordenador: MARIA EUNICE BEGOT DA SILVA DANTAS

tornar Sem efeito
número de PubliCação: 576192

Portaria nº 983/2013 – GaPe/GabP/fSCmPa
a PreSidente da fundação Santa CaSa de 
miSeriCÓrdia do Pará, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pelo Decreto do dia 30/08/2011, publicado 
no DOE nº 31.988,
r e S o l V e:
tornar Sem efeito, o período de férias do servidor aleX 
fabiane teiXeira de SouZa, Agente de Artes Práticas, Id. 
Funcional nº 57190992-2, lotado na Gerencia de Transporte, 
conforme Portaria 884/2013 – GAP/FSCMPA, de 05/08/2013, 
publicada no DOE nº 32.456 de 10/08/2013, no período de 
15/08/2013 a 13/09/2013.
Portaria nº 984/2013 – GaPe/GabP/fSCmPa
a PreSidente da fundação Santa CaSa de 
miSeriCÓrdia do Pará, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pelo Decreto do dia 30/08/2011, publicado 
no DOE nº 31.988,
r e S o l V e:
tornar Sem efeito, o período de férias do servidor 
raimundo nonato ferreira amorim, Motorista, Id. 
Funcional nº 54189159/1, lotado na Gerencia de Transporte, 
conforme Portaria 885/2013 – GAP/FSCMPA, de 05/08/2013, 
publicada no DOE nº 32.456 de 12/08/2013, no período de 
16/08/2013 a 14/09/2013.
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – PA, 22 de agosto de 2013
maria euniCe beGot da SilVa dantaS
Presidente da FSCMPA

errata de Portaria
número de PubliCação: 576229

Portaria nº 706/2013 – GaPe/fSCmPa, de 19/06/2013, 
publicada no doe nº 32.423, de 24/06/2013.
Referente às férias da servidora elen CriStina Vale de 
JeSuS
onde Se lÊ: a contar do dia 02/07/2013
leia-Se: a Contar do dia 24/06/2013
Belém, 24 de julho de 2013.
maria euniCe beGot da SilVa dantaS
Presidente da FSCMPA
errata de Portaria

Portaria nº. 362/2013 – aJur/GaPre/HemoPa, de 22 
de aGoSto de 2013

número de PubliCação: 575556
A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, assim como o art. 1º da Lei Estadual nº 
5.539/89, que disciplina a instituição da gratificação do risco de 
vida a servidores do Estado do Pará, c/c o art. 1º da Lei Estadual 
nº 5.773/93 e os termos da Portaria 599/2011;
Considerando que as atividades perigosas específicas, de 
natureza especial, estabelecidas pelas legislações acima 
mencionadas, que tragam possíveis prejuízos á saúde e/ou vida 
dos servidores diretamente envolvidos devem ser gratificadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da 
fundação HemoPa, diretamente envolvidos, em razão 
das atribuições desenvolvidas no desempenho de suas 
funções, consideradas como perigosas pela administração 
Pública; se enquadram na situação legal disposta pela 
legislação;
reSolVe,
I – ConCeder a gratificação por risco de vida, no percentual 
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base à servidora 
PATRÍCIA MARINHO DA SILVA, em razão de desenvolver 
atividades consideradas de risco pela legislação vigente sobre a 
matéria na Fundação HEMOPA, em caráter retroativo, a contar 
de 01 de julho de 2013.
II – Dê-se ciência, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e Hematologia 
do Pará – Fundação HEMOPA, em 22 de agosto de 2013.
Luciana Maradei
fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– HemoPa

Contrato
número de PúbliCação: 575764

Contrato: 75-13
Exercício: 2013
Classificação do Objeto: Outros
Objeto: O objeto do presente contrato é AQUISIÇÃO DE 
IMPRESSOS, visando atender as necessidades da Fundação 
HEMOPA.
Valor Total: 2.000,00
Data Assinatura: 28/08/2013
Vigência: 28/08/2013 a 28/08/2013
Dispensa: 204/2013
Orçamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso    
Origem do Recurso
10302118840820000    339030              0261000000          Estadual
Contratado: S. L. SANTOS - ME
Endereço: R Silva Castro, 511B
CEP. 66075-104 - Belém/PATelefone: 9132291083 
Ordenador: LUCIANA MARIA CUNHA MARADEI PEREIRA

Portaria nº. 367/2013 – aJur/GaPre/HemoPa, de 23 
de aGoSto de 2013.

número de PubliCação: 575786
A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o que dispõem os Laudos Periciais da DSO/SEAD 
nº. 015/2001, 004/2004 e 001/2006;
Considerando que o exercício do trabalho em condições ou 
ambientes insalubres, de natureza especial, estabelecidas pelas 
legislações acima mencionadas, que tragam possíveis prejuízos 
á saúde dos servidores diretamente envolvidos devem ser 
gratificadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da 
fundação HemoPa, diretamente envolvidos, em razão 
das atribuições desenvolvidas no desempenho de suas 
funções, se enquadram na situação legal disposta pela 
legislação;
reSolVe,
I – ConCeder o adicional de insalubridade, no percentual de 
10% (dez por cento) do vencimento base à servidora abaixo 
relacionado, em razão de desenvolver atividades consideradas 
insalubres pela legislação vigente sobre a matéria na Fundação 
HEMOPA.

nome Setor
t e r m o 
iniCial

THAISE CRISTINA DA COSTA SAMPAIOCHR-CAS 01/07/2013
MARIA IDALINA PASTORI DE 
MAGALHÃES

CHR-CAS 01/07/2013

II – Dê-se ciência, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e Hematologia 
do Pará – Fundação HEMOPA, em 23 de agosto de 2013.
Luciana Maradei
fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– HemoPa
Portaria nº. 369/2013 – aJur/GaPre/HemoPa, de 23 

de aGoSto de 2013.
número de PubliCação: 575791

A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, assim como o art. 1º da Lei Estadual nº 
5.539/89, que disciplina a instituição da gratificação do risco de 
vida a servidores do Estado do Pará, c/c o art. 1º da Lei Estadual 
nº 5.773/93 e os termos da Portaria 599/2011;
Considerando que as atividades perigosas específicas, de 
natureza especial, estabelecidas pelas legislações acima 
mencionadas, que tragam possíveis prejuízos á saúde e/ou vida 
dos servidores diretamente envolvidos devem ser gratificadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da 
fundação HemoPa, diretamente envolvidos, em razão 
das atribuições desenvolvidas no desempenho de suas 
funções, consideradas como perigosas pela administração 
Pública; se enquadram na situação legal disposta pela 
legislação;
reSolVe,
I – ConCeder a gratificação por risco de vida, no percentual 
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base à servidora 
MARIA IDALINA PASTORI, em razão de desenvolver atividades 
consideradas de risco pela legislação vigente sobre a matéria 
na Fundação HEMOPA, em caráter retroativo, a contar de 01 de 
julho de 2013.
II – Dê-se ciência, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e Hematologia 
do Pará – Fundação HEMOPA, em 23 de agosto de 2013.
Luciana Maradei
fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– HemoPa
Portaria nº. 368/2013 – aJur/GaPre/HemoPa, de 23 

de aGoSto de 2013.
número de PubliCação: 575798

A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, assim como o art. 1º da Lei Estadual nº 
5.539/89, que disciplina a instituição da gratificação do risco de 
vida a servidores do Estado do Pará, c/c o art. 1º da Lei Estadual 
nº 5.773/93 e os termos da Portaria 599/2011;
Considerando que as atividades perigosas específicas, de 
natureza especial, estabelecidas pelas legislações acima 
mencionadas, que tragam possíveis prejuízos á saúde e/ou vida 
dos servidores diretamente envolvidos devem ser gratificadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da 
fundação HemoPa, diretamente envolvidos, em razão 
das atribuições desenvolvidas no desempenho de suas 
funções, consideradas como perigosas pela administração 
Pública; se enquadram na situação legal disposta pela 
legislação;
reSolVe,
I – ConCeder a gratificação por risco de vida, no percentual 
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base à servidora 
THAISE CRISTINA DA COSTA SAMPAIO, em razão de desenvolver 
atividades consideradas de risco pela legislação vigente sobre a 
matéria na Fundação HEMOPA, em caráter retroativo, a contar 
de 01 de julho de 2013.
II – Dê-se ciência, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e Hematologia 
do Pará – Fundação HEMOPA, em 23 de agosto de 2013.
Luciana Maradei
fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– HemoPa
Portaria nº. 366/2013 – aJur/GaPre/HemoPa, de 23 

de aGoSto de 2013
número de PubliCação: 575802

A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o que dispõem os Laudos Periciais da DSO/SEAD 
nº. 015/2001, 004/2004 e 001/2006;


