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I - Profissional que possuir mestrado em Medicina inicia com o
nimero de votos equivalente a 50% (cinglienta por cento) do
numero total dos votos possiveis da Area Basica ou Especialidade;
II - Profissional que possuir mestrado em outra area, que ndo
em Medicina inicia com o nimero de votos equivalente a 30%
(trinta por cento) do nimero total dos votos possiveis da Area
Basica ou Especialidade;

III - Profissional que possuir curso de especializagdo em
metodologia do ensino ou de pesquisa inicia com numero de
votos equivalente a 20% (vinte por cento) do nimero total de
votos possiveis da Area Basica ou Especialidade;

IV - Profissional que possuir doutorado e ndo tiver mestrado
inicia com o numero de votos equivalente a 20% (vinte por
cento) do nimero total de votos possiveis da Area Basica ou
Especialidade;

V - Profissional que possuir doutorado e mestrado acresce ao
percentual dos incisos I e II mais 20% (vinte por cento).
CAPITULO IV

Das DeliberagGes da COREME

Art. 189 - As deliberagdes e demais atos da COREME ocorrerdo
em reunides ordindrias mensalmente, sendo os membros
convocados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

§ 19 - As convocagOes serdo acompanhadas da ordem do dia e
pauta, onde constara todas as matérias a serem analisadas e
votadas pelos membros.

§ 29 - A reunido instalar-se-4 com a presenga de no minimo
metade de seus membros e serd presidida pelo Coordenador da
COREME.

§ 39 - Caso na primeira chamada ndo haja o quorum definido
no paragrafo anterior a reunido instalar-se-& com os membros
presentes apds 30 (trinta) minutos, numa segunda chamada.

§ 40 - Caso o Coordenador da COREME ndo possa participar da
reunido, ele serd substituido pelo vice-coordenador.

Art. 199 - Cada membro tera direito a um voto e a votagdo sera
nominal e aberta, sendo todas as decisbes definidas por maioria
simples dos presentes, possuindo o Coordenador da COREME o
voto de desempate.

Art. 20° - E facultado ao Coordenador da COREME e aos outros
membros Supervisores dos PRM solicitar o reexame de qualquer
resolugdo exarada em reuniGes anteriores, justificando possivel
ilegalidade, incorrecdo, inadequagdo técnica ou de outra
natureza.

Art. 21° - Apds a leitura da pauta, o Coordenador da COREME
abrird a discussdo, franqueando a palavra aos membros
que a solicitarem, podendo o membro que ndo se julgar
suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame pedir
vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da
discussd@o ou votagdo, devendo apresentar justificativa, sujeita
a votacdo imediatamente.

Paragrafo Unico - O prazo de vistas serd até a realizagdo da
préxima reunido ordinaria, podendo, a juizo dos membros, ser
prorrogado no maximo até duas reunides ou reduzido em face de
urgéncia ou relevancia do assunto.

Art. 229 - As reunides extraordindrias da COREME serdo
realizadas a qualquer tempo, por convocagao do Coordenador
da COREME, por solicitagdo de Supervisores de PRM, ou por
solicitagdo do Presidente da Associacdo dos Médicos Residentes,
ou ainda convocadas, com a devida justificativa, por 1/3 (um
tergo) de seus membros.

Art. 239 - Os membros Supervisores de Programas de Residéncia
e Representantes dos Residentes que faltarem a 03 (trés)
reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de
12 (doze) meses, serdo excluidos da COREME.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer a exclusdo de um membro, O
Coordenador da COREME notificara o Servigo ao qual pertencia
a vaga do membro excluido, para que realize nova eleigdo, na
reunido subseqlente, respeitadas as normas vigentes.

Art. 240 - Outras pessoas poderdo ser convidadas a participar
das reunides da COREME, tendo direito a voz, mas n&o a voto.
CAPITULO V

Das Competéncias da COREME

Art. 25° - Compete a COREME:

I - analisar e fiscalizar os programas de treinamento e métodos
de avaliagdo dos Médicos Residentes.

II - propor a criagdo, extingdo ou modificagdo de Programas de
Residéncia Médica;

III - propor a Direcdo da FSCMPA a adequagdo anual do
nimero de Médicos Residentes por &rea, de Programas a serem
desenvolvidos no ano subseqliente;

1V - propor a Direcdo da FSCMPA a adequacdo anual do nimero
de Preceptores por area de acordo com a relagdo preceptores/
Residentes, estabelecida pela CNRM;

V - estabelecer os critérios de selegdo dos Residentes, através da
elaboragdo dos Editais de Selegdo. Programando, coordenando e
executando o processo de selecdo dos candidatos a Residéncia.
VI - encaminhar os Editais de Selecdo CEREM-Para para
aprovagéo, e posteriormente a publicagdo;

VII- coordenar o planejamento, a aplicagdo e a corregdo das
provas das especialidades, encaminhar os resultados finais a
Diregdo e divulgar os resultados oficiais dos processos seletivos;
VIII - desligar o membro da COREME quer faltar a 03 (trés)
reunies ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas sem

justificativa.

IX- desligar o Supervisor e/ou Preceptor que ndo estejam
desenvolvendo suas devidas competéncias conforme as normas
deste regimento e da CNRM, podendo assim ser convocada nova
eleicdo para substituigdo dos referidos cargos.

CAPITULO VI

Da Administracdo da COREME

Art. 26° - A COREME, tera suporte material e administrativo
préprio para um bom desempenho de suas atividades.

Art. 270 - Compete ao Coordenador da COREME:

I - Programar, coordenar e as atividades de planejamento,
execucdo e avaliagdo dos Programas de Residéncia Médica;

II - encaminhar a Presidéncia da FSCMPA os assuntos que
dependam da sua aprovacgdo;

III - convocar e presidir as reunides da COREME;

IV - aplicar penalidades de acordo com decisdo da COREME;

V- estar sempre atualizado com as Normas e Resolugdes
emanadas da CNRM;

VI - executar e fazer executar o que estabelece a legislagdo
pertinente a Residéncia Médica seja proveniente da CNRM, dos
estatutos e regulamentos das varias insténcias, do presente
Regimento Interno.

VII - representar a COREME em todas as atividades que se
fizerem necessdrias e, no seu impedimento, designar o vice-
coordenador como substituto para representa-lo;

VIII- receber, responder, despachar e assinar toda a
correspondéncia da COREME;

IX - tomar decisdes ad referendum da COREME, em carater de
urgéncia, sempre que se fizer necessario;

X - autorizar afastamento temporadrio de Médico Residente
através de ato motivado;

XI - assinar, em conjunto com a presidéncia, os diplomas de
conclusdo da Residéncia Médica, de acordo com a legislagédo
pertinente;

XII - indicar o secretario da COREME.

Art.28° - Compete aos Supervisores dos PRM:

I - participar de todas as reunides da COREME como membro
efetivo e, em seu impedimento, o vice-supervisor deverd
substitui-lo.

II - ser responsavel direto pela coordenagdo dos PRM no ambito
de sua especialidade e dos servigos referentes a sua area de
atuacdo;

III - convocar e presidir reunides dos preceptores do PRM sob
sua coordenagao;

IV - elaborar, anualmente, o Programa de Residéncia Médica, em
sua especialidade até 30 de janeiro do ano de inicio do PRM, de
acordo com os pré-requisitos estipulados na Resolugdo da CNRM
n.°02/2006;

V - remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as
atividades do PRM sob sua coordenacao;

VI - organizar, supervisionar e controlar a execugao do Programa;
VII - responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios com
vistas a regularizagdo, credenciamento, recredenciamento e
aumento de vagas do PRM que supervisiona;

VIII - controlar a freqiiéncia dos Médicos Residentes que atuam
no PRM que coordena;

IX - encaminhar ao Chefe do Servigo ao qual o PRM se vincula e
a COREME a frequéncia, justificativas de faltas, licengas, escalas
de trabalho e de férias dos Médicos Residentes;

X - estar sempre atualizado com as Normas e Resolugdes
emanadas da CNRM;

XI - realizar avaliagdes trimestrais dos Médicos Residentes,
registrando no Sistema de Avaliagdo de Residentes;

XII - organizar a eleicdo do seu sucessor e dos demais
Preceptores do PRM, aplicando-se o procedimento previsto no
Artigo 17 deste Regimento Interno.

XIII - encaminhar ao Coordenador da COREME:

A) os casos de desisténcias e licengas para afastamento de
Médicos Residentes, em tempo habil para cancelamento da bolsa
auxilio, quando pertinente;

B) as faltas ou transgressdes disciplinares dos Médicos
Residentes, com as justificativas devidas;

Art. 29° Compete ao Preceptor:

I - encaminhar ao Supervisor do PRM a freqliéncia, justificativas
de faltas, licengas e escalas de trabalho e de férias dos Médicos
Residentes;

II - orientar diretamente o treinamento do Médico Residente;
III - acompanhar o treinamento do Médico Residente em todas
as etapas;

IV - orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico e/ou
cientifico do Médico Residente;

V - auxiliar o Médico Residente na resolugéo de problemas de
natureza ética, surgidas durante o treinamento;

VI - participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado,
determinadas pelo Supervisor do PRM;

VII - participar ativamente do trabalho de conclusdo do Médico
Residente, quando solicitado.

Art. 300 - Compete ao Representante dos Residentes:

I - representar os Médicos Residentes nas reunides da COREME.
(Resolugdo n® 09/81 - CNRM)

II - solicitar ao Coordenador da COREME, a inclusdo de assuntos
de interesse dos Médicos Residentes na pauta de reunifes da
COREME;
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III - participar das reunides ordinarias e extraordinarias da
COREME;

IV- no impedimento de participagdo na reunido, indicar um
substituto e informar ao Coordenador da COREME.

V - Reunir periodicamente com os residentes para inteirar-se do
desenvolvimento de suas atividades.

VI - Colaborar na supervisdo e execugdo das atividades cientificas
programadas pela COREME.

VII - Tomar conhecimento das ocorréncias relacionadas com
os residentes que exijam medidas especiais e comunica-las, de
imediato a COREME.

Art. 31° - Compete ao Secretério da COREME:

I - dirigir os servigos da Secretaria da COREME;

II - exercer as atividades administrativas rotineiras e préprias
da Secretaria;

III - assistir as reunides da COREME, lavrando as atas;

IV - submeter ao coordenador da COREME os assuntos da pauta;
V - guardar e zelar os arquivos da COREME;

VI - informar ao Coordenador da COREME, situagdo dos PRM
junto a CNRM;

VII - encaminhar os documentos de credenciamento,
recredenciamento e aumento de vagas a CEREM-Para com vistas
a regularizagédo dos PRM;

VIII - cumprir o que for determinado pelo coordenador da
COREME.

CAPITULO VII

Dos Programas De Residéncia Médica

Periodo dos PRM e Carga Horaria dos Médicos Residentes

Art. 32° - Os Programas de Residéncia Médica terdo inicio no dia
19 (primeiro) de margo de cada ano e término no dia 28 (vinte e
oito) de fevereiro do ano seguinte, conforme Resolugdo da CNRM
n° 02 de 01, de setembro de 2011.

Art.33° - Os Programas de Residéncia Médica tém carga horaria
de 2.880 (duas mil e oitocentas e oitenta) horas anuais, possuindo
um limite de carga horaria de atividades de 60 (sessenta) horas
semanais, com no maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantdo semanal.

§1° - Todos os PRM deverdo contemplar os requisitos minimos
exigidos pela CNRM, de acordo com a Resolugdo CNRM n.° 02,
de 17 maio de 2006.

§ 20 - A Residéncia Médica da FSCMPA, oferece 10 (dez)
Programas de treinamento reconhecidos pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica - CNRM e Ministério da Educagdo e Cultura
- MEC. Conforme quadro abaixo:

Especialidade Pré-requisito Duragdo

Anestesiologia - 03 (trés) anos

Cirurgia Geral - 02 (dois) anos

Cirurgia Pediatrica Cirurgia Geral 03 (trés) anos

Clinica Médica - 02 (dois) anos

Diagndstico por Imagem|- 03 (trés) anos

(Radiologia)

Ginecologia/Obstetricia |- 03 (trés) anos
Medicina IntensivalPediatria 02 (dois) anos
Pediatrica

Nefrologia Pediatrica Pediatria 02 (dois) anos
Neonatologia Pediatria 02 (dois) anos

Pediatria - 02 (dois) anos

CAPiTULO VIII

Do Ingresso, Contratacdo e Regime dos Médicos Residentes

Art. 34° - A selegéo anual para o ingresso dos Médicos Residentes,
em qualquer Programa/Area de atuacdo de Residéncia Médica,
serd organizada pela COREME através de Processo Seletivo
PUblico, de acordo com critérios estabelecidos pelos Programas/
Area de atuacdo, sempre em comunhdo com as normas da
Resolugdo CNRM n.°04, de 23 de outubro de 2007 e Resolugdo
da CNRM n° 02, de 01 de setembro de 2011.

§ 10 - Poderdo candidatar-se a Residéncia Médica, os graduados
por Escolas Médicas oficialmente reconhecidas.

§ 20 - N&o serd permitida a inscricdo para candidatos que
tenham sido desligados de quaisquer programas de RM por
motivos disciplinares.

Art. 359 - O Médico Residente deve cumprir o Programa de
Residéncia Médica em regime de tempo integral. Ndo adquire
qualquer vinculo de natureza empregaticia com a FSCMPA,
enquadrando-se apenas na qualidade de estudante de pods-
graduagao, bolsistas em conformidade com Lei n.% 6.932 de 07
de julho de 1981, que institui a Residéncia Médica no pais e pelas
Resolucdes aplicaveis da CNRM.

Art. 369 - O Médico Residente admitido terd anotado no Contrato
Padréo de Residéncia Médica: qualidade de Médico Residente no
programa/area de atuacdo, nome da Instituicdo, data de inicio,
previsdo de término da residéncia e valor da bolsa auxilio paga
pela FSCMPA

Art. 379 - Em casos de interrupgdo justificada do PRM, o
Médico Residente deverd cumprir a carga horaria necessaria



