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para completar o tempo previsto do Programa sem 0nus para
a FSCMPA sob pena de nado ser emitido seu Certificado de
conclusdo do Programa.

Art. 38° - Fazem jus ao Certificado de Conclusdo os Médicos
Residentes que:

I - cumprirem carga hordaria integral de 2880 (duas mil oitocentos
e oitenta) horas anuais;

II - apresentarem trabalho de conclusdo, ao final do PRM,
conforme definigbes do PRM no inicio do periodo da Residéncia,
até o término do PRM;

III - obtiverem aprovagao na Avaliagao Final do treinamento com
média 7,0 (sete) e;

1V- satisfizerem as condigdes minimas previstas neste Regimento
Interno, consoante o previsto na Lei n.° 6.932, de 07 de julho
de 1981.

CAPITULO IX

Da Avaliagdo dos Médicos Residentes

Art. 39° - Os Médicos Residentes, trimestralmente, terdo
avaliagdes com critérios tedricos, praticos e ético-disciplinares,
cuja média anual inferior a 7,0 (sete) implica em reprovagao.

§ 10 - Os critérios de avaliagdo e pontuagdo dos Médicos
Residentes serdo definidas por cada PRM, seguindo as diretrizes
do caput deste artigo e determinagdes da CNRM.

§ 20 - Compete a COREME, no caso de reprovacdo, julgar, em
reunido extraordindria, em prazo maximo de 07 (sete) dias
a contar da comunicagdo do Supervisor do PRM, se o Médico
Residente reprovado sera excluido do PRM ou repetira novamente
0 ano do PRM.

§ 30 - A decisdo do paragrafo anterior serd encaminhada as
CEREM - Parad e CNRM.

Art. 40° - A avaliacdo de cada modulo do Programa sera feita
através de um conjunto de atividades que inclui atributos como:
comportamento Etico, relacionamento com a equipe de salde,
com o paciente e familia, interesse pelas atividades e outros, a
critério de cada programa.

Art. 410 - A passagem para R2 é obtida pela aprovagdo no 1° ano
do Curso e assim sucessivamente.

Art. 4209 - Na avaliagéo final do curso, além da obediéncia ao
previsto neste Regimento, é necessaria a apresentacdo de um
trabalho cientifico com aceite de revista Qualis “B”, versando
sobre assuntos relacionados com a Especialidade, sob orientagdao
do Preceptor ou Supervisor do Programa.

CAPITULO X

Dos Direitos e Deveres dos Médicos Residentes

Art. 430 - A Médica Residente seré assegurada & continuidade da
bolsa de estudos durante o periodo de 04 (quatro) meses, quando
gestante, devendo, porém, o periodo da bolsa ser prorrogado por
igual tempo para fins de cumprimento das exigéncias constantes
do Art. 7°da Lei n.© 6932, de 07 de julho de 1981.

Art. 440 - S3o direitos e deveres dos Médicos Residentes:

I - o previsto na Lei n.® 6.932, de 07 de julho de 1981, da CNRM;
II - o que consta nas ResolugGes editadas pela CNRM do MEC;
III - o que estabelece 0 CEREM-PARA;

IV - as disposigdes do presente Regimento Interno;

V - asseio, pontualidade, frequéncia e bom desempenho no
cumprimento dos planos de ensino e trabalho previstos nos PRM;
VI - comparecer a todas as reunides convocadas pela COREME e
preceptores dos programas a que sao vinculados;

VII - portar o cracha de identificagdo, de uso obrigatdrio, em
local de facil visibilidade;

VIII - entregar o comprovante de envio para uma revista
cientifica de categoria CAPES Qualis B do Trabalho de Concluséo
da Residéncia Médica, até a data de término do PRM (28 de
fevereiro);

IX - dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado
dos pacientes;

X - cumprir as obrigagdes de rotina;

XI - participar de todas as atividades previstas no regime
didatico-cientifico do PRM;

XII - levar ao conhecimento das autoridades superiores,
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas na
Unidade onde estiver lotado;

XIII - completar a carga horaria total prevista, em caso de
interrupgdo do PRM, por qualquer causa, justificada ou ndo;

XIV - eleger anualmente seus representantes junto a COREME.
Art. 450 - Serd assegurado ao Médico Residente:

I - bolsa auxilio, de valor mensal estipulada pela CNRM-MEC, até
o término previsto para conclusdo do PRM;

II - um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de
repouso, por ano de atividade;

III - alimentagdo, durante o periodo em que estiver atuando na
unidade onde se desenvolve o PRM;

IV - dispensa de 07 (sete) dias por ano para participagdo em
eventos cientificos fora da FSCMPA, conforme permissdo do
Preceptor do PRM, que devera estabelecer:

A) numero maximo de residentes que podera ser dispensado;

B ) nUmero maximo de dispensas em um mesmo ano.

Art. 460 - E vedado ao Médico Residente:

I - ausentar-se da FSCMPA durante o periodo de treinamento
sem prévia autorizagdo, por escrito, do Supervisor de seu PRM;
IT - delegar a outrem responsabilidades suas previstas no PRM;
III - exercer atividade profissional remunerada dentro da
FSCMPA, a qualquer titulo;

1V - retirar, sem prévia anuéncia da Chefia competente, qualquer
objeto ou documento do FSCMPA

V - tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito
de seus superiores.

VI - Internar ou dar alta a pacientes, sem autorizagdo do
Preceptor;

VII - Fornecer atestado médico a servidores da FSCMPA,
CAPiTULO XI

Das Interrupgbes do Programa

Art. 47° - O Médico Residente poderd interromper o PRM nas
seguintes situagdes:

I - licenga gestagdo, em conformidade com o disposto na Lei
n.°6.932, de 7 de julho de 1981;

II - licenga médica, quando necessario para tratamento de
salide, sendo assegurado ao Médico Residente o recebimento
integral de sua bolsa. Devendo o mesmo repor a carga horaria,
ao final do Programa, em local de estdgio, determinado pela
supervisdo do referido PRM.

III - afastamento para participacbes em Congressos Cientificos
na especialidade;

IV - afastamento para participacdo nas reuniGes da Associagdo
Nacional dos Médicos Residentes — ANMR - para qual o médico
Residente for designado como representante oficial;

V - licengas Gala 07 (sete) dias, Nojo (03 dias) e Paternidade (05
dias), todas em dias corridos.

§ 19 - A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento por
licenca médica, prevista no inciso II deste artigo, o Médico
Residente recebera o auxilio doenga do INSS, ao qual esta
vinculado por forga de sua condigdo de auténomo.

§ 29 - O afastamento que consta no inciso II deste artigo, seja
consecutivo ou no somatorio total das licencas anuais, que
exceder 10 (dez) dias, deverd ser recuperado integralmente o
periodo perdido ao término do Programa de Residéncia Médica.
§ 39 - Os afastamentos dos incisos III e IV deste artigo poderao
ser atendidos de acordo com as necessidades do servigo e no
limite maximo de 07 (sete) dias por ano, sempre com a anuéncia
do Supervisor e sem prejuizo para o Programa de Residéncia
Médica.

CAPITULO XII

Das Sangdes Disciplinares

Art. 489 - Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes
disciplinares aos Médicos Residentes, além das previstas nos
demais diplomas legais referentes a Residéncia Médica, apds
terem sido apresentadas, discutidas e aprovadas na COREME:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

III - Repreensao

IV- suspensdo;

V- exclusdo.

Art. 490 - A aplicagdo das penalidades dependerd da gravidade e/ou
reincidéncia da falta cometida, podendo néo ser seguida a ordem acima.
Art. 50° - As adverténcias verbais, nos casos de indisciplina,
insubordinagdo ou negligéncia, desde que reconhecida sua
minima gravidade, serdo feitas pelo Supervisor de Programa de
Residéncia Médica.

Art. 51° - As adverténcias escritas serdo aplicadas ao Médico
Residente nos casos de reincidéncia de falta ja punida com uma
adverténcia verbal e todas as vezes que a falta for reconhecida
sua gravidade moderada, serdo feitas pelo Supervisor do
Programa de Residéncia Médica e comunicadas a COREME.

Art. 520 - A suspensdo sera aplicada ao Médico Residente nos
casos de reincidéncia de falta jé& punida com duas adverténcias
escritas e todas as vezes que a transgressdo disciplinar se
revestir de maior gravidade.

Pardgrafo Unico - A sangdo de suspensdo sera aplicada apos
julgamento realizado em reunido da COREME e em casos
extraordinarios pelo Coordenador da COREME junto com o
Supervisor e do Chefe do Servigo.

Art. 53° - A exclusdo, nos casos em que o médico residente
demonstrou ter praticado:

A) Falta gravissima, serd aplicada exclusivamente pela COREME
e notificagbes serdo encaminhadas a Comissdo Estadual e
Nacional de Residéncia Médica;

B) O médico residente se ausentar, interromper o PRM por
mais de 10 (dez) dias sem justificar sua auséncia por escrito ao
servico e a COREME.

Pardgrafo Unico - A sangdo de exclusdo serd aplicada,
exclusivamente, pela COREME, apds julgamento realizado em
reunido extraordinaria convocada para este propdsito apenas.
Art. 54° - Todas as penalidades deverdo ser comunicadas
a COREME pelo Supervisor do PRM, num prazo de 10 (dez)
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dias, a fim de serem registradas na Ficha Individual do Médico
Residente, bem como transcrita na Avaliagdo do mesmo.
Art. 559 - As transgressdes disciplinares que impliquem nas
sangdes de suspensdo e exclusdo sdo comunicadas a COREME
pelo Supervisor do Programa que providencia a instauragao de
processo para apurar possiveis irregularidades.
§ 10 - Iniciado o Processo o Coordenador da COREME abre prazo
de 05 (cinco) dias para a defesa do Médico Residente, sendo
designado em seguida, um dos Supervisores de PRM para relatar
0 processo.
§ 2° O Médico Residente ficard suspenso de suas atividades do
PRM, durante o transcorrer do processo até a conclusdo.
§ 39 - Em qualquer situagao, fica assegurado amplo direito de
defesa e contraditério ao Médico Residente, inclusive assegurado
o direito de constituir defensor.
§ 40 - E concedida ao Médico Residente vistas ao processo em
qualquer uma de suas fases.
§ 50 - As denuncias de transgressdes aos regulamentos internos
e a legislacdo em vigor serdo analisadas pela COREME e
encaminhadas Diretor Técnico para a providéncias cabiveis.
CAPITULO XIII
Das Disposicbes Pedagdgicas
Art. 56° - O Corpo Clinico da FSCMPA participard do ensino da
Residéncia Médica.
Art. 570 - Os Preceptores atenderdo como os demais membros do
Corpo Clinico, os pacientes que lhe forem atribuidos, juntamente
com os Médicos Residentes.
Art. 58° - Os pacientes dos demais membros do Corpo Clinico
poderdo ser atendidos pelos Médicos Residentes em comum
acordo com os Médicos Assistentes.
CAPITULO XIII
Das Disposigdes Gerais
Art. 590- Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME e
encaminhadas as CEREME, CNRM.
Art. 60° - Este Regulamento podera ser revisto pela COREME.
O presente Regimento Interno entrard em vigor nesta data, em
decorréncia de sua aprovacao pela COREME.
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