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projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo
de politicas, captagdo de recursos, langamento de editais,
contratagdo, execugdo e acompanhamento de projetos de
pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Administragao,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento econémico,
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo; realizar andlise de projetos
inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo de politicas,
captacdo de recursos, lancamento de editais, contratagdo,
execugdo e acompanhamento de projetos de pesquisa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento social;
realizar andlise de projetos inerentes ao campo do fomento
a pesquisa; definicdo de politicas, captagdo de recursos,
lancamento de editais, contratagdo, execugdo e acompanhamento
de projetos de pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo e execucdo de projetos na area de Estatistica;
realizar coletas, tabulagbes e sistematizagdes de dados
relacionados as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, bem
como inferéncias por metodologias relacionadas a éarea de
conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

LETRAS - Habilitagdo em Lingua Francesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientagdo
e apoio a escrita e padronizacdo de documentos, tradugdo de
instrumentos contratuais, apoio a elaboragdo de convénios com
organismos internacionais e nas visitas de representantes de
instituigdes internacionais de pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Letras, com
Habilitagdo em Lingua Francesa, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitag&o Profissional: registro no érgdo de classe se for o caso.
LETRAS - Habilitagdo em Lingua Inglesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientagdo
e apoio a escrita e padronizagdo de documentos, tradugdo de
instrumentos contratuais, apoio a elaboragdo de convénios com
organismos internacionais e nas visitas de representantes de
instituicdes internacionais de pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Letras, com
Habilitagdo em Lingua Inglesa, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rg&o de classe se for o caso.
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepgéo, anélise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementagao, testes de utilizagdo, documentagao
e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pela
Fundagdo; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacgdo e de acordo com a sua graduagdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de
graduagdo, Tecnologia em Processamentos de Dados, Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de
Redes de Computadores, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe, quando for
0 caso.

ENSINO MEDIO i

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a
area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento
de projetos e programas bdsicos de computador, instalagdo,
configuragdo, operagdo, suporte de sistemade microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos
do servigo; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacgdo de acordo com a sua graduacgdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
e curso de educagdo profissional técnica de nivel médio na area
de informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagédo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagao, catalogagdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

ENSINO FUNDAMENTAL

CI,-\RGO: AUXILIAR 0PER/_-\CIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria,
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades rotineiras de conservagdo, manutengdo e
limpeza geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecéanica, construgéo
civil, e assemelhados administrativos, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusédo de curso de ensino
fundamental incompleto, expedido por instituicgdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores
transporte de servidores e pessoas credenciadas e zelar pelo
abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, inclusive,
solicitando servigos de manutengdo e reparos mecanicos,
quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo
categoria OB, OCO, ODO ou “E".

] ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
_ OBJETIVAS )
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica
contida no Decreto n°

6.583, de 29 de setembro de 2008.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo.
8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de
Técnico em Gestado de Informatica): 1. Sistema Operacional
Windows XP. 2. NogGes do ambiente Microsoft Office XP (Word,
Excel, PowerPoint). 3. Nogdes do ambiente BROffice.org, versao
2.2 (write, calc, impress). 4. Conceitos relacionados a Internet.
5. Navegador Internet Explorer. 8. Correio Eletronico Outlook
Express.

ATUALIDADES: atualidades sécio-politico-econ6micas.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA, Lei Estadual n®
5.810 de 24 de janeiro de 1994.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. 2. Etica
na Administragdo Publica 3. Administracdo Publica. 4. Organizacdo
administrativa. 5. Centralizacdo. 6. Descentralizagdo. 7.
Desconcentragdo. 8. Orgdos Publicos. 9. Administracdo Indireta.
10. Autarquias. 11. FundagGes Publicas. 12. Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista. 13. Principios Fundamentais
da Constituigdo Federal de 1988. 14. Lei de Criagdo da FAPESPA
(Lei Complementar n® 061, de 24 de julho de 2007, alterada pela
Lei Complementar n® 082, de 09 de maio de 2012). 15. Atos
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Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo;
Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo; Revogacdo e
Convalidagdo. 16. Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades.
Procedimento. 17. Contrato administrativo. Caracteristicas. 18.
Formalizagdo, execugdo e rescisdo. Espécies. 19. Convénios. 20.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR .

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
ADMINISTRACAO: 1. FungGes da administragdo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 2. Andlise de
processos de trabalho. 3. Administragdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 4. Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal.
5. Avaliagdo de Desempenho. 6. Administragdo de cargos
e salarios. 7. Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto no ambiente das
organizagbes: Visdo sistémica. 9. Departamentalizagdo. 10.
Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. 11. Modelos
tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico
e gerencial. 12. Experiéncias de reformas administrativas. 13.
O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. 14.
Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo
publica. 15. Governo eletronico e transparéncia. 16. Qualidade
na Administracdo Publica. 17. Principios da Administracdo
Publica. 18. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e
sua aplicagdo na Administragdo Publica. 19. Gestdo Publica
empreendedora. 20. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo
de redes organizacionais. 21. A organizagdo como um sistema
social. 22. Cultura organizacional. 23. Motivagdo e Lideranga.
24. Descentralizagdo. 25. Delegagdo. 26. Trabalho em equipe.
27. Comunicagdo interpessoal. 28. Reengenharia organizacional.
29. Nocdes de estatisticas, legislacdo trabalhista, Previdenciaria
e Tributaria. 30. Legislagdo administrativa. 31. Administragdo
direta, indireta e funcional. 32. Atos administrativos. 33.
Contratos administrativos. 34. Aposentadoria no Servigo Publico.
35. Abono de Permanéncia. 36. Administragdo financeira e
orcamentaria: conceito de Aspectos Tributarios. 37. Nogdes dos
principais tributos e seus impactos nas organizagdes publicas. 38.
Nocdes de Direito Trabalhista. 39. Organizagdo e métodos. 40.
Gestdo de documentos. 41. Administragd@o e fluxo de processos.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia, Documentagdo
e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios, evolugédo
e relagdes com outras areas do conhecimento. 2. Normas
técnicas para a area de documentagdo (ABNT). 3. Indexagdo:
conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 4. Resumos e
indices: tipos e fungdes. 5. Normas da Catalogacdo (AACR-2). 6.
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo, de aquisicdo,
avaliagdo de colegbes. 7. Automacgdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. 8. Gestdo de unidade de informagao:
planejamento, organizagdo, administragdo de servigos de
informagdo e relacionamento interpessoal. 9. Marketing em
biblioteca. 10. Sistema de Classificagdo: CDD (Classificagdo
Decimal Dewey). 11. Servigo de referéncia manual e eletrénico:
estratégia de busca da informacéo, estudo de usuario; produtos
e servigos de uma unidade de informagdo; disseminagdo seletiva
da informacdo; rede de intercdmbio; comutacdo bibliografica.
12. Bibliotecario: Legislagdo; ética profissional.

CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n® 6.404/1976 e legislacdo
complementar. 2. Contabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os o6rgdos da administragéo direta. 2.1. Registros
contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou
administrativas (sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacao). 2.2. Balango e demonstracGes das variagoes
patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964. 3. Consolidagdo
de demonstracGes contabeis. 4. Andlise econémico-financeira. 5.
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo.
5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados
e suplementares. 5.2. Plano plurianual. 5.3. Projeto de lei
orgamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao.
5.4. Principios orgamentarios. 5.5. Diretrizes orcamentarias. 5.6.
Processo orgamentario. 5.7. Métodos, técnicas e instrumentos
do orgamento publico. 5.8. Normas legais aplicaveis. 5.9.
SIAFEM. 5.10. Receita publica: categorias, fontes, estdgios;
divida ativa. 5.11. Despesa publica: categorias, estagios. 5.12.
Suprimento de fundos. 5.13. Restos a pagar. 5.14. Despesas
de exercicios anteriores. 5.15. Conta uUnica do Tesouro. 5.16.
Tomadas e prestagGes de contas. 6. Efeitos inflacionarios sobre
o patriménio das empresas. 7. Avaliagdo e contabilizagdo de
investimentos societarios no pais. 8. Destinagdo de resultado.
9. Imposto de renda de pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS.
12. PASEP. 13. COFINS. 14. Custos para avaliagdo de estoques.
15. Custos para tomada de decisbes. 16. Sistemas de custos
e informagBes gerenciais. 17. Matematica financeira. 17.1.
Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 17.3. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 17.4.
Rendas uniformes e varidveis. 17.5. Planos de amortizacdo de



