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10. MATRICULAS

10.1. Periodo: 20 de dezembro de 2013 no horario de 08h00min
as 16h00min.

10.2. Local: Secretaria do PPGSA, na Sala do mestrado e
residéncia multiprofissional, localizada no corredor principal do
prédio centendrio da FSCMPA, préximo ao Centro Cirurgico.
10.3. Serd matriculado no Mestrado, o candidato que estiver
classificado de acordo com item 2. Das vagas; 2.1. Nimero de
vagas e 2.2. Das vagas oferecidas.

10.4. Assinatura de Termo de Compromisso, por meio do qual
firmardo compromissos de dedicagdo integral ao curso e toda
documentagdo do candidato.

11. INFORMACOES

Fone: Secretaria do PPGSA/FSCMPA, (091) 4009-0325/4009-0326.
Site: www.fadesp.org.br

Endereco para correspondéncia:

Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para

Programa de Mestrado Profissional Gestdo e Salde na Amazoénia
Rua Oliveira Belo n° 395

Bairro Umarizal — Belém - PA

CEP: 66050-380.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O candidato é responsavel por todas as informagdes
prestadas no Processo Seletivo.

12.2. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital
serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Belém, 04 de outubro de 2013

Ana Conceicdo Matos Pessoa
Presidente da FSCMPA R
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Apéndice B .
CARTA DE INTENCAO DE PESQUISA
A carta de intengdo de Pesquisa deve especificar a linha de
interesse e demonstrar aderéncia a Area de Concentragdo e Linhas
de Pesquisa do Programa de P6s- Graduagdo em Gestdo e Saude
na Amazonia. Deve ser apresentado por escrito e em conjunto
com os outros documentos para inscrigdo. A apresentagdo do
texto deve ser feita em no maximo, 05(cinco) paginas, sem
contar as paginas das referéncias e anexos, digitadas em folha
A4, letra Times New Roman 12 e espago 1,5; margem esquerda
e superior de 3 cm, margem direita e inferior de 2 cm.
O texto devera contemplar:
1) Introdugdo: contextualizagdo da area tematica escolhida;
justificativa da importancia do mesmo para a profissdo e para o
servigo; e definigdo do problema e objetivo da pesquisa.
2) Sustentagdo teodrica da proposta
3) Indicagdo e justificativa do tipo de estudo/desenho
metodoldgico
4) A apresentacdo do texto deverd estar de acordo com as
normas da ABNT (NBR10520,NBR14724 e NBR6023).
6. ROCHA, J. S. Y. A Gestdo da Saude no Brasil: do site WWW.
governoemrede.sp.gov.br/ead/saude/apostilas/modulo_02/
sesséo_G/parte_l/gestao_da_sa_l_ude.pdg. .
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO
CANDIDATO (A):

ELEMENTOS PARA AVALIACAQ Sim (1) | Parcial (0,5) | Néo (zero)

01. Deixa claras as razbes pela escolha do Programa?

02. Vincula seu projeto de pesquisa de acordo com a
linha escolhida?

03. Demonstra, com argumentos convincentes,
a contribuicdo da formagdo de pds-graduagdo no
desempenho profissional?

if isa?
04.Justifca a escolhiado tema de pesquis? 5.3. Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais. 0'5,(p9 r
comissao)
imi isa?
05. Delimita, com clareza, o problema de pesquisa? 5.4, Mermbro de comissGies institucionais. 0.2v(p9r
comissao)
06. Demonstra a relevancia soug\ ¢ académica da 5.5, Representante de Conselho de Classe. 0.2 (por
proposta de pesquisa? mandato)
(7. Demonstra o conhecimento da bibliografia sobre 5,6, Aprovagio em concurso piblico. 1.0 (por
0 tema? concurso)
TOTAL ATP (até 10.0)
08. A proposta de pesquisa traz/aponta contribuigdes -
relevantes para a area da salde? TOTAL GERAL DE PONTOS=TGP

09. Demonstra que tera efetiva disponibilidade para
participar das atividades académicas?

10. Demonstra ter perspectiva para concluir 0 curso no
prazo regimental?

TOTAL PARCIAL

TOTAL GERAL DOS PONTOS = TGP

Professor (a) Avaliador (a)

A nota da prova de titulos serd calculada por meio da seguinte expressdo:
TA X 03 + AD X 02 + PC X 02 + TP X 03 = TGP
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TA = soma dos pontos obtidos nos titulos académicos

AD = soma dos pontos obtidos nas atividades didaticas

PC = soma dos pontos obtidos nas atividades de produgtes
cientificas

ATP = soma dos pontos obtidos em atividades técnicas
profissionais

TGP = total geral dos pontos

Nota:

APENDICEC Avaliador (a) .
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES APENDICE D
Candidato: TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA ESCRITA
Avaliador: Critérios~ para avaliagdo da Prova Escrita e respectivas
. pontuagdes:
; Pontuagao -
DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS Pontuagio |  obtida pelo Critérios para avaliacio Pontuagao
candidato Maxima
1. TITULOS ACADEMICOS (TA): PESO 3 L. Apresentagdo 30
1.1, Residéncia/ Especializacio no minimo 360 horas/ano (Até 3003 5.00 L 1Introdugéo 10
1 curso=3pontos, + de 1 curso=5 pontos) ' ' 1.2Desenvolvimento 1.0
1.2. Curso aperfeicoamento no maximo de 360 horas/ano e 1.3Conclusdo 1.0
no minimo de 180 horas/ano (Até 1 curso=2pontos, + de 1 2.003a3.00 2. Conteiido e desenvolvimento do tema 40
= 3pont
13, Careo de ol furso ,p,on ods) ah — 2.1 Organizagdo 0.5
3. Curso de atualizagdo no minimo de 60 horas e no maximo "
de 180horas/ano (até 5 cursos=1p. + de cinco= 2 p.). 1002200 2.2 Cogréncia 05
TOTALTA (até 10.0) 2.3 Clareza de ideias 0.5
IL. PRODUGAO CIENTIFICA (PC): PESO 2 2.4 Extensdo 05
2.1, Livros publicados na drea, 2.0 (por livro) 25 At”al‘zégao 10
2.2. Capitulos de Livros. 1.5(por capitulo) 2.6 Profundidade 10
2.3. Artigos Publicados ou aceitos para publicado em revista 1.5 (por atigo) 3. Linguagem 30
indexada nos tiltimos 5 anos como autor principal. - (por artg 3.1 Uso adequado de terminologia técnica 06
2.4. Artigos Publicados ou aceitos para publicado em revista ) 3.2 Propriedade 0.6
° L 1.0 (por artigo)
indexada nos Ultimos 5 anos como co-autor. 3.2 Clareza 0.6
2.5. Confecgdo de material didatico e instrucional (Manual e 0.5 (por 3.3 Precisio 0.6
Cartilha) para o servigo nos Gltimos 5 anos. material) 34 Cormegdo gramatical 06
2.6. Resumos publicados em anais de Congressos : -
Internacionais nos Gltimos 5 anos. 10 (porresumo) TOTAL 10.0
2.7. Resumos em publicados em anais de Congressos 05 PORTARIA N° 1165/2013 - GABP/FSCMPA
Nacionais nos Gltimos 5 anos. 5 (por resumo) NUMERO DE PUBLICAGAO: 595286
2.8. Resumos publicados em anais de Congressos Regionais ou 0.25 (por sg'},‘i\s;AD E{%Tfsgz:grazggﬁgEOA;TQQ(;@SQ DE MISERICORDIA
Locais nos dltimos 5 anos. resumo) CONSIDERANDO 0s termos constantes da Portaria n® 858/2013, de
2.9, Trabalho ou comunicacdo apresentado em eventos 1.0 (por 25 de julho de 2013, publicada no DOE n° 32.448, de 29 de julho de
internacionais nos Ultimos cinco anos. trabalho) 2013, que trata da instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
. CONSIDERANDO os termos constantes da Portaria n® 919/2013, de
2.10. Trabalho ou comunicagéo apresentada em eventos 0.5 (por 08 de agosto de 2013, publicada no DOE n° 32.457, de 9 de agosto de
nacionais nos ftimos cinco anos. trabalho) 2013, que trata de medida cautelar de afastamento de servidor,
2.11, Trabalho ou comunicagdo apresentada em eventos locais 0.25 (por RESOLVE: )
nos Gltimos cinco anos. trabalho) PRORROGAR, nos termos do caput do art. 203 e Paragrafo
TOTALPC §10.0 Unico, da Lei n® 5.810, de 24 de Janeiro de 1994, como medida
(até 10.0) cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
I11, ATIVIDADES DIDATICAS (AD):PESO 2 da i_rregularidade, o afastamento do exercicio glo cargo do
3.1. Exercco do Magistéro em Nivel Superior e Insttigdo ;ZT(\)“(;?;‘ZELdA:IG% ?soegsglrtca))Dd/-i\agossém F)SFI(ELj\l{IIAZ’OI\/(Ij;aat?grl:':S nlz;asgg;l’
de Ensino Superior devidamente autorizada (até 2a = 2 2.00a3.00 Da-se ciéncia, publique-se e éum ra-se '
tos), acima de Had r P q P )
pontos), Belém, 04 de oytubro de 2013.
2 anos= 3 pontos) ANA CONCEI(}AO MATOS PESSOA
3.2, Exercicio do magistério no 20 grau ou profissionalizante 1002200 Presidente da FSCMPA.
até 2a = 1 ponto /acima de 2 anos = 3 pontos) e NOMERO DE?’%SBIEII\::IAEAO- 595301
3.3, Preceptoria por semestre 1.00 (por PORTARIA N° 1.155/2013 - GAPE/GP/FSCMPA
semestre) A PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE
3.6. Conferéncias, cursos, palestras, mini-cursos, 05 MISERICORDIA DO PARA, no uso de suas atribuigBes legais,
Oficinas (ministrados). ' que lhe sdo conferidas pelo Decreto do dia 30/09/2013, publicado
p DOE n© 32.492, 1/10/2013,
TOTALAD |  (até 10.0) e o Ly g, 92, de 01/10/2013

V. ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONA!

IS (ATP): PESO 3

5.1, Exercicio de cargo/fungo ou assessoria técnica
profissional na area da salde.

0,5 (por ano)

5.2, Cargo de Gestdo em Servicos de Salde Publica ou
Privada.

0.5 (por ano)

Imprensa Oficial do Esi.uiu

Secretaria
' Especial de Estado
de Gestéao

A PARA

DESIGNAR, VIVIANE SOUSA DE OLIVEIRA, Id. Funcional
n® 57194879/1, Assistente Administrativo, para responder
pela Geréncia de Administracdo de Pessoas desta Fundag&o, no
periodo de 03/10/2013 a 13/10/2013.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Belém - PA, 03 de outubro de 2013.

ANA CONCEI(;AO MATOS PESSOA

Presidente da FSCMPA
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