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QUINTA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2013

Tribunais de Contas

TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICiPI0S DO ESTADO DO PARA

RESOLUGAO N° 18.523

Processo 2013/52.449-6
Institui o Codigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Para.
O Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais;
Considerando o poder regulamentar previsto no art. 3° da Lei
Complementar Estadual n © 81 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Pard);
Considerando a competéncia da Corregedoria, em exercer as
fungdes de fiscalizacdo e supervisdo da ordem e da disciplina do
Tribunal, nos termos do art. 18, inciso XII, do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parg;
Considerando que os Orgdos Publicos devem agir com
transparéncia, visando, sobretudo, a supremacia do interesse
publico;
Considerando que entre os principios basicos da Administracdo
Plblica estdo os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
Considerando, finalmente, a manifestacdo da Presidéncia,
constante na Ata n°® 5.177 desta data.
RESOLVE unanimemente:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cddigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Para.
Art. 20 Os servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para,
para os fins de aplicacdo deste Cddigo, séo:
I - os ocupantes dos cargos efetivos, em comissdo e temporarios.
II - aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituigdo, prestem
servigos ou desenvolvam quaisquer atividades junto ao Tribunal
de Contas, de natureza permanente, temporaria ou excepcional.
Art. 3° Dos servidores mencionados no art. 2° exige-se conduta
compativel com os preceitos deste Codigo e com os demais
principios da moral individual, social e funcional, em especial
com os da legalidade, da dignidade, da publicidade, do decoro,
do zelo, da eficacia e a consciéncia dos principios éticos e morais
que devem nortear o servidor, seja no exercicio de seu cargo,
fungdo ou fora dele.
Paragrafo Unico. o servidor publico deverd sempre observar
o elemento ético de sua conduta, zelando pela exceléncia na
prestacdo de seus servigos, o que contribuird com a eficiéncia na
realizagdao dos seus atos, mantendo conduta ilibada em sua vida
social, sendo compativel ao cargo que ocupa.
Art. 40 Este Cdédigo tem como Objetivo:
I - tornar transparentes as regras éticas de conduta dos
servidores do Tribunal de Contas, para que a sociedade possa
aferir sua integridade e a lisura do processo de apreciagdo das
contas publicas;
II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos
servidores do Tribunal de Contas;
111 - assegurar aos servidores do Tribunal de Contas a preservagao
de sua imagem e reputagdo, quando seu comportamento se
pautar pelas normas éticas estabelecidas neste Cddigo;
1V - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito
de interesses publicos e privados e limitar a utilizagdo de
informacdo privilegiada apos o exercicio do cargo.

CAPI',I'ULO II

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 50 Sdo principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores do Tribunal de Contas, no exercicio de seu cargo
ou fungdo:
I - o interesse publico, a preservagdo e a defesa do patrimonio
publico;
II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia;
III - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;
1V - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;
V - a integridade;
VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
VIII - o sigilo profissional;
IX - a competéncia; e
X - o desenvolvimento profissional.

Pardgrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos
servidores incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética,
de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais. ;
CAPITULO III
i DOS DIREITOS
Art. 6° E direito de todos os servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Para:
I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;
II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneragdo,
progressdo na carreira, bem como ter acesso as informagdes a
eles inerentes;
III - participar das atividades de motivacdo, capacitacdo
e treinamento, que contribuam com seu desenvolvimento
profissional;
IV - estabelecer livres interlocugdes com seus colegas e seus
superiores, podendo expor idéias, pensamentos e opinides;
V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal,
que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando
restritas somente ao proprio servidor ao pessoal responsavel
pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagges.
CAPITULO IV
DOS DEVERES
Art. 70 S&o deveres fundamentais do servidor:
I - assiduidade e pontualidade;
II - urbanidade;
III - discrigdo;
IV - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
V - exercicio pessoal das atribuigdes;
VI - observancia aos principios éticos, morais, as leis e
regulamentos;
VII - atualizagdo de seus dados pessoais e de seus dependentes;
VIII - representagdo contra as ordens manifestamente ilegais e
contra irregularidades;
IX - atender com presteza:
a) as requisicbes para a defesa do Estado;
b) as informagdes, documentos e providéncias solicitadas por
autoridades judiciarias ou administrativas;
c) a expedigdo de certidGes para a defesa de direitos, para a
arguicdo de ilegalidade ou abuso de autoridade.
X - exercer suas atribuigdes com eficiéncia;
XI - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;
XII - jamais retardar o dever de prestar contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;
XIII - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos publicos
estaduais, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato
com o publico;
XIV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos
plblicos estaduais;
XV- resistir a todas as pressbes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de
agbes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;
XVI - comunicar, imediatamente, a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;
XVII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo
a realizagdo do bem comum;
XVIII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio da fungédo;
XIX - manter-se atualizado com as instrugdes e normas de
servico, bem como com a legislagdo pertinente a sua area de
atuacdo;
XX - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto
quanto possivel com critério, seguranga e rapidez, mantendo
sempre em boa ordem;
XXI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por
quem de direito;
XXII - exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de exercé-
las contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios dos
servicos publicos estaduais;
XXIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa em lei;
XXIV - divulgar e informar a todos os integrantes do quadro
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funcional sobre a existéncia deste Cédigo de Etica Funcional,
estimulando o seu integral cumprimento;
XXV - utilizar os materiais fornecidos para a execugdo do
trabalho com economia e consciéncia, evitando o desperdicio e
contribuindo para a preservagao do meio ambiente.
XXVI - transmitir aos demais servidores informagbes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de
experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos
trabalhos a serem realizados;
XXVII - manter neutralidade no exercicio profissional,
conservando sua independéncia em relagdo as influéncias
politico-partidarias, ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar
que estas venham a afetar a sua capacidade de desempenhar
com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
XXVIII - manter sob sigilo dados e informagGes obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito, as
quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos
sigilosos estejam ou venham a ser revelados;
XXIX - informar a chefia imediata, quando notificado ou
intimado para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos
de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribuigdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.
Art. 80 Sdo deveres dos servidores do Tribunal de Contas em
relagdo aos Poderes Publicos e Instituigdes Fiscalizadas:
I - zelar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais,
das leis e regulamentos;
IT - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito
a causa publica;
III - receber respeitosamente as autoridades publicas, as partes
e terceiros interessados;
1V - zelar pela celeridade na tramitagdo dos processos.
CAPITULO__V

i DAS VEDACOES
Art. 9° E vedado aos servidores do Tribunal de Contas:
I - valer-se de sua condigdo e influéncia, para obter qualquer
facilitagdo e ou favorecimento em proveito préprio ou de
terceiros, ainda que apos seu desligamento do cargo;
II - utilizar, para fins privados, de outros servidores, bens ou
servigos exclusivos da administragdo publica;
111 - discriminar subordinado e jurisdicionado por motivo politico,
ideolégico ou partidario, de género, origem étnica, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao;
IV - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na
Constituicdo Federal e nas leis vigentes do Pais;
V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor publico para o mesmo fim;
VI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;
VII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigcos publicos estaduais;
VIII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
IX - retirar do ambito interno do Tribunal, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimonio publico estadual;
X - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no &mbito de
seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;
XI - exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO VI
DAS RELACOES COM O FISCALIZADO

Art. 10. Durante os trabalhos de fiscalizagdo a cargo do Tribunal,
o servidor devera:
I - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das
competéncias do Tribunal, bem como sobre normas regimentais
pertinentes as acbes de fiscalizacdo;
II - manter atitude de independéncia em relacdo ao fiscalizado,
evitando postura de superioridade, inferioridade ou preconceito
relativo a individuos, érgdos e entidades, projetos e programas;
III - evitar que interesses pessoais e interpretagdes tendenciosas
interfiram na apresentagdo e tratamentos dos fatos levantados,
bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida
por convicgéo politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica;
IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de
trabalho, documentos extraidos de sistemas informatizados,
exibigdo, gravagdo e transmissdo de dados em meio eletronicos,
a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas pelo Tribunal;
V - cumprir os hordrios e os compromissos agendados com o
fiscalizado;



