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TERCA-FEIRA, 05 DE NOVEMBRO DE 2013

da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos
ou informag&es sobre as matérias em apreciagéo.

§ 4° As deliberagbes do Conselho de Administracdo seré&o
tomadas por maioria absoluta considerando-se a totalidade da
composicdo do Conselho de Administragdo e serdo registradas
no livro préprio de atas. O Presidente do Conselho nédo tera
voto de qualidade. Em caso de empate, a questdo sera levada a
deliberagdo dos acionistas.

Secéo I11

Da Diretoria
Art. 24 - Cabe a Diretoria exercer a gestdo dos negdcios da
Companhia, de acordo com a misséo, os objetivos, as estratégias
e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo, praticando
todos os atos necessarios ou convenientes a esse fim, com
excegdo de atos que, de acordo com a lei ou com este Estatuto
Social, sejam de competéncia da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracgéo.
Art. 25 - Compete a Diretoria:
I - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracao:

a) o0 orgamento anual e os orcamentos de custeio;

b) o plano anual de negécios;

c) o plano estratégico, bem como plano plurianual de
negoécios da Companhia com os respectivos projetos;

d) critérios de avaliagdo técnico-econdmica para o0s

projetos de investimentos, com o0s respectivos planos de
delegacéao de responsabilidade para sua execugédo e implantagéo;

e) politica de precos e estruturas basicas de prego dos
produtos e servicos prestados pela Companhia;
f) planos de contas, critérios basicos para apuracdo de

resultados, constituicao ou reintegracao de reservas patrimoniais
e para amortizacao e depreciacao de capitais investidos;

) manuais e normas de contabilidade, financas,
administragdo de pessoal, contratacdo e execucdo de obras e
servicos, suprimento e alienacdo de materiais e equipamentos,
de operacédo e outros necessarios a orientagdo do funcionamento
da Companhia;

h) normas para cessao de uso, locagdo ou arrendamento
de bens imoveis de propriedade da Companhia;
i) a estrutura organizacional desdobrada do plano basico

de organizacdo e suas respectivas normas de organizagao,
incluindo unidades temporarias para conducdo de projetos e
escritérios no pais e no exterior;

D) normas para concessdo de crédito, financiamento,
prazo de pagamento, cobranca e dispensa de juros e outros
encargos;

K) a tabela de limites de competéncia de subordinados; e
)] submeter a avaliagdo do Conselho de Administracdo
o resultado de desempenho das atividades da Companhia e das
subsidiarias, controladas e sociedades das quais a Companhia
participe ou com as quais esteja associada.

Il — aprovar:

a) a aquisi¢do, o gravame e a alienacdo de ativos permanentes
da Companhia, com exce¢do de bens imoéveis, na forma da
legislacédo especifica e dentro dos limites fixados pelo Conselho
de Administracdo através do “Regulamento da Diretoria”;

b) atos de renuncia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, na forma da legislagdo especifica
e dentro dos limites fixados pelo Conselho de Administracdo
através do “Regulamento da Diretoria”;

c) prestagdo de garantias reais ou fidejussérias em nome da
Companhia, na forma da legislagdo especifica e dentro dos
limites fixados pelo Conselho de Administracdo através do
“Regulamento da Diretoria”; e

d) pratica de atos relativos a marcas e patentes, nomes e
insignias, na forma da legislacédo especifica e dentro dos limites
fixados pelo Conselho de Administragédo através do Regulamento
da Diretoria.

111 - acompanhar e controlar as atividades das subsidiarias,
controladas e sociedades das quais a Companhia participe ou
com as quais esteja associada;

1V - exercer o controle, gerenciamento, coordenagéo, organizagéo
e planejamento das atividades corporativas, incluindo aquelas
relacionadas a assessoramento juridico, seguros, tecnologia da
informacéao, gestao, de recursos humanos, suporte administrativo
e direito tributéario, observando sempre as melhores praticas de
mercado e a legislagdo e regulamentacgéo aplicaveis;

V- propor politicas e diretrizes para as atividades de natureza
tributaria;

VI- promover a definicdo e revisdo da estrutura organizacional
da Companhia;

VIl - propor politicas e diretrizes relativas a funcédo recursos
humanos para a Companhia;
VIl - assegurar que as solugdes de tecnologia da informagéo e

telecomunicacdes agreguem valor aos negécios da Companhia,
através da otimizacdo dos processos de negocios e pela definicéo
de uma arquitetura tecnolégica adequada e que garanta este fim;
IX - propor e orientar as atividades de relagbes trabalhistas,
carreiras, remuneragdo, beneficios e reconhecimento do
desempenho; e

X - promover o desenvolvimento das competéncias técnicas e de
gestdo necessarias as estratégias da Companhia;

Art. 26 - A Companhia serd representada, em juizo ou fora
dele, por seu Diretor Presidente, podendo, por si s6, nomear
procuradores ou representantes, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. A Companhia estara obrigada pela assinatura
conjunta de 2 (dois) Diretores ou de 1 (um) Diretor e 1 (um)
procurador nomeado por um Diretor, sendo que o Conselho de
Administragdo devera especificar, através do Regulamento da
Diretoria, as competéncias de cada Diretor, inclusive para fins de
assuncao de obrigacdes e de emissao de procuragdes.

Art. 27 - E vedado a qualquer Diretor, procurador ou empregado
da Companhia a pratica de atos que envolvam assuncédo de
obrigagGes relativas a negdcios ou operacdes estranhas aos
objetivos sociais da Companhia, tais como fiangas, avais,
endossos ou quaisquer tipos de garantias em favor de terceiros,
exceto quando expressamente aprovados pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semana ou, a qualquer tempo, quando convocada pelo Diretor
Presidente.

§ 1° - As reunides da Diretoria também poder&o ser convocadas
por qualquer Diretor, por meio de notificagédo escrita entregue em
maos, enviada por courier, fac-simile ou e-mail ao endereco que
serd indicado previamente por cada Diretor para esse propoésito.
§ 2° - As matérias submetidas a apreciagdo da Diretoria serdo
instruidas com as manifestacdes da area técnica, e ainda do
parecer juridico, quando necesséarios ao exame da matéria.

8 3° - As reunides devem ser presididas pelo Diretor Presidente e
transcritas por um secretario designado pelo Diretor Presidente.
Caso o Diretor Presidente ndo esteja presente numa reunido
regularmente convocada nos termos do § 1° acima, este devera
designar, dentre os demais Diretores, seu substituto eventual.

§ 4° - As Reunides da Diretoria devem ter quérum de instalagéo
minimo da maioria dos Diretores.

Art. 29 - As deliberac¢des da Diretoria serdo tomadas pelo voto
da maioria absoluta considerando-se a totalidade da composigéo
da Diretoria e registradas no livro préprio de atas.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o Diretor Presidente podera
exercer o voto de qualidade.

Art. 30 - A Diretoria encaminhara ao Conselho de Administracdo
copias das atas de suas reunides e prestara as informagdes que
permitam avaliar o desempenho das atividades da Companhia
e cada Diretor podera ser chamado a prestar as informacgdes a
membro do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - A Diretoria fornecera as acionistas um extrato
mensal resumindo as receitas, desembolsos e transferéncias
para cada conta bancaria da Companhia, bem como os saldos
iniciais e finais dessas contas.

Secéo IV

Do Diretor Presidente
Art. 31 - Cabem ao Diretor Presidente, escolhido dentro os
membros da Diretoria a direcdo e a coordenacgdo dos trabalhos
do 6rgao, competindo-lhe:
I - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
11 - designar, dentre os demais Diretores, seu substituto eventual,
em suas auséncias e impedimentos;
1111 - acompanhar e supervisionar, através da coordenacdo da
acdo dos outros Diretores, as atividades de todos os érgéos da
Companhia; e
IV - designar os representantes da Companhia nas Assembleias
Gerais das suas subsidiarias, controladas e coligadas, conforme
instrucdo de voto do Conselho de Administracao.

Capitulo V
Da Assembleia Geral

Art. 32 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercicio social, a fim de que sejam discutidos os
assuntos previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais o exigirem, ou quando as disposi¢cdes da
legislacdo aplicavel, do presente Estatuto Social ou de Acordo
de Acionistas arquivado na sede social demandarem deliberagéo
dos acionistas.

§ 1°. A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, que convidara um
dos presentes para secretariar os trabalhos. Em caso de sua
auséncia, 0s acionistas presentes elegerédo outro presidente para
a respectiva Assembleia Geral.

8§ 2°. Os prazos, a forma dos editais de convocagdo, a sua
publicacdo e as formalidades da reunido da Assembleia Geral
obedecerdo as disposicdes de lei, deste Estatuto Social e do
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

§ 3°- As assembleias seréo convocadas na forma prevista na Lei
das S.A. em prazo néo inferior a (15) quinze dias.

§ 4° - A ordem do dia (i) sera anexada as notificagdes que serédo
enviadas as Acionistas convocando a assembleia ou (ii) devera
ser distribuida a todos os Acionistas com antecedéncia minima
de quinze dias contados da data marcada para tal assembleia.
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§ 5° - A Assembleia Geral sera considerada validamente instalada
na presenca da totalidade do capital social com direito a voto.

§ 6°. As deliberacdes das Assembleias Gerais seréo tomadas
por unanimidade.

§ 7°. A Assembleia Geral sera considerada validamente instalada
(i) em primeira convocagéo, com a presenca dos Acionistas que
detenham, no minimo, a maioria simples das Acdes com direito a
voto; e (ii) em segunda convocacao, com a presenc¢a de qualquer
numero de Acionistas.

§ 8° O Presidente da Assembleia Geral de Acionistas né&o
computara voto proferido em infragdo as disposi¢cdes contidas
em Acordo de Acionistas arquivado na sede social, nos termos
do Art. 118 da Lei n°® 6.404/1976.

Art. 33 - A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei,
reunir-se-4 mediante convocagéo do Conselho de Administracéo,
para deliberar sobre assuntos de interesse da Companhia,
especialmente:

I — tomar as contas dos administradores da Companhia,
examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras

Il - reforma do Estatuto;

111 - aumento do limite do capital autorizado;

IV - abertura do capital social, aumento ou reducdo do capital
social e subscricdo de novas agodes.

V - deliberagdo sobre a avaliacéo e aceitagdo de bens com que o
acionista concorrer para o aumento do capital social;

VI — autorizar a emissdo, resgate ou recompra de quaisquer
valores mobiliarios da Companhia ou de suas Subsidiarias (ou
obrigagGes conversiveis em valores mobiliarios), incluindo
debéntures, partes beneficiarias, bonus de subscri¢cdo e opcédo
de compra de agdes;

VII - deliberar sobre transformacéao, fuséo, incorporagéo ou cisao
da companhia, sua dissolu¢éo e liquidagdo, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas;

VIII - participagédo da Companhia em grupo de sociedades;

IX — aprovar a constituicdo de subsidiarias, participagdo em
sociedades controladas ou coligadas, ou a cessacdo desta
participacdo, bem como a aquisicdo ou alienacdo de acdes, a
formagédo de consoércios, de “joint ventures” e de sociedades de
propésito especifico, no Pais e no exterior;

X - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administracgéo;

X1 - fixag@o da remuneracao dos administradores;

XII - rendincia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures ou
outros valores mobiliarios conversiveis em ag¢ées de subsidiarias,
controladas ou coligadas;

X111 - suspender o exercicio dos direitos do acionista;

XIV- autorizar os administradores a confessar faléncia e requerer
recuperacao judicial ou extrajudicial;

XV — Aprovar o orgamento da Companhia;

XVI — aprovar a celebracdo de acordos pelos quais a Sociedade
garante, ou assume responsabilidade solidaria pelas dividas de
um terceiro, superiores ao montante de R$ 5.000.000,00 (Cinco
milhdes de Reais);

XVIlI - autorizar a realizagdo de quaisquer transacdes né&o
previstas neste Estatuto Social como de competéncia de outro
6rgdo que excedam o montante de R$ 5.000.000,00 (Cinco
milhdes de Reais);

XVIIlI - autorizar a celebracdo de contratos financeiros que
excedam o montante de R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de
Reais);

XIX - autorizar a celebracgdo de transac¢des judiciais que excedam
o montante de R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de Reais); e

XX — aprovar contratos com Partes Relacionadas com valor
superior a R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais).

Paragrafo Unico. Os valores de alcada previstos neste artigo
serdo reajustados anualmente com base em indexador a ser
definido em Assembleia Geral.

Capitulo VI

Do Conselho Fiscal
Art. 34 - O Conselho Fiscal, sem natureza permanente, quando
instalado, ser4 composto por 3 (trés) membros e respectivos
suplentes.
8 1° Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante
a assinatura do termo lavrado no livro de atas e pareceres do
Conselho Fiscal.
8§ 2° O Regulamento Interno do Conselho Fiscal sera aprovado
pela Assembleia Geral.
8§ 3° Quanto a composi¢do e funcionamento, competéncia,
requisitos, impedimentos e remuneracdo, bem como todos os
demais aspectos sobre o Conselho Fiscal, observar-se-4, sempre
e em todo o caso, as normas previstas no art. 161 a 165-A, da
Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

Capitulo VI1
EXERCICIO SOCIAL, BALANGCO PATRIMONIAL E LUCROS
Art. 35 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-
se a 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o
balanco patrimonial e demais demonstragbes financeiras, que
deverdo atender as disposi¢des legais aplicaveis.
8§ 1°. A Companhia podera levantar balancos semestrais ou



