TERCA-FEIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2013

CADERNO 16 m 5

REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercicios 2014 - 2015
PROGRAMA MANUTENGAO DA GESTAO

(R$ 1,00)

Objetivo:  Implementagéo de agbes que viabilizam a gestéo administrativa do Estado do Para.

Descriminagao

Financeiro

Total do Programa

2014 2015
PODER LEGISLATIVO 269.143.746 287.084.776 556.228.522
Assembléia Legislativa do Estado 262.209.229 279.038.944 541.248.173
Administragéo de Recursos Humanos 227.384.708 242.461.765 469.846.473
Operacionalizagéo das A¢des Administrativas 34.824.521 36.577.179 71.401.700
Instituto de Previdéncia da Assembléia Legislativa 1.061.190 1.880.832 2.942.022
Administragdo de Recursos Humanos 920.000 920.000 1.840.000
Operacionalizagéo das A¢des Administrativas 141.190 960.832 1.102.022
Tribunal de Contas dos Municipios 5.873.327 6.165.000 12.038.327
Operacionalizagéo das A¢des Administrativas 5.873.327 6.165.000 12.038.327
Total 269.143.746 287.084.776 556.228.522
REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercicios 2014 - 2015
PROGRAMA FINALISTICO
(R$ 1,00)
PODER LEGISLATIVO
PROGRAMA: VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO 73.794.723
Objetivo: Aprimorar a execugéo das politicas publicas voltadas para os servidores publicos.
Publico Alvo: Servidor Publico Estadual
Orgaos Executores: ALEPA, TCM
Diretriz(es) do Governo: Fortalecimento da gest&o e governanga com transparéncia
Indicadores do Programa
Denominac Unidade de Medid Font indice de Referéncia Apurad Indice Esperado
enominagao nidade de Medida onte urado em
¢ P 2014 2015
Incremento do nimero de eventos realizados (seminarios, Percentual EGPA 15 Dez/2012 15 15
festivais, etc)
Taxa de instituigbes estaduais com agdes de salde Percentual SEAD 15 Dez/2012 22 20
ocupacional e seguranga no trabalho desenvolvidas
Variagéo na capacitagdo do servidor Percentual EGPA 15 Dez/2012 15 15
Variagdo no nimero de bolsas de pés-graduacéo concedidas Percentual EGPA 15 Jul/2012 15 15
Variag&o no nimero de participantes em eventos (seminarios, Percentual EGPA ND Dez/2012 1 15
festivais, etc)
x - Regido de 2014 2015 Total
Agéo Objetivo Produto N — - - — - - — - -
Integracéo Fisico | Financeiro Eisico | Financeiro Eisico | Financeiro
Assisténcia Médica, Odontoldgica e Viabilizar assisténcia médica, odontolégica e Servidor 4.412 3.271.767 4.412 3.380.716 4.412 6.661.483
Psicossocial psicossocial aos servidores publicos Beneficiado (Un)
estaduais.
Metropolitana 4.412 3.271.767 4.412 3.389.716 4.412 6.661.483
Auxilio Alimentagao Viabilizar auxilio alimentag&o aos servidores Servidor 5485  31.872.592 5.485  34.100.002 5.485 65.972.594
publicos estaduais. Beneficiado (Un)
Metropolitana 5.485 31.872.592 5.485 34.100.002 5.485 65.972.594
Auxilio Transporte Viabilizar auxilio transporte aos servidores Servidor 273 564.352 273 596.294 273 1.160.646
publicos estaduais. Beneficiado (Un)
Metropolitana 273 564.352 273 596.294 273 1.160.646
Total : 35.708.711 38.086.012 73.794.723
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