
CADERNO 16  5terça-feira, 17 de dezembro de 2013

 (R$ 1,00)

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Secretaria Especial de Estado de Gestão

Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Finanças 

PPA 2012-2015

REVISÃO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercícios 2014 - 2015

PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO

Objetivo: Implementação de ações que viabilizam a gestão administrativa do Estado do Pará.

Descriminação
Total do Programa

Financeiro

2014 2015

PODER LEGISLATIVO  287.084.776 269.143.746  556.228.522

Assembléia Legislativa do Estado  279.038.944  541.248.173 262.209.229

Administração de Recursos Humanos  242.461.765  469.846.473 227.384.708

Operacionalização das Ações Administrativas  36.577.179  71.401.700 34.824.521

Instituto de Previdência da Assembléia Legislativa  1.880.832  2.942.022 1.061.190

Administração de Recursos Humanos  920.000  1.840.000 920.000

Operacionalização das Ações Administrativas  960.832  1.102.022 141.190

Tribunal de Contas dos Municípios  6.165.000  12.038.327 5.873.327

Operacionalização das Ações Administrativas  6.165.000  12.038.327 5.873.327

Total  287.084.776  556.228.522 269.143.746

Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Finanças 
PROGRAMA FINALÍSTICO

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Secretaria Especial de Estado de Gestão

PPA 2012-2015

REVISÃO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) - Exercícios 2014 - 2015

 (R$ 1,00)

PROGRAMA: VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO  73.794.723

PODER LEGISLATIVO

Objetivo: Aprimorar a execução das políticas públicas voltadas para os servidores públicos.

Público Alvo: Servidor Público Estadual

Órgãos Executores: ALEPA, TCM

Diretriz(es) do Governo: Fortalecimento da gestão e governança com transparência

Indicadores do Programa

Índice Esperado 
Denominação Unidade de Medida Fonte Índice de Referência Apurado  em

 20152014

Incremento do número de eventos realizados (seminários, 

festivais, etc)

Percentual EGPA Dez/2012 1515 15

Taxa de instituições estaduais com ações de saúde 

ocupacional e segurança no trabalho desenvolvidas

Percentual SEAD Dez/2012 2015 22

Variação na capacitação do servidor Percentual EGPA Dez/2012 1515 15

Variação no número de bolsas de pós-graduação concedidas Percentual EGPA Jul/2012 1515 15

Variação no número de participantes em eventos (seminários, 

festivais, etc)

Percentual EGPA Dez/2012 15ND 11

Ação
Região de 

Integração

 2014

 Físico  Financeiro  Físico  Financeiro

Total    2015

 Financeiro Físico
Objetivo Produto

Assistência Médica, Odontológica e 

Psicossocial

Viabilizar assistência médica, odontológica e 

psicossocial aos servidores públicos 

estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 4.412  4.412  6.661.483 3.271.767  4.412  3.389.716

 6.661.483 4.412  4.412Metropolitana  3.271.767  3.389.716 4.412

Auxílio Alimentação Viabilizar auxílio alimentação aos servidores 

públicos estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 5.485  5.485  65.972.594 31.872.592  5.485  34.100.002

 65.972.594 5.485  5.485Metropolitana  31.872.592  34.100.002 5.485

Auxílio Transporte Viabilizar auxílio transporte aos servidores 

públicos estaduais.

Servidor 

Beneficiado (Un)

 273  273  1.160.646 564.352  273  596.294

 1.160.646 273  273Metropolitana  564.352  596.294 273

 35.708.711  38.086.012  73.794.723Total :      


