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1 - os certificados, diplomas e documentos comprobatoérios
apresentados pelos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas;
1I - a pontuagdo conferida a cada candidato nos fatores eficiéncia
e produtividade.
§ 10 Apds proceder ao exame previsto neste artigo, a Comissdo
de Avaliagdo lancard a pontuagdo que sera atribuida aos
candidatos, discriminando-as por cada fator.
§ 20 E vedada a alteragdo pela Comissao de Avaliagdo dos pontos
atribuidos aos candidatos nos fatores eficiéncia e produtividade.
Art. 27. Definidas as classificagdes dos candidatos, a Comissao
de Avaliagdo homologard os resultados provisorios das
promog&es por antiguidade e merecimento, por érgdos, os quais
serdo encaminhados a Secretaria de Estado de Administragéo
que fara publicar em Diario Oficial do Estado o Quadro de Acesso
Provisorio.
Paragrafo Unico. O Quadro de Acesso Provisério indicard os
Consultores Juridicos a serem promovidos por antiguidade e
merecimento, alternadamente, por 6rgéo.
Art. 28. Caberd pedido de reconsideragdo, ao Presidente da
Comissdo de Avaliagdo do resultado provisério da promogédo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do Quadro de
Acesso Provisério.
§ 1° O pedido de reconsideragdo referente aos fatores eficiéncia
e produtividade, conforme o caso, serd encaminhado pela
Comissdo de Avaliacdo ao chefe imediato responsavel pela
avaliagdo individual ou para a Corregedoria, ou unidade
responsavel pela fiscalizagdo das atividades e condutas dos
Consultores Juridicos, que poderdo rever as notas atribuidas ou
manté-las, devolvendo os autos no prazo de 5 (cinco) dias com
as devidas justificativas, a contar do recebimento dos mesmos.
§ 2° Recebidas as justificativas citadas no paragrafo anterior, a
Comissdo de Avaliagdo proferira decisdo final, a qual, sendo pelo
deferimento do pedido, ensejara a republicacdo do Quadro de
Acesso Provisério.
Art. 29. Admite-se o recurso hierarquico do indeferimento
do pedido de reconsideragdao e da republicagdo do Quadro de
Acesso Provisorio, o qual serd enderecado ao Secretadrio de
Estado de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
respectivamente, da data da ciéncia da decisdo denegatdria da
reconsideragdo ou da data da republicagdo do Quadro de Acesso
Provisorio.
Art. 30. Concluida a fase recursal, os resultados definitivos
referentes as promogBes por merecimento e antiguidade serdo
enviados ao Secretario de Estado de Administracdo que adotara
as providéncias para publicar o respectivo ato de promogdo dos
Consultores Juridicos aprovados no processo de promogdo, por
orgéo, respeitado o nimero de vagas disponiveis em cada classe.
Art. 31. Apo6s a publicagdo do ato de promogdo, a Secretaria
de Estado de Administragdo remetera expediente aos 6rgdos
contendo a documentagdo necessdria para que sejam
providenciadas as anotagdes nas fichas funcionais dos
Consultores Juridicos e adotard as medidas operacionais com
vistas a implementagdo dos efeitos financeiros da promogao.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo entram
em vigor a data da publicagdo do ato de promogéo.
Art. 33. Os casos omissos por ocasido da realizagdo do processo
de promogdo serdo decididos pela Comissdao de Avaliagdo
prevista no art. 6° deste Decreto.
Art. 34. A Secretaria de Estado de Administragdo expedira os atos
complementares que se fizerem necessarios para o cumprimento
do disposto neste Decreto.
Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto
correrdo por conta da dotagdo prevista no Orgamento Fiscal e
de Seguridade Social e observardo os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orgamentaria e
financeira do Estado.
Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de dezembro de 2013.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
DECRETO N° 929, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
Regulamenta a promogao dos ocupantes de cargos da carreira de
Procurador no ambito das autarquias e das fundagGes publicas
da Administragdo Estadual de que dispde a Lei n® 6.873, de 28
de junho de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicbes
que |Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo
Estadual, e tendo em vista as disposigdes insertas na Lei Estadual
n° 6.873, de 28 de junho de 2006, e na Lei n°® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,
DECRETA:
Art. 10 Este Decreto regulamenta o sistema de promogdo dos
ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de
Procurador, no ambito das autarquias e fundagGes publicas da
Administragdo Estadual de que trata a Lei Estadual n°® 6.873, de
28 de junho de 2006.

CAPiTULO I

DAS REGRAS GERAIS
Art. 20 A promogdo é o acesso do ocupante do cargo de
Procurador Autdrquico e de Procurador Fundacional a classe
imediatamente superior aquela em que se encontrar posicionado
na carreira, que lhe assegure maior vencimento base, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, de
acordo com as disposicGes contidas em Lei e neste Decreto.
Art. 39 A promog&o na carreira de Procurador Autarquico e de
Procurador Fundacional ocorrerad de forma geral, de acordo com
o numero de vagas disponiveis nas classes PR-II e PR-III dos
cargos do quadro de lotagdo de cada entidade.
Paragrafo Unico. A promogdo para as classes na carreira
pressupGe o tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na classe inicial e de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
PR-II.
Art. 4° O gestor de cada entidade, até 31 de dezembro do
exercicio anterior ao respectivo processo de promogdo, por
meio de portaria, indicard as vagas das classes da carreira a
serem providas mediante promogdo, devendo garantir dotagdo
orcamentaria suficiente para permitir o provimento da totalidade
dos cargos vagos existentes nas classes PR-II e PR-III.
§ 1° A promogdo ocorrerd a cada ano sempre que houver vaga
disponivel, observado o disposto no caput deste artigo.
§ 29 Apo6s definido o quantitativo de vagas nas classes
mencionadas no caput deste artigo, por entidade, o gestor
remeterd a Secretaria de Estado de Administracdo até o dia 15
de janeiro de cada ano.
Art. 5° No més de fevereiro de cada ano, ato do Secretario de
Estado de Administracdo lancard o processo de promog&o para
as vagas disponiveis nas classes PR-II e PR-III dos cargos de
Procurador Autarquico e Procurador Fundacional.
Art. 6° A avaliagdo dos candidatos a promogédo sera efetivada
no primeiro semestre de cada ano por Comissdo de Avaliagao
instituida mediante ato do Secretario de Estado de Administracgdo,
que escolhera seus membros e, dentre estes, o presidente, até
10 (dez) dias contados a partir da abertura do processo de
promogao.
§ 10 A Comissdo de Avaliagdo de que trata este artigo sera
composta por 3 (trés) membros entre os Procuradores
Autdrquicos e Procuradores Fundacionais e respectivos suplentes,
pertencentes as classes PR-II ou PR-III, indicados pelos gestores
de cada entidade.
§ 2° A Comissédo de Avaliagdo funcionara pelo periodo de 3 (trés)
anos, podendo seus membros serem reconduzidos por igual
periodo, uma Unica vez.
§ 30 O Chefe da Procuradoria Juridica da respectiva entidade, a
qual pertencer o membro que componha a Comissao de Avaliagao,
podera dispensa-lo de suas atividades didrias tdo somente pelo
periodo indispensavel a realizagdo de seus trabalhos.
Art. 7° A Comissao de Avaliagdo, entre outros, tem as seguintes
atribuigdes:
I - exercer as atividades administrativas do processo de
promogao;
II - analisar e julgar os pedidos de promogao por merecimento
formalizados pelos candidatos no processo de promogao;
I1I - organizar a lista dos candidatos a promogdo por merecimento
que tiveram suas inscrigoes deferidas, discriminando a entidade
do candidato, classe do candidato e nimero de vagas por classe
de ascensdo;
IV - emitir recomendacbes as procuradorias juridicas visando o
aperfeicoamento da produtividade e eficiéncia de suas atividades;
V - sugerir as entidades cursos de aperfeigopamento e qualificagdo
para os servidores de seu 6rgéo juridico.
Art. 82 A primeira promogdo ocorrera pelo critério de antiguidade,
mediante a existéncia de vaga, a contar do mais antigo no cargo
de cada classe, no intersticio de 5 (cinco) anos.
Art. 99 Em caso de empate entre concorrentes na pontuagdo
geral para promogao, serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - mais idoso, nos termos previstos do Estatuto do Idoso;
IT - maior tempo na classe anterior;
III - maior tempo na carreira de Procurador Autdrquico e
Fundacional do Estado;
IV - maior tempo de servigo publico estadual;
V - maior nimero de filhos.
Paragrafo Unico. As vagas abertas e ndo preenchidas em
processamento anual de promogdo serdo aproveitadas no
processo subsequente.
Art. 10. Ndo concorrerd a promogdo o servidor da carreira que
esteja em gozo de licenga para tratar de interesse particular,
bem como em cumprimento de pena de suspensdo ou outros
afastamentos incompativeis com o efetivo exercicio do cargo.
Art. 11. O Procurador Autdrquico e o Procurador Fundacional
que ficar excluido ou preterido do processo de promogédo podera
exercer o direito de defesa, no prazo de 10 (dez) dias apds a
notificagdo.
Art. 12. A condenagdo do candidato a pena de suspensdo ou
criminal interrompe o periodo aquisitivo quinquenal para efeito
de futuras promogdes, retomando a contagem a partir da data
em que cessar a interrupgdo.
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cApPiTULO II
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 13. A promogdo por antiguidade ocorrerd dentre os
Procuradores mais antigos na carreira, independente de
requerimento, desde que conte 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe anterior do cargo.
Art. 14. A antiguidade dos membros da carreira serd apurada
pelo tempo de servigo na respectiva carreira, contado em dias de
efetivo exercicio, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 10 A antiguidade sera apurada no més de janeiro, considerando
o tempo decorrido até o dia 31 de dezembro do exercicio anterior
ao processo de promogdo subsequente.
§ 2° Na apuragdo da antiguidade serd considerado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio do servidor, assim
definido em lei.
Art. 15. Cada entidade, por meio da unidade de recursos
humanos, elaborard a lista provisoria de antiguidade e a
remetera para a Secretaria de Estado de Administragdo.
Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria de Estado de Administragéo,
apods apreciagdo e ratificagdo dos tempos de servigo, publicar o
Quadro de Antiguidade definitivo dos ocupantes dos cargos de
Procurador Autarquico e Procurador Fundacional por entidade.
Art. 16. E admitida a revisdo do Quadro de Antiguidade, através
de pedido de reconsideragao, no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da publicagdo do Quadro de Antiguidade definitivo, dirigido
ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Estado de Administragdo, o qual devera
proferir decisdo em 5 (cinco) dias.
§ 19 Em caso de deferimento do pedido de reconsideragao,
devera ser providenciada a publicagdo do Quadro de Antiguidade
definitivo, no prazo de 3 (trés) dias.
§ 29 Do indeferimento do pedido de reconsideragdo, cabera
recurso hierarquico ao Secretdrio de Estado de Administragdo,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisdo
denegatdria do pedido de revisdo.
§ 39 O recurso hierarquico devera ser apreciado no prazo maximo
de 10 (dez) dias e, em caso de deferimento, o Secretario de
Estado de Administragdo determinard a publicagdo de novo
Quadro de Antiguidade definitivo.
§ 49 Qualquer membro da Comissdo de Avaliagdo podera
requerer a SEAD, de oficio, a alteragdo no Quadro de Antiguidade
a vista de erro material na sua composigao.
Art. 17. Sera promovido por antiguidade o Procurador Autarquico
e o Procurador Fundacional que computar o maior tempo de
efetivo exercicio em cada classe, por entidade.

CAPITULO III

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 18. A promogdo por merecimento exige o exercicio efetivo
no cargo de Procurador Autdrquico e Procurador Fundacional e
obedecerd aos fatores de eficiéncia, produtividade, titulos de
pds-graduacgdo obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e de cursos de atualizagdo profissional promovidos
pela Escola de Governo do Estado do Para.
§ 1° O somatdrio de pontos dos fatores do sistema de promogao
tera o total maximo de 100 (cem) pontos, com a participagéo de
cada um dos fatores da seguinte forma:
I - produtividade: 40 (quarenta) pontos;
1I - eficiéncia: 30 (trinta) pontos;
III - titulo de pds-graduagdo e de curso de atualizagdo
profissional: 30 (trinta) pontos.
§ 20 Ndo havendo candidatos para o preenchimento das vagas
destinadas a promogdo por merecimento, estas deverdo ser
providas mediante o critério de antiguidade.
Art. 19. Sdo requisitos para concorrer a promogdo por
merecimento:
I - ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada
classe;
II - inscrigdo no processo de promogdo, nos termos definidos
pelo ato de abertura.
Art. 20. Para efeito do fator titulos de pés-graduagéo e de cursos
de atualizagdo profissional, considerar-se-a:
I - certificados de cursos de atualizagdo profissional voltados
para a area de atuacgdo e/ou de interesse do servigo publico,
promovidos pela Escola de Governo do Estado do Pard, cujo
somatdrio de 100 (cem) horas corresponde a 0,5 (meio) ponto e
somatdrio superior a 100 (cem) horas corresponde a 1,5 (um e
meio) ponto, até o limite de 2 (dois) pontos;
II - titulo de especialista voltado para a area de atuagdo e/ou
de interesse do servigo publico, com certificado expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 5 (cinco)
pontos;
III - titulo de mestre voltado para a area de atuagdo ou de
interesse do servigo publico, com certificado expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo: 10 (dez)
pontos;
IV - titulo de doutor voltado para a area de atuagdo ou de
interesse do servigo publico, com certificado expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo: 13 (treze)
pontos.



