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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Administragdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagédo e execugdo relativas a administragdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e
demonstragGes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Ciéncias Contabeis expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboracdo e execugdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, normatizar e executar
atividades lotéricas no ambito estadual; realizar a andlise
de documentagdo atinente ao credenciamento, autorizagdo,
prestacdo de contas e caugdo das atividades lotéricas nas suas
diversas modalidades; realizar o exame da documentagdo
que autoriza o funcionamento dos sorteios, relativamente a
fiscalizagdo pelo Poder Publico das maquinas e equipamentos
utilizados nos sorteios e autenticidade de recebimento de
prémios; comprovar mediante exame de documento e calculo
arrecadados em cada sorteio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO
ADMINISTRAGCAO - MARKETING

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos ao
marketing, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel
com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Administracdo com énfase em marketing,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagéo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos analise
econdmica, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel
com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboragcdo, auditoria e execugdo de projetos
relativos andlise contabil, voltadas as atividades lotéricas de
forma compativel com suas atribuigdes profissionais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos em
geral, relativos a estatistica, voltadas as atividades lotéricas de
forma compativel com suas atribuigdes profissionais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementagdo, testes de utilizacgdo, documentagdo
e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgédo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino

superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS

SINTESE DAS ATRIBUICﬁES

Auxiliar nos exames da documentacdo que autoriza o funcionamento
de sorteios e da contabilidade da administragdo do sorteio; identificar
junto aos 6rgdos de defesa do consumidor possiveis reclamagdes
contra as empresas administrativas de sorteios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orgamento, organizagéo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento
de papéis e documentos, prestar atendimento ao publico em
questdes as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar atividades auxiliares relacionadas com servigos de
portaria e demais atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo, expedido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUI(}ﬁES

Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutengao
e limpeza geral de pétios, jardins, vias, dependéncias internas
e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica,
construgdo civil e assemelhados administrativos, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental
incompleto expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagao
de veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“B","C" ou “D".

ANEXOIII -
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CRIADOS

CARGOS DE DIREGAO CODIGO/PADRAO | QUANT.

Diretor de Operagdes GEP-DAS.011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Procurador Chefe GEP-DAS.011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Marketing e Desenvolvimento de Jogos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Vendas e Distribuicdo GEP-DAS.011.4 01
Gerente do Ncleo de Tecnologia da Informagéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nicleo de Planejamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS.011.3 01
Assessor de Comunicagéo GEP-DAS.012.3 01
Gerente de Marketing, Divulgacéo e Premiagéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fiscalizagéo e Arrecadagéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Gestdo de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Material, Patrimonio e Servigos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Vendas, Distribuicao e Controle GEP-DAS.011.3 01
Secretério de Diretoria GEP-DAS.011.1 02

Total 19
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ANEXO 1V
VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

ESCOLARIDADE DO CARGO/FUNGCAO VENCIMENTO-BASE
NIVEL SUPERIOR R$ 1.322,28
NiVEL MEDIO R$ 811,88
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 678,00

LEI N° 7.786, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 6.308, de 17 de
julho de 2000, e dé outras providéncias. )
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 19 Os arts. 39, 49 e 50 da Lei n°® 6.308, de 17 de julho de
2000, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 30 A CPH tem a seguinte organizagdo basica:
I - Conselho Superior;
II - Conselho Fiscal;
111 - Diretoria Executiva, constituida de:
a) Presidéncia;
b) Diretoria de Gestdo Portuaria;
c) Diretoria de Gestdo Hidroviaria;
d) Diretoria Administrativo-Financeira;
IV - Administraces Regionais.”
“Art. 4° O Conselho Superior, érgdo de deliberagdo colegiada e
de funcionamento permanente, tera por finalidade executar a
politica e as diretrizes de gestédo interna para o setor.”
“Art. 59 O Conselho Fiscal tera por finalidade o acompanhamento
e a fiscalizagdo das atividades orgamentéria, financeira e
patrimonial da CPH.”
Art. 20 A Lei n° 6.308, de 17 de julho de 2000, passa a vigorar
acrescida dos arts. 4°-A e 50-A:
“Art. 49-A O Conselho Superior é integrado por seis membros
efetivos e por igual nimero de suplentes, e terd a seguinte
composigao:
I - Secretério de Estado de Integragdo Regional, Desenvolvimento
Urbano e Metropolitano, que o presidira;
II - o Presidente da CPH;
III - o Secretdrio de Estado de Planejamento, Orgamento e
Finangas;
1V - o Secretario de Estado de Transportes;
V - um representante da classe dos trabalhadores, indicado pelo
Conselho de Autoridade Portuéaria;
VI - um represente da classe empresarial, indicado pelo Conselho
de Autoridade Portuéaria.
§ 19 Os suplentes dos membros referidos nos incisos I a IV deste
artigo serdo, obrigatoriamente, os que substituem legalmente
em seus respectivos 6rgdos, em casos de impedimentos,
auséncias ou licengas.
§ 20 A investidura dos membros do Conselho Superior sera
mediante assinatura de Termo de Posse no livro de “Atas e
Pareceres do Conselho Superior”.
§ 30 As deliberagSes do Conselho Superior serdo tomadas por
maioria de voto e registradas no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Superior”.
§ 49 O Conselho Superior solicitard a CPH a designagdo de
pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.
§ 59 A remuneragdo dos membros do Conselho Superior sera
fixada por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual,
observado o limite estabelecido na legislagdo vigente”.
“Art. 50-A O Conselho Fiscal terad funcionamento permanente e
sera integrado por trés membros efetivos e por igual nimero de
suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal serd mediante
assinatura de Termo de Posse no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”.
§ 20 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente e o respectivo substituto, cabendo ao
Presidente dar cumprimento as deliberagdes do érgédo.
§ 39 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de voto e registradas no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”.
§ 49 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes terdo
mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.
§ 592 O Conselho Fiscal solicitard a CPH a designagdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.
§ 692 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual,
observado o limite estabelecido na legislagdo vigente.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de janeiro de 2014.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

LEI N° 7.787, DE 9 DE JANEIRO DE 2014
Altera a Lei n°® 5.980, de 19 de julho de 1996, que dispde sobre
as entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:



