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CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com a programagdo de computador,
suporte e gerenciamento a servigo de arquivo, administragdo de
rede, impressdo, aplicacdo web e assisténcia técnica em hardware;
desenvolver e manter programas para a melhoria do sistema e
aplicativos de informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio,
com curso profissionalizante na area de Informatica, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo
competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo
das técnicas de pessoal, orgamento, finangas, organizagdo e
métodos, material, classificagdo, codificagdo, catalogagdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Preparar solugdes, meios de cultura, isolamento e repicagens de
fungos em placas de Petri e tubos de ensaio; multiplicar, preservar,
monitorar, preparar e manter colegbes de fungos, bactéria e
insetos; preparar substratos para criagdo e multiplicagdo de
insetos; criar e manter criagées de insetos; anestesiar/matar e
montar insetos em ldminas e secos; conservar colegbes; realizar
a recepcdo de material e registro de amostras; organizar os
resultados das analises de laboratdrio para emissdo de relatérios,
como também organizar aulas praticas de pragas ministradas
em cursos de treinamentos; preparar material para testes de
patogenicidade e efetuar inoculagdo de fitopatégenos, além de
executar plagueamento em gerbox; apoiar e realizar coletas de
material em campo, separar e preparar amostras para analise;
criar e manter arquivos digitais das pragas em estudo; manter
limpo o ambiente de trabalho e desinfecta-lo periodicamente,
garantindo a integridade dos materiais e equipamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio,
com curso profissionalizante de Técnico de Laboratorio, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo
competente.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar limpeza e assepsia das salas de preparo de material,
da cdmara de crescimento de fungos, das bancadas, camara de
fluxo laminar, autoclave e outros equipamentos; lavar vidrarias,
esterilizar material necessario para os testes e andlises, além
de auxiliar o técnico de laboratdério em todas as suas funges;
manter o material do laboratério organizado; apoiar o técnico
de laboratério e o agente de Defesa e Inspegdo Agropecuaria na
emissdo de relatérios mensais de atividade; dar apoio na area
animal; auxiliar na selegdo e preparo de amostras bioldgicas
enviadas do campo para o laboratério de analise.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construgdo civil,
conservagdo de bens e materiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA .

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores,
transporte de funcionarios e pessoas credenciadas e conservagdo
de veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente.

Habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
“B”, “C", "D" ou “E".

ANEXO III
TABELA DE REMUNERACAO

CARREIRA DE FISCALIZACAO EM DEFESA E INSPEGAO
AGROPECUARIA - FDIA

. GRATIFICAGEO i
CARGO CLASSES | REFERENCHS | VENCNENTOBASE cooyorte  REMUNERAGAD
\ 164108 131286 295394
A I 170672 13658 307210
I 177499 141999 319499
\ 1916%9 153359 345058
FISCAL ESTADUAL
\GROPECUIRID B I 198367 150494 358861
I 201342 165873 3715
[ 223929 179143 403072
c I 2388 186309 419195
[ 24202 193761 435963
CARGO CLASSES | ~ REFERENCIAS | VENCMENTOBASE  REMUNERAGAO
| 126221 126221
A I 131270 131270
1 136521 136521
| 147442 147442
AGENTE FISCAL
AGROPECURID B I 153340 153340
1 150474 150474
| 172231 172231
¢ I 179121 179121
1 186286 186286
CARGO CLASSES |  REFERENCIAS | VENCMENTOBASE  REMUNERAGAO
[ 113848 113848
A I 118402 118402
1 123138 123138
[ 132989 132989
AUXILIAR DE CANPO 8 f 138309 138309
1 143841 143841
| 156348 155348
c I 161562 161562
1 168025 168025

CARREIRA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO A DEFESA
AGROPECUARIA - SAA/DA

CARGO CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTOBASE SSRCAQL;‘%E\AD% REMUNERAGAO
[ 1328 105782 230,10
A I 131517 100,14 241531
[ 143018 11444 2513
[ 15459 128567 278021
N‘JEEQ'UC;)EEER B [ 160638 12850 269148
Il 167063 138650 300714
[ 180428 144343 a1
C Il 187645 1501,16 331761
[ 195151 1561.21 351272
CARGO CLASSES |  REFERENCIAS | VENCENTOBASE  REMUNERAGAO
| 112574 112574
A I 117077 117077
i 121780 121760
\ 131501 131501
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B I 136761 136761
TECNICO DE LABORATORIO 1 14231 1423
| 153610 1536,10
. I 150754 15974
[ 166144 16614
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CARGO CLASSES REFERENCIAS | VENCIMENTO-BASE REMUNERAGAO

| 79960 79960
A I 831,58 831,58
i 864,85 864,85
y I 934,04 934,04

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR OPERACIONAL B ! 97140 o0
MOTORISTA i 101025 101025
| 109107 1.091,07
¢ I 113472 143472
i 1180,10 118010

ANEXO 1V
TABELA DE ENQUADRAMENTO

CLASSE REFERENCIA TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NAADEPARA

| (anoa3anos

I 3anos e 1dia a6 anos

[l 6.anos e 1 diaem diante

LEI N° 7.783, DE 9 DE JANEIRO DE 2014
Altera o art. 3° da Lei n® 6.626, de 3 de fevereiro de 2004, que
dispde sobre o ingresso na Policia Militar do Para - PMPA, e da
outras providéncias. i
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 O art. 3° da Lei Estadual n° 6.626, de 3 de fevereiro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
AT, 30 ittt

m) declarar ser habilitado para conduzir veiculo automotor e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categorias “A”
e “B".

§ 50 A comprovacgdo do requisito previsto na alinea “m” devera
ser feita no ato da incorporagdo, para os Pragas, ou no ato da
nomeacao, para os Oficiais”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de janeiro de 2014.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 7.784, DE 9 DE JANEIRO DE 2014
Altera e revoga dispositivos na Lei Estadual n°® 5.162-A, de 16
de outubro de 1984, que dispGe sobre o ingresso e promogdes
nos Quadros de Oficiais de Administragdo (QOA) e de Oficiais
Especialistas (QOE).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 19 Os arts. 19, 49, 15 e 16 da Lei Estadual n® 5.162-A,
de 16 de outubro de 1984, passam a vigorar com as seguintes
alteragOes:
“Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e condicdes que asseguram
ao Segundo Sargento, Primeiro Sargento e Subtenentes da ativa
PM/BM o ingresso nos Quadros de Oficiais de Administragdo
(QOA) e de Oficiais Especialistas (QOE), nos termos da Lei de
Organizagdo Basica da Policia Militar do Para.”
“Art. 4° Os Oficiais dos Quadros de Oficiais de Administragdo
(QOA) e de Oficiais Especialistas (QOE) destinam-se ao exercicio
de fungBes inerentes a atividade meio, podendo, conforme o
interesse da Administragao Policial-Militar, ser empregados na
atividade fim da Corporagdo.”
“Art. 15. O ingresso nos Quadros de Oficiais de Administragdo
(QOA) e de Oficiais Especialistas (QOE) far-se-a mediante
promogdo do Segundo Sargento, Primeiro Sargento e
Subtenentes ao primeiro posto do oficialato, satisfeitas as
exigéncias da presente Lei e seu regulamento.”
Y o P I T PP
I - ter no minimo quinze anos de efetivo servigo, sendo dois anos
na graduagdo, quando se tratar de Segundo Sargento PM/BM;
II - ter no maximo 48 anos de idade;

Art. 20 Ficam revogados os arts. 39, 50 e 6° da Lei Estadual n°
5.162-A, de 16 de outubro de 1984.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de janeiro de 2014.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
CONTINUA NO CADERNO 2
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