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Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUIcf)ES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliagdo
psicoldégica de candidatos a obtengdo da permissdo para dirigir,
renovacao da Carteira Nacional de Habilitagdo e demais processos
envolvendo condutores; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder
a visitas e inspegdes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades
decorrentes de contratos celebrados entre o DETRAN/PA e empresas
credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e psicoldgicos,
definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentagdo do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; planejar, executar e
avaliar as agOes inerentes a sua area de atuacdo; elaborar relatdrios
e andlises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua
competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo com Titulo de Especialista em
Psicologia de Tréansito.

Habilitagdo Profissional: registro em 6rgéo de classe.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de fiscalizagdo e operagdo de transito, fiscalizagdo
de veiculos e de documentos; operacdes especiais de fiscalizacdo
em vias urbanas e rodovias; operagdes integradas com os demais
6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito no Estado e 6rgdos da area
de seguranga publica estadual; proceder levantamento de dados no
local de acidente de trénsito em rodovias estaduais e em vias urbanas
devidamente conveniadas, para elaboracdo do Boletim de Ocorréncia
e Acidente de Transito - BOAT; orientacdo e monitoramento da
circulagdo; ordenagdo do transito na forma da legislagdo vigente;
participar e apoiar as agbes de engenharia e educagdo para o transito
desenvolvidas pelo DETRAN/PA; coletar dados para subsidiar a
elaboracdo de relatdrios estatisticos; conduzir viaturas de fiscalizacdo
da Autarquia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por érgéo
competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo “AB”, com efetiva habilitacdo de 2 (dois) anos.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de vistoria e inspegdo veicular em veiculos para
fins de licenciamento e registro, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro; vistoriar veiculos quanto as condigGes de conforto, higiene,
seguranga, estrutura, equipamentos obrigatérios e outros; vistoriar
veiculos objetivando a transferéncia de propriedade, mudanga
de categoria e demais servigos previstos em lei e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo de
categorias no minimo “AB”, com efetiva habilitagdo de 2 (dois)
anos.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
finalisticas; gerar processos relativos a habilitagdo de condutores e de
registro de veiculos; operar os sistemas informatizados do DETRAN/
PA, integrados ao DENATRAN; instruir processos de complexidade

média relacionados a area de transito e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

CARGO: AGENTE DE EDUCAGAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades relacionadas a execugdo de programas
e projetos de Educagdo para o Transito; apoiar as agdes de
fiscalizagdo e engenharia de transito e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

SINTESE DAS ATRIBUICGES GERAIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a administracdo
de pessoal, organizagdo e métodos, orgamento, material, patriménio,
registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogagdo de documentos e informagdes e executar outras atividades
correlatas a sua formagao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUIcﬁES ESPECIFICAS POR GRADUACI"\O
ADMINISTRAGAO: desenvolver atividades de planejamento,
organizagao, supervisdo, programagao, coordenagdo de estudos,
pesquisas, planos, andlise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orgamento, finangas,
organizagdo e métodos e executar outras atividades correlatas a
sua formacgdo profissional na area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Administragdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientagcdo e execugdo referentes
a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documentos,
recuperagdo e manutengdo de informagdes e executar outras
atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver  atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas
a administracdo orgamentdria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro
e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstracdes
contdbeis e executar outras atividades correlatas a sua formagéo
profissional na area de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncias Contadbeis expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas
a estudos, pesquisas, andlises, planos, programas e projetos
de cunho econdmico-financeiro e executar outras atividades
correlatas a sua formagédo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncias EconOmicas expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, analise, avaliagdo e execugdo referentes
a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioecondmica,
cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas
a sua formagdo profissional na area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino
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superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdo,
adequagdo, supervisionamento, acompanhamento, organizagdo,
andlise, orientagdo em métodos pedagdgicos, plano de
treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreagdo e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo
em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for necessario e
executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional
na area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das atividades voltadas
aos processos de Gestdo de Pessoas: recrutamento, selegdo,
treinamento e desenvolvimento psicossocial de pessoas e
executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional
na area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no conselho de classe.
SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a
elaboragdo de planos, programas e projetos de assisténcia social e
executar outras atividades correlatas a sua formagdo profissional na
area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro em drgdo de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programacdo e execugdo qualificada de trabalho de
defesa e protecdo da saude individual e ao tratamento clinico do
organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro em 6rgéo de classe.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia,
analisando a relagdo custo/beneficio de

sua aquisigdo; participar do levantamento de dados e da definigao
de métodos e recursos necessarios para implantagéo de sistemas
e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos
sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais e métodos
de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologia de trabalho mais eficaz; realizar auditorias para
assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre
a criagdo e/ou alteragdo de metodologia e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar
sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho ou sua automacgdo, visando otimizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de
dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;
pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e
atender as necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de
seguranga de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos
mesmos; participar na elaboragdo do planejamento estratégico



