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CADERNO 7 m 7

x CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA -
I N EM RECUPERACAO JUDICIAL
ce p CNPJ/MF n° 04.895.728/0001-80 - NIRE 15.300.007.232
. Companhia Aberta .
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2013
: Aos 15 dias do més de agosto de 2013, na filial da Equatorial Energia S.A.,
na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Borges de Medeiros, n°® 633 - Gr. 708 - Leblon, Offices
Shopping Leblon, CEP 22.430-041, as 13:00 horas. 2. CONVOCACAQ: Convocacdo através de correio
eletronico a todos os membros deste Conselho. 3, QUORUM E PRESENCA: Presentes os seguintes
membros deste conselho: Eduardo Haiama, Firmino Ferreira Sampaio Neto, Ana Marta Horta Veloso,
Carlos Augusto Leone Piani, Augusto Miranda da Paz Junior, José Guilherme Cruz Souza, Armando de
Souza Nascimento, Felipe Oppenheimer Pitanga Borges e Wilson Couto Oliveira. 4. MESA: Presidente:
Carlos Augusto Leone Piani; Secretario: Armando de Souza Nascimento. 5. DELIBERACOES: Foi
aberta a sessdo, tendo assumido a Presidéncia da Mesa o Sr. Carlos Augusto Leone Piani, que convidou
o Sr. Armando de Souza Nascimento para secretariar os trabalhos, tendo sido aprovadas as deliberagdes
que seguem: (i) Aprovar a lavratura da presente ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, nos
termos do artigo 130, § 1° da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976 e posteriores alteragGes; (ii) Aprovar a
proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia nos termos do ANEXO I, a ser submetida a
Assembleia Geral de Acionistas, para alterar o disposto nos artigos 5°, 13, 14, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 27, 28, 34 e 35, que passardo a vigorar com a seguinte redagdo, mantido o texto ndo alterado por
esta reforma: Artigo 5°. O capital, totalmente integralizado, é de R$ 924.523.856,15 (novecentos e
vinte e quatro milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quinze
centavos) representado por 1.907.449.807 (um bilhdo, novecentos e sete milhGes, quatrocentos e
quarenta e nove mil, oitocentos e sete) agdes escriturais, sem valor nominal, sendo: 1.902.996.369
(um bilhdo, novecentos e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, trezentos e sessenta e nove)
acOes ordinarias e 4.453.438 (quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentas e
trinta e oito) agdes preferenciais, divididas em 2.166.816 (dois milhdes, cento e sessenta e seis mil,
oitocentas e dezesseis) preferenciais Classe “A”; 1.085.373 (um milhdo, oitenta e cinco mil, trezentas
e setenta e trés) preferenciais Classe “B”; e 1.201.249 (um milhdo, duzentos e um mil, duzentas e
quarenta e nove) preferenciais Classe “C". Paragrafo Primeiro - A Companhia fica autorizada a
aumentar o seu capital social, independentemente de reforma estatutdria, até o limite de R$
2.000.000.000,00 (dois bilhGes de reais), mediante a emisséo de novas agdes ordindrias.Paragrafo
Segundo - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administragdo sera competente para
deliberar sobre a emissdo de agbes, debéntures simples, debéntures conversiveis em agbes ou bénus
de subscrigdo, estabelecendo se 0 aumento se daré por subscrigdo publica ou particular, as condigoes
de integralizagdo e o preco da emissdo, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o
prazo para exercicio nas emissdes cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo
publica, ou em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei. (...) Artigo
13. (...) Paragrafo Primeiro - O edital de convocagdo podera condicionar a presenga do acionista na
Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito na sede da Sociedade, com 72
horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagdo da Assembleia Geral, do comprovante
expedido pela instituigdo depositaria, na hipétese de a Companhia adotar ages escriturais. Paragrafo
Segundo - O edital de convocagdo também poderd condicionar a representagdo, por procurador, do
acionista, na Assembleia Geral, a que o depdsito do respectivo instrumento seja efetuado na sede da
Companhia, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagdo da
Assembleia Geral. Artigo 14. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo Diretor-Presidente da
Companhia. Na auséncia ou impedimento destes, o Presidente da Assembleia sera escolhido pela
maioria dos acionistas presentes. Em qualquer caso, o Secretario da Assembleia Geral sera escolhido
pelo Presidente da Assembleia. Artigo 18. O Conselho de Administragdo serd composto de, no
minimo, 03 (trés) e, no maximo, 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos acionistas
e residentes no pais. Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo deverd ser integrado,
obrigatoriamente, por 01 (um) empregado do Plano Profissional de Cargos da sociedade, que tenha
formagdo de nivel universitario, eleito pelo voto do acionista controlador, caso as agGes detidas pelos
empregados ndo sejam suficientes para assegurar a respectiva eleicdo. (...) Artigo 20. O Conselho de
Administragdo reunir-se-a ordinariamente com a observéncia da periodicidade, local e hora que
previamente estabelecer e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por seu
Vice Presidente ou por dois Conselheiros, com 3 (trés) dias de antecedéncia. Paragrafo Primeiro - E
dispensado o interregno de 3 (trés) dias quando o Conselho se reunir com a presenga de todos os seus
membros em exercicio. Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragdo serdo
presididas por seu Presidente e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de
atas lavradas e assinadas em livro préprio. Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de
qualidade. Artigo 21. Nos impedimentos ou auséncias temporarias do Presidente do Conselho, este
sera substituido pelo Vice Presidente ou, na falta deste, por Conselheiro indicado pelo préprio Conselho
de Administragdo. Nos impedimentos ou auséncias tempordrias de qualquer outro Conselheiro,
competird ao Conselho de Administragdo designar o seu substituto. Paragrafo Primeiro - Em caso
de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, que ndo o Presidente do Conselho, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral na qual devera
ser eleito novo conselheiro pelo periodo remanescente do prazo de gestédo do Conselheiro substituido.
Paragrafo Segundo - Além dos casos de morte ou renlncia, considerar-se-a vago o cargo do
membro do Conselho de Administragdo que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por 60
(sessenta) dias consecutivos. Artigo 22. Além daqueles previstos em lei como de competéncia
exclusiva do Conselho de Administracdo, a pratica dos seguintes atos e a concretizacdo das seguintes
operagOes pela Companhia estdo condicionadas a prévia aprovagdo pelo Conselho de Administragdo:
(a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia; (b) convocar a Assembleia Geral; (c) eleger
e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuices. (d) manifestar-se a respeito
do relatério da administragdo, das contas da Diretoria Executiva e dos balangos consolidados, que
deverdo ser submetidos a sua apreciagdo, preferencialmente dentro de 02 (dois) meses contados do
término do exercicio social; (e) vetar a execucdo de decisdes da Diretoria Executiva eventualmente
adotadas contra as disposigbes deste Estatuto; (f) observadas as disposigdes legais e ouvido o
Conselho Fiscal, se em funcionamento, (i) declarar, no curso do exercicio social e até a Assembleia
Geral Ordinaria, dividendos intermediarios, inclusive a titulo de antecipagdo parcial ou total do
dividendo minimo obrigatdrio, a conta: (a) de lucros apurados em balango semestral, ou (b) de lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral; (ii) determinar o
pagamento de juros sobre o capital proprio; (g) a aprovacdo da politica de dividendos da Companhia
e a declaragdo, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral, de dividendos intermediarios,
inclusive a titulo de antecipagéo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério, a conta de lucros
apurados em balango semestral, trimestral ou em periodo menor de tempo ou de lucros acumulados
ou reservas de lucros existentes no Ultimo balango; (h) a provagdo de quaisquer planos de negécio a
longo prazo, de orgamentos anuais ou plurianuais da Companhia e de suas revisdes; (i) a constituigdo
de quaisquer 6nus sobre bens moveis ou imdveis da Companhia, ou a caugéo ou cessdo de receitas ou
direitos de crédito em garantia de operagdes financeiras ou ndo a serem celebradas pela Companhia,
sempre que o valor total dos ativos objeto da garantia exceda a 10% (dez por cento) do patrimoénio
liquido total da Companhia, ou qualguer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida

pelo Conselho de Administragdo, determinado com base nas demonstragGes financeiras auditadas
mais recentes da Companhia; (j) a alienagdo de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da
Companhia cujo valor exceda a 10% (dez por cento) do valor total do ativo permanente da Companhia,
determinado com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia; (k) a
aquisigdo de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia cujo valor exceda a 10%
(dez por cento) do patrimdnio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo
que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administragdo, determinado com base nas
demonstrages financeiras auditadas mais recentes da Companhia; (l) a aprovagao de investimentos
e/ou a tomada de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza, incluindo a emissdo de notas
promissorias comerciais (“Commercial Papers”), debéntures e/ou quaisquer outros titulos de crédito
ou instrumentos semelhantes destinados a distribuicdo em quaisquer mercados de capitais, cujo valor
individual ou global, no caso de uma série de operagoes vinculadas ou idénticas, seja superior a 5% do
patrimonio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser
estabelecida pelo Conselho de Administragdo, determinado com base nas demonstragdes financeiras
auditadas mais recentes da Companhia. Dependerdo ainda da aprovagdo prévia do Conselho de
Administracdo quaisquer das operagbes acima referidas, independentemente do valor, caso o
endividamento adicional por elas representado ultrapasse, dentro de um determinado exercicio social,
20% do patrimonio liquido da Companhia; (m) a celebragdo de qualquer contrato com qualquer
acionista da Companhia; (n) a aquisicdo, pela Companhia, de acdes de sua propria emisséo, para
efeito de permanéncia em tesouraria para posterior cancelamento e/ou alienagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel; (o) indicagdo de procuradores para a execugdo dos atos listados neste Artigo; e
(p) escolher e destituir os auditores independentes. Artigo 23. A Diretoria serd composta por até 9
(nove) membros, acionistas ou ndo, mas residentes no pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor de RelagGes com Investidores e os demais ndo terdo designagado especifica, todos eleitos pelo
Conselho de Administragdo e com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Artigo 24. Nos
impedimentos ou auséncias temporarias do Diretor Presidente, este sera substituido pelo Diretor de
Relagdes com Investidores ou, na falta deste, pelo substituto escolhido pelo Conselho de Administraggo.
Nos impedimentos ou auséncias temporarias de outro Diretor, compete a Diretoria indicar, entre os
Diretores, o(s) substituto(s) que acumulara(do) interinamente as fungdes do Diretor impedido. (...)
Artigo 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada por iniciativa do Diretor-Presidente, devendo a convocagdo ser enviada por
escrito, inclusive por meio de fac-simile, com 01 (um) dia Util de antecedéncia. Nas reunides de
Diretoria caberad ao Diretor Presidente, ou ao substituto em exercicio, além do voto pessoal, o de
qualidade. Paragrafo Primeiro - O quorum de instalacdo das reunides de Diretoria é a maioria dos
membros em exercicio, sendo um deles necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor de Relagdes
com Investidores. As decisdes da Diretoria Executiva serdao tomadas de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo Segundo - Qualquer reunido ordinaria da
Diretoria Executiva podera deixar de ser realizada na auséncia de qualquer assunto de maior relevancia
a ser por ela decidido. Paragrafo Terceiro - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo estar contidas
em atas das respectivas reunides. Artigo 27. Os poderes e atribuicdes da Diretoria Executiva serdo
exercidos observados os seguintes termos: (a) Compete ao Diretor-Presidente: (i) convocar e presidir
as reunides da Diretoria; (ii) ter a seu cargo o comando dos negdcios da Companhia; (i) determinar
e acompanhar o exercicio das atribuicdes dos Diretores sem designagdo especifica; (iv) presidir as
Reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, estas Ultimas no caso de auséncia do Presidente e do
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; (v) implementar as determinagdes do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral; (vi) implementar o modelo de gestdo da Companhia; e (vii)
elaborar todos os relatdrios técnicos referentes as atividades operacionais da Companhia e sobre
quaisquer iniciativas de produgdo e desenvolvimento a ser proposto ao Conselho de Administragao; (b)
Compete ao Diretor de RelagBes com Investidores: (i) substituir o Diretor-Presidente, em caso de
designacdo pelo Conselho de Administragéo; (ii) divulgar e comunicar a Comissao de Valores Mobilidrios
e a Bolsa de Valores de S&o Paulo, se for o caso, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado
ao0s negocios da Companhia, bem como zelar por sua ampla e imediata disseminacdo, simultaneamente
em todos os mercados em que tais valores mobiliarios sejam admitidos a negociagdo, além de outras
atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragdo; (iii) prestar informagdes aos investidores; e (iv)
manter atualizado o registro da Companhia, prestando as informacdes necessarias para tanto, tudo
em conformidade com a regulamentagdo aplicavel da Comisséo de Valores Mobilidrios; e (c) Competird
aos Diretores sem designagdo especifica: (i) a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo e pelo Diretor-Presidente. Artigo 28. Todos os documentos que criem
obrigagdes para a Companhia ou desonerem terceiros de obrigages para com a Companhia deverao,
sob pena de ndo produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois)
Diretores; (b) por 1 (um) Diretor qualquer, nos termos do paragrafo primeiro deste artigo; ou (c) por
1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) procurador constituido nos termos do paragrafo segundo
abaixo. Paragrafo Primeiro - Poderd, ainda, a Companhia ser representada validamente por 1 (um)
Diretor qualquer, inclusive na assungdo de obrigacBes, desde que haja deliberacdo undnime, expressa
e especifica da Diretoria neste sentido, ou nas seguintes situagdes: (i) quando se tratar de contratar
prestadores de servigo ou empregados; (ii) em assuntos de rotina perante os 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; (iii) na assinatura de
correspondéncia sobre assuntos rotineiros; (iv) no endosso de instrumentos destinados a cobranga ou
depdsito em nome da companhia; e (v) na representacdo da companhia nas assembleias gerais de
suas controladas e demais sociedades em que tenha participacdo acionaria, observado o disposto
neste Estatuto. Paragrafo Segundo - As procuragdes outorgadas pela Companhia deverdo ser
assinadas por quaisquer 2 (dois) Diretores, especificar expressamente os poderes conferidos e conter
prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, vedado o substabelecimento, com excegdo
daquelas outorgadas a advogados para representagdo da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, que poderdo ter prazo superior ou indeterminado e prever o substabelecimento,
desde que com reservas de iguais poderes. Paragrafo Terceiro - As procuragdes outorgadas a
instituigdes financeiras para garantia de financiamentos poderdo ter validade superior a 1 (um) ano,
ficando restrita ao prazo do respectivo contrato de financiamento, e ainda prever o substabelecimento,
sempre com reserva de iguais poderes. Artigo 34. (...) d) uma parcela sera destinada ao pagamento
do dividendo obrigatdrio aos acionistas, conforme previsto no artigo 35, infra; (...) Artigo 35. (...)
Paragrafo Sexto - O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que
a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordindria ndo ser ele compativel com a situagdo financeira da
sociedade. O Conselho Fiscal devera dar parecer sobre essa informagéo, devendo os administradores
encaminhar a Comissé&o de Valores Mobiliarios a exposigdo justificada de motivos, no prazo de 5 (cinco)
dias antes da realizagéo da Assembleia Geral. Os lucros que assim deixarem de ser distribuidos ser&o
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser pagos como dividendos assim que o permitir a situagdo financeira da sociedade. (...); e
(iii) Aprovar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a ser tratado, lavrou-se a presente ata, a qual, apds lida e aprovada, foi assinada por todos
os presentes. Z, ASSINATURA DOS PRESENTES: Presidente: Carlos Augusto Leone Piani;
Secretario: Armando de Souza Nascimento; Membros do Conselho de Administragdo: Eduardo
Haiama, Firmino Ferreira Sampaio Neto, Ana Marta Horta Veloso, Carlos Augusto Leone Piani, Augusto
Miranda da Paz JUnior, José Guilherme Cruz Souza, Armando de Souza Nascimento, Felipe Oppenheimer
Pitanga Borges e Wilson Couto Oliveira. Certifico o registro em 12/12/2013, sob o ndmero
20000374391. Getulio Villas Moreira, Secretario Geral — JUCEPA.

~ Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . PARA
inroRsa Oficial g Estaia de Gestéao




