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- ~\_ CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA
Ce a Empresa em Recuperacao Judicial | CNPJ: 04.895.728/0001-80
energia para transformar
3 - Indicadores Sociais Externos R$ % sobre RO % sobre RL R$ % sobre RO % sobre RL
Educacéo - Fundagédo Aquarela - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saude e saneamento - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Esporte e lazer 22 0,0 0,0 68.019 -9,0 2,9
Combate a fome e seguranca alimentar - 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Doacbdes / contribuicdes 25 0,0 0,0 238 0,0 0,0
Subtotal 47 0,0 0,0 68.257 -9,0 2,9
Programas Sociais:
Programa Universalizacéo - Luz para Todos 60.952 -25,4 2,4 45.486 -5,9 1,9
Interligacéo llha do Maraj6 22.970 -9,6 0,9 35.870 -4,7 1,5
Outros 0 0,0 0,0 (0] 0,0 0,0
Subtotal 83.922 -35,0 3,3 81.356 -10,7 3,4
Total de contribui¢coes para a sociedade 83.969 -35,0 3.3 149.613 -19,7 6,3
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0 0 782.946 -103,7 33,3
Total - Indicadores sociais externos 83.969 -35,0 3,3 932.559 -123,4 39,6
4- Indicadores Ambientais R$ % sobre RO % sobre RL R$ % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a producao c/operacao da empresa
Fundo Nacional de Desenv. Cientifico e Tecnolégico - FNDCT 4.039 -1,7% 0,2% 776 -0,1% 0,0%
Estudo de Pesquisa Energética - EPE (MME) 2.020 -0,8% 0,1% 416 -0,1% 0,0%
Programa de Eficiéncia Energética - PEE 9.711 -41% 0,4% 24.640 -3,2% 1,0%
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D 4.039 -1,7% 0,2% 11.473 -1,5% 0,5%
Total de investimentos relacionados com a prod./operacao da empresa 19.809 -8,3% 0,9% 37.305 -4,9% 1,5%
( x ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75% ( x ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em geral ( ) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de ( ) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de
na producdo/operacédo e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa 76 a 100% 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional (*) 31/12/2013 (em unidades) 31/12/2012 (em unidades)
N° de empregados ao final do periodo 1.807 2.221
Escolaridade dos empregados:
Superior e pés-graduacao 406 463
Ensino médio 1.256 1.551
Ensino fundamental 145 207
Faixa etaria dos empregados:
Abaixo de 30 anos 225 324
De 30 até 45 anos (exclusive) 1.093 1.334
Acima de 45 anos 489 563
N¢ de admissdes durante o periodo 406 137
N° de empregados desligados no periodo 329 74
N¢ de mulheres que trabalham na empresa 542 689
% de cargos gerenciais ocupado por mulheres em relagédo ao n® total
de mulheres 3,87% 4,93%
% de cargos gerenciais ocupado por mulheres em relagédo ao n® total
de gerentes 21% 26%
N° de negros que trabalham na empresa 836 1.400
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relagéo ao n° total de negros 8,46% 4,71%
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relagédo ao n° total de gerentes 52,0% 50,8%
N° de empregados portadores de deficiéncia fisica 144 133
N° de dependendes 3.799 3.537
N¢ de estagiarios 36 68
N¢ de empregados terceirizados/temporarios 6.253 1.925
6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial (*) 2013 Metas 2012
Relagao entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 0 0
Numero total de acidentes de trabalho T Q = (0] =
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () direcdo (x) |re((;:?aose geren engp)re(;acéi(szs) ( )direcdo () direcso e geréncias em(p)rec;azso(gs(zas)
5 i i i . X ) direcao e todos(as . direcao e todos(as .
Os padrGes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:[ ( g)erénc%as engp)regado(s (;s) () todos(as) + Cipa ( g)eréngias em(p)regadcfs (Ls) ( ) todos(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a representagéo (') nao se (') segue as normas [ (x) incentiva e segue (') nao se (') seguiraas normas| () incentivara e
interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve da OIT a OIT envolvera da OIT seguird a OIT
A previdéncia privada contempla: () direcago  |( ) direcdo e geréncias eg\"pggggigz)s) ( ) direcdo  |( ) direcdo e geréncias erfw)r:%‘:(’fég(sgs)
A participag&@o dos lucros ou resultados contempla: ( ) direcdo |( ) direcdo e geréncias efnﬁégggzﬁzé) ( ) diregdo |( ) diregdo e geréncias er;gr:eogdazlscsg(s;s)
Na selecé@o dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade () nao sao () sao (x ) sdo exigidos () nao serao (') serao (') serao
social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos exigidos
> ici 5 ari ( ) nao se L . . . ( ) nao se . ( ) organizara e
eorﬁ?)?:;;: participagado de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a onvolve (x ) apdia ( ) organiza e incentival orvolvera () apoiara ncontivard
i 5 i i . . na empresa no Procon na Justica
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica 5.848 1 907 470
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no F;;:)con na J;OS“?a na erl;:)resa no POZ’CO” na J;jhga
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 31/12/2013: R$ 1.380.256 mil Em 31/12/2012: R$ 1.219.881 mil
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA) 10,21% governo 72,33% colaboradores(as) 13,32% governo 80,60% colaboradores(as)
-16,58% acionistas 34,03% terceiros -57,75% acionistas 63,82% terceiros
(x) prejuizo (x) prejuizo
7 - Outras Informacgoes
a) Nos dados referentes a reclamagdes e criticas “Na Empresa”, foram considerados aqueles que entraram via ouvidoria e, no percentual de criticas atendidas ou solucionadas, considerou-se aquelas que foram
atendidas e respondidas ao consumidor; b) Negos - inclui negros e pardos, homens e mulheres; c) (*) informagées ndo auditadas. Demonstragdo Complementar ao Relatério da Administragao. continua
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