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7.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma
estabelecida no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACZ\O DA PROVA

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo de provas devera enviar, por SEDEX-ECT a empresa
Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda - EPP, endereco
na Av. Magalhdes Barata, 651 - Edificio Belém Office Center -
Sala 14 - S&o Braz - CEP: 66.063-240, postando até o dia 21 de
margo de 2014, solicitagdo na forma do Anexo V, indicando a(s)
condigdo(Bes) especial(is) que necessita, juntando fotocopia de
seu comprovante de pagamento.

8.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova
em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera indicar
o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou
28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas,
serdo entregues somente provas ampliadas com tamanho de
letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao
das respostas no respectivo Cartdo de Respostas, o qual serd
padrdo para todos os candidatos.

8.4. Nd&o havera, em qualquer hipdtese, a realizagéo de provas
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5. O candidato que requerer condicdo especial de prova
participara do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragdo e
ao horario das provas.

8.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo, de acordo
com o item 8.1, ndo terd prova especial preparada, eja qual for
o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constaréd de provas escritas objetivas
de mudltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
para todos os cargos e provas de titulos, de carater apenas
classificatério, para os cargos de nivel superior.

10. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

10.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo
contelddo programatico constante do Anexo III deste Edital, com
a seguinte distribuigdo:

Conhecimentos Especificos Ne d~e Minimo de Pg:teosst;: " | Minimo de
Questdes Acertos pontos
(peso)
Conhecimento Especifico do 0 2 200 2
Cargo
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

55 pontos (observando-se a pontuagéo minima de cada
Minimo de pontos geral grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA 111 - CARGO DE NIVEL SUPERTOR - CONTADOR

Pontos por
Conhecimentos Bisicos N de Minimo de Questdo Minimo de
Questdes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informatica 05 2 1,00 2
Conhecimentos Especificos N° de Minlmo de Pgﬁ?sst;: " | Minimo de
Questdes Acertos pontos
(peso)
Conhecimento Especifico do
Cargo 40 20 2,00 40
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

55 pontos (observando-se a pontuagéo minima de cada
Minimo de pontos geral grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA I - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO

Pontos por
Conhecimentos Bésicos Ne d~e Minimo de Questdo Minimo de
Questdes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 2,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nocdes de Informatica 05 2 1,00 2
Nogdes de Atualidades 05 2 1,00 2
Conhecimentos NOde Minimo de POQ:Zst;:r Minimo de
Especificos Questdes Acertos pontos
(peso)
Matematica Financeira 05 2 2,0 2
Atend\mengo_ e Nogdes % 7 10 2
de Etica
Conhecimentos Bancarios 25 13 2,0 13
Total de Questdes 60 questdes
Pontuagéo Maxima 100 pontos
55 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada
Minimo de pontos geral grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA II - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO DO TRABALHO

Pontos por
Conhecimentos Basicos Qr:std;es M/ixllm’oge Q(::SS?)O M::::;::e
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informatica 05 2 1,00 2

10.2. As provas escritas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, constardo de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, equivalente a 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme apresentado na tabela do item 10.1, de
acordo com o cargo escolhido.

10.2.1. As questOes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

10.3. Somente sera considerado aprovado, dentro no numero
de vagas e classificado para a formacgdo de cadastro de reserva,
o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 55 (cinquenta e cinco)
pontos, €;

b) Atinja a pontuacdo minima, em cada uma das disciplinas,
conforme indicado no item 10.1 para o cargo a que concorre.
10.3.1. Serd considerado desclassificado e eliminado do
certame o candidato que, em que pese atinja pontuagdo total
igual ou superior a 55 pontos, ndo atinja o minimo de pontos
exigido por disciplina. Da mesma forma, serd desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo
alcance o minimo de 55 pontos.

10.4. Na realizagdo das provas objetivas, serdo observadas
as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas das provas

objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.

b) N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
c) N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscricdo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

e) N&o serd permitido que as marcacbes no Cartdo de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
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Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

10.5. _ Na prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(Ges) da prova cujo Cartdo de Respostas
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questdo(0es) da prova cujo Cartdo de Respostas
contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c) A(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em)
assinalada(s) no Cartdo de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ges) da

prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova,
ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com
canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo.

11. DA REALIZACI\O DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
11.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo

realizadas nas cidades indicadas no Anexo I, na data prevista,
18 de maio de 2014 (domingo), com duragdo de 04 (quatro)
horas para sua realizagdo.

11.2. O local de realizagdo da prova escrita objetiva, para o
qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado a partir de 05
de maio de 2014, no site www.paconcursos.com.br . Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta
de seu local de realizagd@o das provas escritas e o comparecimento
no horario determinado.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no
ato de sua inscrigdo.

11.4. Para fins do presente concurso, entende-se por
documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por drgdos

ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, CRC, etc.);

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de
validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto
e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o
passaporte visado.

11.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicles, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

11.7. O documento oficial de identidade emitido com prazo de
validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e
carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

11.8. O candidato que ndo apresentar documento de
identificagdo na forma exigida nos subitens do item 11.4, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.9. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo
do candidato deverdo ser corrigidos no dia das provas objetivas,
pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento original
de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas.

11.10. O caderno de provas contém todas as informacdes
pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do
concurso publico.

11.11. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso
0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas e no cartdao
resposta.

11.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.13. Ndo sera admitido ingresso de candidato, no local de
realizagdo das provas, apds o horario fixado para o fechamento
dos portGes.

11.14. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em
local, em data ou em hordario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado. Ndo haverd segunda chamada para
nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
11.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.



