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11.16. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os
seguintes equipamentos, que serdo recolhidos pelo fiscal de sala,
com a respectiva identificagdo: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. ou armas de qualquer
tipo. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverad evitar
portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos
acima relacionados.

11.17. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos
eletrénicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela CONTRATADA exclusivamente para tal fim e acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

11.18. N&o serad permitida, durante a realizagdo da prova
escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
conteldo programatico do certame.

11.19. A saida de candidato da sala de prova somente sera
permitida depois de transcorrido o tempo de 01 hora do inicio
da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega
obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu caderno de
questdes, ao fiscal de sala.

11.20. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo
individual.

11.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

11.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar nos
dias de prova devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara
nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova
utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

11.23. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao
utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova.

11.24. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira
serd o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas.

11.25. Terd sua prova anulada, também, e sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem
a devida autorizacgdo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo de quaisquer das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagdo;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) Fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas
em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
no Cartdo de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questodes;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao
de Respostas e seu Caderno de Questdes;

j)  Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenga
e ou cartdo resposta ou caso se recuse a coletar sua impressao
digital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;
1) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho

celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagédo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria
retirada;

11.26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
PUblico, no dia de realizagdo das provas, o candidato sera
submetido ao sistema de identificagdo por digital e detecgdo de
metal.

11.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicard
na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
11.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter

o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.29. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

11.30. O Banpara e a empresa Inaz do Para Servigos de Concursos
Plblicos Ltda -PP, ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso
Publico.

11.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno
de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.
11.32. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no
endereco eletronico www.paconcursospublico.com.br em até
2(dois) dias Uteis apds a aplicagdo da mesma.

11.33. O caderno de questées da prova sera divulgado no
enderego eletrénico da CONTRATADA, na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e durante o prazo recursal.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira
fase do concurso, tendo obtido a pontuagdo minima na prova
objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, serdo
convocados pelo site www.paconcursospublicos.com.br para
apresentacdo dos titulos, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das fases e prazos do concurso
no referido site.

12.1.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio
para todos os cargos, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

12.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera
acessar, no periodo de 23 de maio de 2014 a 26 de maio de 2014,
o site www.paconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Prova de Titulos”, imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos”
e preenché-lo corretamente conforme instrugdo.

12.1.3. O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente
assinado, e os “Documentos" que foram informados através do
site acima deverdo ser encaminhados, via Correio, pelo servigo
de SEDEX/ECT para a CONTRATADA, enderego na Av. Magalhdes
Barata, 651 - Edificio Belém Office Center - Sala 14 - S&o Braz
- CEP: 66.063-240, indicando como referéncia no envelope
TITULOS - Banpara, com data de postagem até o dia 04 de
junho de 2014.

12.1.4. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de
Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serad objeto de comprovacdo,
mediante apresentagdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
N3o serdo devolvidos os documentos encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.

12.1.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes
posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que
ndo constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. 0O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz,
necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados pela CONTRATADA, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital

12.1.8. A ndo apresentagdo/envio dos titulos importard na
atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo
de titulos, que ndo possui carater eliminatdério, mas somente
classificatorio.

12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.1.11. Ostitulos considerados neste concurso, suas pontuagdes,
o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de
A o 2,00 2,00
doutorado, acompanhado do historico do curso, na
area especifica de atuacdo do cargo pretendido*,
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado
B e " 1,50 1,50
do historico escolar, de conclusao de mestrado, na
area especifica de atuacdo do cargo pretendido*,
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Diploma ou certificado/declaraggo de concluséo de
curso de pds-graduagdo, lato senso, em nivel
de especializagdo (incluem os cursos designados
com MBA), na érea especifica de atuagéo do cargo
pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do histdrico escolar.

1,00 1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na administragdo publica ou na iniciativa
privada, em empregos/cargos na area especifica

de atuacdo do cargo pretendido*.

0,25 (por ano) 0,50

Total méaximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que estd descrito como
escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo II
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser
especificos para o cargo pretendido.

12.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos
habilitados na prova objetiva e publicado o resultado nos sites
WWW.paconcursos.com.br e www.banparanet.b.br .
12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DOS TITULOS:

12.2.1. Para a comprovagdo de curso de pos-graduagéo,
em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo aceitas cdpias
autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado,
de mestrado e de pds-graduacdo (incluindo MBA), expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertacgéo;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pods-graduagéo
(incluindo MBA) concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com
concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois
0s mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme disposto no
Decreto n°® 5.518/2005, publicado no D.O.U n°® 163, secdo 1, de
24 de agosto de 2005.

12.2.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato
deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Coépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do
empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

b) Se na Administragdo Publica: Declaragdo/certiddo de tempo
de servico, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em
que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Esta declaragdo/
certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. N&o havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;
c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida
da pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragao
do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina
esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
bem como, todos os recibos de pagamento auténomo (RPA)
relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado
como auténomo.

12.2.3. Os documentos descritos nos subitens 12.2.2 deste
Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

12.2.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos
subitens 12.2.2 deste Edital, ndo sera considerada fragdo de ano,
nem sobreposigao de tempo de servico. Nao serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.2.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos
subitens 12.2.2 deste Edital, estagio, monitoria, cargos honorificos,
bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
12.2.6. Para a concessdo da pontuagdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo serd computado até a data de publicagdo do Edital do
presente concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.

12.2.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.



