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12.2.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovacado de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagédo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.
12.2.9. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado
para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeagdo /
contratagdo / posse para o cargo.

13. DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O contelido programatico das provas compdem o
Anexo III do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n©.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas. No entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
sera exigido para a resolucdo das mesmas, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no Art.2° paragrafo Unico da citada
norma que estabeleceu o referido Acordo.

13.3. O Banpard e a empresa Inaz do Pard Servigos de
Concursos Publicos Ltda — EPP, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo, no que tange ao contelido
programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento. . .

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO
14.1. Sera considerado aprovado, dentro do nimero de
vagas e classificado para formagdo de cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 55(cinquenta e cinco)
pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas,
conforme indicado no item 10.1, para o cargo a que concorre.
14.1.1. Sera considerado desclassificado o candidato que,
em que pese atinja a pontuagdo total igual ou superior a
55(cinquenta e cinco) pontos, ndo atinja o minimo de pontos
exigido por disciplina. Da mesma forma, serd desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, néo
alcance o minimo de 55(cinquenta e cinco) pontos.

14.2. A classificagdo final dos candidatos de nivel superior sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de titulos.

14.3. A classificagdo final dos candidatos de nivel médio sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

14.4.  Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de
conhecimentos bancérios para o cargo de técnico bancario nivel
médio;

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de
conhecimentos especificos para os cargos de técnico nivel
superior: Médico do Trabalho e Contador;

d) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa - para
ambos os cargos (nivel médio e nivel superior);

e) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade,
considerados o dia, o més e o0 ano de nascimento.
14.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos

ao cargo de nivel médio que forem classificados em posigdes
superiores a 202 (vigésima) vezes o numero de vagas por
cargo, definidas neste Edital, observada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
posigao.

14.6. Para os municipios em que ha apenas formacdo de
cadastro de reserva, serdo eliminados os candidatos em posigdes
superiores a 202 (vigésima) colocagdo, observada a reserva de
vaga para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posigdo.

14.7. O resultado final do concurso sera disponibilizado no
site www.paconcursos.com.br e no site www.banparanet.b.br, e
publicado no DOE/PA.

15. DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto ao(s):

a) Gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) Resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

d) Resultado final do Concurso Publico para cada cargo.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados nos sites www.paconcursos.com.br, até as 18
horas do dia 19 de maio de 2014.

15.3. O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois)
dias para as alineas a) a c) , no horario das 08:00 horas do
primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e
seguir as instrugdes contidas.

15.3.1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1
(um) dia para a alinea d), no horario das 08:00 as 18:00 horas,
contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e
seguir as instrugdes contidas.

15.4. O candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.
br e preencher formulario proprio disponibilizado para recurso,
imprimir e enviar a CONTRATADA, por meio dos correios, pelo
servigo de SEDEX, para o enderego na Av. Magalhdes Barata,
651 - Edificio Belém Office Center - Sala 14 - Sdo Braz - CEP:
66.063-240, tendo em sua capa o titulo a que se refere -
“Banpara - Recurso”;

15.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos, com fundamentagfes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

15.7.  Na hipdtese da andlise do recurso resultar em anulagdo
de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

15.8. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta
correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.9. As decisGes dos recursos deferidos serdo publicadas no
site www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario,
a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso.

15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente haver alteragdo da classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
poderéd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

15.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.13. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel,

consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

15.14. Em nenhuma hipotese, seréo aceitos pedidos de reviséo
de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos aprovados serao contratados, obedecendo-
se a ordem de classificagdo por cargo.

16.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, o Banpard reserva-se o direito de
efetuar as nomeagBes em nUimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdario-financeira até o numero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituigdo Federal de 1988.

16.3.  Sdo requisitos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do
Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacles;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagles resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) ndo ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico nos Ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
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crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI
da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
i)  possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo
ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo II deste
Edital, a época da posse;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio dos cargos,
atestada em exame admissional, de carater eliminatorio,
realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.

16.4. E vedada a readmissdo de ex-empregado dispensado
por justa causa.

16.5. E vedada a admissdo de candidato inscrito no Cadastro
de Emitentes de Cheques sem fundo - CCF e ou que esteja
inadimplente com o Banpara.

16.5.1. O candidato convocado e que possuir inscricdo no CCF
ou apresentar débitos vencidos e inadimplidos junto ao Banpara,
deverd promover a regularizagdo no prazo concedido para a
apresentagdo dos documentos.

16.6. Apds o término do Concurso Publico, o Banpara
responsabilizar-se-a8 pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo as solicitagbes de exames médicos (inspegdo clinica
e exames complementares), todos de carater unicamente
eliminatoério, somente dos candidatos que sejam convocados a
admissao.

16.7. Na admissdo, os candidatos assinardo com o Banpara, a
titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela
CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o
recém-admitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade, da
adaptagdo ao trabalho e da disciplina. Se, durante o Contrato
de Trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a
permanéncia do empregado no Banco do Estado do Parad S.A.,
o contrato serd rescindido mediante pagamento das parcelas
remuneratérias. Em caso de continuidade da relagdo de
emprego, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.
16.8. Por ocasido da apresentacdo para contratagdo, sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, serdo
exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos
foros das Justigas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de
residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade de demissdo.

d) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos,
inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagdo da escolaridade, por meio de diploma
devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos para os cargos de Técnico Bancario, Médico
do Trabalho e Contador. A especializagdo do cargo de Médico
do trabalho deve ser comprovada no ato da contratagdo, por
Certificado ou documentagdo pertinente, emitida por Instituigdo
registrada nos termos do MEC;

g) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe
e respectiva regularidade, para os cargos de nivel superior;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/
PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opgao, conforme o Decreto
n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa n®
11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo
Federal e Reforma do Estado.

16.9. N3do serdo aceitos protocolos de documentos. As
fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.10. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar
toda a documentacgdo, terd automaticamente tornada sem efeito
sua convocagao, sendo eliminado do certame.

16.11. Fica a critério do Banpard proceder a lotagdo dos
candidatos nomeados na localidade que convier ao Banco, a
fim de atender o desempenho de suas atividades, a excegdo
dos candidatos aprovados aos cargos de: Médico do Trabalho e
Contador, com lotagdo apenas na Capital.

16.12. Para atender a determinagGes governamentais ou
a conveniéncia administrativa, o Banpara podera alterar seu
Plano de Cargos e Salarios, Regulamento e Quadro de Pessoal.
Todos os parametros adotados no presente edital consideram
os normativos em vigor, qualquer alteragdo ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao de candidatos,
significarad, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo aos
normativos em vigor, por ocasido do ingresso.

17. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1. Fica delegada, pelo Banpara, competéncia a CONTRATADA
para:

a) Divulgar o Concurso;

b) Operacionalizar o processo de inscrigdes;

c) Deferir e indeferir as inscrigdes, pedidos de condigdo
especial de prova e pedidos para concorrer a vagas reservadas
a Portadores de Necessidades Especiais, incluindo também os
Hipossuficientes.



