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ALENQUER 1
ALTAMIRA 1
ANAPU 1
CURUA 1
JURUTI 1
Santarém
MONTE ALEGRE 1
0BIDOS 1
ORIXIMINA 1
SANTAREM 1
TERRA SANTA 1
VITORIA DO XINGU 1
Unidades em Prospeccdo
Unidade para a qual o candidato concorre
Cidade de
Cadastro o
POLOS Reserva Realizagdo da
Prova
avaga
ALMERIM CR
CURUAI LAGO GRANDE CR
FARO CR
POLOIV MEDICILANDIA QR
p SANTAREM
Santarém
NOVO PROGRESSO CR
PORTO DE MOZ CR
SENADOR JOSE PORFIRIO QR
URUARA QR
z : z Cidade de
TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO DO o
TRABALHO Vagas Realizagdo da
Prova
POLOT - BELEM 1 Belém
TOTAL: 1
. . Cidade
TECNICO NIVEL SUPERIOR - CONTADOR Vagas Realizagdo da
Prova
POLOT - BELEM 1 Belém
TOTAL: 1

ANEXO II - ATRIBUI(;()ES, ESCOLARIDADE, SALARIO
DOS CARGOS DE TECNICO BANCARIO, CONTADOR E
MEDICO DO TRABALHO.

Cargo: Técnico Bancario

Carga Horaria: 06 horas diarias, caracterizando 30 horas
semanais

Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Salario: R$ 1.648,12

Atribuigdes do Cargo de Técnico Bancario: Executar atividades
de natureza administrativa e de apoio técnico na Matriz e
demais unidades do Banco, executando atividades bancarias
e administrativas, de forma a contribuir para a realizagdo
de negocios, possibilitando o alcance das metas, o bom
desempenho da unidade e a satisfagdo dos clientes internos
e externos e do publico em geral. Prestar atendimento e
fornecer as informagdes solicitadas pelos clientes e publico;
efetuar todas as atividades administrativas necessarias ao bom
andamento do trabalho na Unidade; operar microcomputador,
terminais e outros equipamentos existentes na Unidade;
instruir, relatar e acompanhar processos administrativos
e operacionais de sua Unidade; efetuar calculos diversos
referentes as operagbes, programas e servigos do Banco;
elaborar e redigir correspondéncias internas e(ou) destinadas
aos clientes e ao publico; preparar o movimento didrio; manter
atualizadas operagbes, programas e servigos implantados
eletronicamente; dar andamento em processos, documentos
tramitados na Unidade; realizar trabalho relativo a edigdo
de textos e planilhas eletronicas, arquivo, pesquisa cadastral,
controle de protocolo e demais atividades operacionais; elaborar
e preparar mapas, graficos, relatérios e outros documentos,
quando solicitado; realizar outras atribuigdes correlatas;
divulgar e promover a venda dos produtos do Banpara.

Cargo: Contador

Carga Horaria: 06 horas didrias, caracterizando 30 horas
semanais

Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias Contébeis.

Graduagdo e Requisito exigido: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), e registro no Conselho de Classe respectivo;
Prova de Titulos: carater classificatério

Salario: R$ 2.837,18

Atribuigdes do cargo de Contador: 1. Realizar trabalhos relativos a
administracgdo financeira, contabil, orcamentaria, fiscal, de custos
e de auditoria no Banpara. 2 Elaborar planos de contas, com base
no Plano Contabil das Instituigdes Financeiras - COSIF , normas
e trabalho de contabilidade. 3. Elaborar planos de contabilidade
financeira, orcamentaria, tributaria, de custos e patrimonial.
4. Avaliar, classificar e registrar os fatos contabeis. 5.Examinar
escritas, revisar balangos, boletins didrios e contas em geral. 6.
Promover acertos e conciliagdo de contas contabeis. 7 .Executar
trabalhos de elaboragdo e controle orgamentéario.8. Participar de
implantagdo e executar métodos que tornem possivel a alocagdo
mais criteriosa dos custos operacionais aos produtos e servigos.
9. Realizar pericias, investigagdes, apurages e exames técnicos
relativos a sua especialidade. 10. Emitir parecer sobre assuntos
de sua especializagdo. 11. Analisar as exigéncias das legislagdes
contdbeis e tributarias propondo ajustes. 12. Coletar, analisar,
preparar e fornecer dados estatisticos aos aspectos econémico-
financeiros e patrimoniais. 13. Produzir informagdes aos
usuarios da contabilidade para tomada de decisGes. 14.Produzir
informagGes aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores. 15.Treinar
e reciclar usudrios quando das implantagdes e alteragdes de
legislagdes, normas e procedimentos relativos a servigos da area
de controladoria e contabil. 16. Organizar e executar servigos de
contabilidade em geral.

Cargo: Médico do Trabalho

Carga Horaria: 04 horas diarias, caracterizando 20 horas
semanais.

Escolaridade: Graduagdo em Medicina e Especializagdo em
Medicina do Trabalho.

Graduagdo e Requisito exigido: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de Certificado do Curso de Especializagdo em
Medicina do trabalho, em nivel de Pds-Graduagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, ambas, reconhecidas pelo MEC e
registro no Conselho de Classe respectivo;
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Prova de Titulos: carater classificatorio
Salario: R$ 4.650,00
Atribuigbes do cargo de Médico do Trabalho: 1. Contribuir
para a preservacdo da integridade fisica, mental e social do
empregado, buscando a promocdo da sua saude e o seu bem-
estar, assim como a melhoria das condigdes do ambiente de
trabalho; 2. Analisar processos e emitir relatérios e pareceres de
assuntos referentes a sua area de atuacdo, tais como: pedidos
de adicional de insalubridade, periculosidade, etc...3. Atender,
encaminhar e/ou acompanhar empregados em casos graves de
urgéncia e internagdo, prestando assisténcia e/ou preenchendo
guias proprias, visando agilizar a prestagdo de socorro aos
mesmos; 4. Atuar na prevengdo de doengas em geral, em
especial as ocupacionais, através da convocacdo de empregados
ao servigo médico e execugdo de exames ou encaminhando-as
a clinicas especializadas, nos casos de doengas mais graves;
5. Atuar na recuperacdo de alcodlatras, encaminhando-os a
entidades de recuperagdo e clinicas especializadas, procedendo
ao acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio
no decorrer do tratamento, para possibilitar a recuperagdo e
reintegragcdo do empregado ao seu grupo de trabalho; 6. Efetuar
consultas de clinica médica, em casos suspeitos de doenca
ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fim de garantir medidas
basicas de assisténcia médica; 7. Elaborar planos e programas
de protegdo a saude e educagdo sanitaria, ministrando palestras
de saude publica e de interesse, visando alertar e sensibilizar
os empregados quanto a problemas de contagio e surgimento
de doengas; 8. Executar outras tarefas correlatas, relacionadas
a sua atividade e necessarias aos interesses do Banco; 9. Fazer
levantamentos estatisticos e realizar estudos epidemioldgicos
para conhecimento dos principais problemas de saude dos
empregados do Banco; 10. Formular, anualmente, e coordenar
o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);
11. Participar da elaboragao do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA);12. Participar de programas de manutengdo
de salde e campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho,
bem como analisa-los em conjunto com o Técnico de Seguranca
do Trabalho e demais empregados que compdem a equipe
de SESMT; 13. Participar de reuniGes com profissionais e/ou
equipes, avaliando agdes comuns, diagnosticando demandas e
planejando servigos preventivos e/ou saneadores que subsidiem
o proprio trabalho ou de outros profissionais; 14. Proceder
a pericias médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto
aos empregados do Banpard ou deslocando-se a residéncia
do empregado ou hospitais, quando solicitado; 15. Realizar
os exames demissionais, periddicos, de mudanca de fungdo
e retorno ao trabalho dos empregados do Banpara, emitindo
o Atestado Médico Ocupacional - ASO; 16. Supervisionar os
exames especializados e complementares, emitindo parecer final
nos casos exigidos pelo Banpara para ascensédo profissional; 17.
Vistoriar locais de trabalho, avaliando as condigdes de seguranga,
condicbes ambientais e ergondmicas, tarefas executadas e
substdncias manuseadas pelos empregados visando detectar
provaveis danos a salde dos mesmos; 18. Manter a guarda
e controle dos prontuarios médicos dos empregados; 19.
Acompanhar os assuntos de ordem médica, inclusive por ocasido
de fiscalizagdes dos érgdos publicos; 20. Emitir Laudo Médico;
21. Emitir Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT; 22.
Formular os perfis profissiograficos dos cargos e fungdes dos
empregados do Banco - PPP; 23. Analisar, acompanhar e sugerir
adequacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual- EPI e
Equipamentos de Protegdo Coletiva -EPC; Acompanhar o indice
de absenteismo e presenteismo, propondo medidas preventivas
e realizar levantamento epidemioldgico no tocante a doencas
ocupacionais.
OBS: A especialidade em Medicina do Trabalho do cargo de Médico
do Trabalho ndo sera computada como Titulo, considerando ser
requisito do referido cargo.
VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nivel médio e
superior:
a) participagdo nos lucros e resultados do Banpara, nos termos
da legislagao pertinente e do Acordo Coletivo vigente;
b) possibilidade de adesdo a Plano de Saude e a Plano de
Previdéncia Complementar;
c) auxilio Refeigdo/Alimentacdo;
d) auxilio Cesta/Alimentacgédo
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