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avaliacdo de desempenho, analises estatisticas, levantamentos
e relatorios gerenciais para divulgagéo;
1V - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de
avaliagdo de desempenho;
V - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando
aperfeicoar os procedimentos pertinentes a sistematica da
avaliagdo de desempenho;
VI - propiciar e apoiar as agdes de capacitagdo profissional
necessarias a aplicagdo da nova sistematica de avaliagdo de
desempenho;
VII - viabilizar a formulagdo e a execugdo das metas
organizacionais e/ou dos planos de trabalho propostos;
VIII - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e os procedimentos
estabelecidos por este Decreto;
IX - propiciar e estimular a capacitagdo e o aperfeigoamento
profissional continuo dos servidores, a partir das necessidades
apontadas pelos resultados da avaliagdo de desempenho;
X - estimular a melhoria continua dos processos de trabalho e do
desempenho dos servidores, visando a qualidade na prestacdo dos
servigos publicos estaduais;
XI - homologar o resultado da avaliagdo de desempenho nas
dimensdes institucional e individual.

Segao II

Da Comissao de Avaliagcdo de Desempenho

Art. 99 Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:
I - coordenar o processo de execugdo da avaliagdo de
desempenho no 6rgdo;
II - estabelecer os procedimentos operacionais para realizagdo
da avaliagdo de desempenho;
III - aplicar a avaliagdo institucional aos setores para medigdo
no cumprimento das metas organizacionais estabelecidas para
o periodo;
IV - realizar a apuragdo da avaliagdo de desempenho,
consolidando o resultado e a classificagdo dos servidores no
processo avaliatorio;
V - construir e encaminhar relatdrios do resultado da avaliagdo
de desempenho para o Procurador Geral do Estado do Para e as
coordenagoes;
VI - analisar e propor medidas para o aperfeicoamento e a
corregdo do processo de avaliagdo de desempenho;
VII - analisar e decidir sobre os casos omissos durante a aplicagao
do processo de avaliagdo de desempenho;
VIII - examinar, preliminarmente, os recursos interpostos pelos
servidores interessados e encaminhar ao Procurador Geral do
Estado para decisdo;
IX - monitorar e validar o cumprimento das metas organizacionais;
X - executar outras atividades inerentes ao processo de avaliagdo
de desempenho que forem determinadas pelo Procurador Geral
do Estado do Para.

Secdo III

Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 10. Cabe a Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria
Geral do Estado do Para:
1 - prestar suporte técnico para a operacionalizagdo da sistematica
de avaliagdo de desempenho;
II - contribuir para o processo de capacitagdo de avaliadores e
avaliados;
III - analisar os resultados obtidos e promover as acgdes
necessarias a melhoria do desempenho apurado no processo de
avaliagdo de desempenho;
IV - subsidiar o Procurador Geral do Estado do Pard na
implementacgdo das politicas relativas a gestdo de pessoas, assim
como os estudos necessarios ao aperfeicoamento da sistematica
de avaliagdo de desempenho.

Secgao IV

Das Atribuigcées dos Gestores

Art. 11. Cabe aos gestores em seus respectivos ambitos de
atuagdo:
I - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos
estabelecidos por este Decreto;
II - orientar e apoiar as equipes de trabalho na formulagdo e
execugdo das metas e/ou do plano de trabalho;
III - promover a melhoria continua do desempenho dos
servidores;
IV - garantir aos avaliados o retorno dos resultados obtidos no
processo de avaliagdo de desempenho;
V - incentivar a capacitacdo profissional dos servidores sob sua
responsabilidade;
VI - incentivar e propiciar a realizagdo do trabalho em equipe;
VII - participar dos programas de treinamento, visando ao
aperfeigoamento das fungdes de gestdo de equipes e unidades
de trabalho;
VIII - contribuir para a melhoria da sistematica de avaliagdo de
desempenho.

Segao V

Das Atribuicoes dos Servidores

Art. 12. Cabe aos servidores:
I - contribuir para a implementagdo da sistematica de avaliagédo
de desempenho estabelecida por este Decreto;

II - empreender esforgos pessoais para melhorar continuamente o seu
desempenho;
III - contribuir, ativamente, para melhorar o trabalho em equipe;
IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados
pela Procuradoria Geral do Estado do Para;
V - buscar seu autodesenvolvimento profissional e participar de
programas de capacitacdo oferecidos pela Administragdo.
CAPITULO IV
DA AVALIA(;Z\O DE DESEMPENHO
Art. 13. Fica instituida a sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos da Procuradoria Geral do
Estado do Para.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste Decreto, define-se
como avaliagdo de desempenho o monitoramento sistematico e
continuo, sob varios aspectos, da atuagédo individual do servidor
e do desempenho institucional do 6rgdo.
Segao I
Do Ciclo da Avaliacao de Desempenho
Art. 14. O ciclo de avaliagdo de desempenho inicia-se no primeiro dia
Util do primeiro més do quadrimestre e termina no Gltimo dia Util do
ultimo més do quadrimestre.
Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da
Procuradoria Geral do Estado do Para estabelecer os procedimentos do
ciclo de avaliagdo de desempenho.
Segdo II
Da Metodologia de Avaliagdo
Art. 15. O processo de avaliacdo de desempenho utilizard a
seguinte metodologia de aplicagdo:
I - para a dimensdo institucional:
a) medigdo do cumprimento de metas organizacionais, mediante
a aplicagdo de instrumento de avaliagdo de desempenho para
a Procuradoria Geral do Estado do Para, de forma coletiva,
participativa e cooperativa;
II - para a dimensdo individual:
a) medigdo do desempenho do servidor, através da aplicagdo de
instrumento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato e
seus pares, sobre os aspectos de desempenho técnico e pessoal
de acordo com as atribuicGes e responsabilidades que a fungdo
exige, durante o ciclo de avaliacdo de desempenho;
b) medicdo do desempenho dos gestores, mediante aplicagdo de
instrumento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato,
sobre o desempenho gerencial, técnico e individual, de acordo
com as atribuigdes e responsabilidades que a fungdo exige,
durante o ciclo de avaliagao de desempenho.
Secgao III
Da Mensuracao da Avaliacao de Desempenho
Art. 16. As notas obtidas em cada item da avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidas para a dimenséo individual e a
dimensdo institucional em conceitos de:
I - dimensao individual:
a) Insuficiente (IN) pontuadas em percentual de 10%;
b) Regular (RG) pontuadas em percentual de 20%;
c) Bom (BM) pontuadas em percentual de 30%;
d) Otimo (OT) pontuadas em percentuais de 40%;
II - dimensado institucional:
a) Nado atende (NA) pontuadas em percentuais de 10%;
b) Atende parcialmente (AP) pontuadas em percentual de 30%);
c) Atende totalmente (AT), pontuadas em percentual de 60%.
Art. 17. A pontuagdo prevista no art. 16 deste Decreto serd
obtida:
I - para a dimensdo institucional, pela média da pontuagdo
atribuida ao resultado do trabalho decorrente do alcance das
metas organizacionais estabelecidas, previstas no plano de
trabalho;
1I - para a dimensao individual (pela média dos pontos atribuidos
para cada item da avaliagdo):
a) a média dos pontos atribuidos a avaliagdo individual do
servidor;
b) a média dos pontos atribuidos pelo avaliador do gestor.
Segao IV
Da Mensuragdo da Dimensdo Institucional
Art. 18. Para a obtencgdo da nota final do desempenho, a dimensé&o
institucional corresponderd ao maximo de 60% (sessenta por
cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100
(cem) pontos.
Segao V
Da Mensuragdo da Dimensdo Individual
Art. 19. Para obtencgdo da nota final do desempenho, a dimensédo
individual corresponderd ao maximo de 40% (quarenta por
cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100
(cem) pontos.
Segao VI
Da Fixagao dos Valores por Ponto
Art. 20. A avaliagdo de desempenho, para fins de atribuigdo da
Gratificagdo de Desempenho de Apoio a Procuradoria - GDAP,
terd um limite maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 10
(dez) pontos, ficando o valor de cada ponto fixado em:
I - para os cargos com graduagdo de ensino superior: R$ 11,00
(onze reais);
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1I - para os cargos de ensino médio: R$ 4,00 (quatro reais);
111 - para os cargos de ensino fundamental: R$ 3,00 (trés reais).
Paragrafo Unico. Do limite total de pontos da avaliagdo de
desempenho, previsto no caput, 60% (sessenta por cento) sdo
destinados a avaliagdo institucional e 40% (quarenta por cento)
para a avaliagdo individual.
CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACI\O DA
AVALIACI\O DE DESEMPENHO
Segdo 1
Da Avaliagdo dos Servidores Afastados ou Licenciados
Art. 21. Os servidores afastados ou licenciados serdo
avaliados na seguinte forma:
I - se o servidor estiver presente no quadrimestre, no minimo
por 3(trés) meses, participard do processo de avaliagdo e
serdo consideradas as pontuacdes das avaliagbes referentes a
dimensdo individual e institucional;
1I - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um periodo
menor que 3 (trés) meses e tiver sido avaliado no ciclo anterior,
ndo participard do processo de avaliagdo e serd considerada
a pontuacdo da Ultima avaliagdo da dimensdo individual e a
pontuagdo atual da avaliagdo da dimensao institucional;
III - se o servidor estiver presente no quadrimestre por um
periodo menor que 3 (trés) meses e ndo tiver participado de
nenhum processo de avaliacdo, ndo participard do processo
de avaliagdo do referido quadrimestre e ndo sera efetivado o
pagamento da Gratificagao.
Secgao II
Dos Instrumentais de Avaliagao
Art. 22. Para a realizacdo da avaliacdo de desempenho, serdo
utilizados instrumentais de avaliagdo com seus respectivos
fatores, a serem aprovados pelo Procurador Geral do Estado.
Secgao III
Da base de Calculo da Avaliacdo
Art. 23. Para calculo da GDAP nas dimensdes institucional e
individual, considerar-se-a o seguinte:
I - o valor total da avaliagdo institucional seré obtido através da
soma dos conceitos das metas dividido pelo nimero de metas;
II - o valor total da avaliagdo individual sera obtido através da
soma dos conceitos das avaliagbes dos gestores e seus pares,
dividido pelo nimero de itens, estabelecidos no instrumento de
avaliagdo;
III - o resultado final da avaliagdo serd obtido através da soma
da avaliagdo institucional e da avaliagdo individual.
Secgao IV
Do Prazo de Realizagdo, Apuracgao e Resultado Final da
Avaliagao
Art. 24. O prazo para realizagdo, apuragdo e resultado final da
avaliagdo de desempenho serd de, no maximo, 10 (dez) dias,
iniciando-se no primeiro dia Util do més subsequente ao periodo
relativo a aplicagdo do processo anterior de avaliagdo das metas.
Segao V
Das Medidas Decorrentes da Avaliagdo
Art. 25. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de
subsidios para:
I - pagamento da GDAP;
II - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
III - realocagdo de pessoal;
IV - outros mecanismos de valorizagdo profissional.
CAPiTULO VI ~
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO
Art. 26. O pagamento da GDAP serd mensal e ocorrerd nos quatro
meses subsequentes a realizagdo da avaliagdo de desempenho
institucional e individual.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo levara em conta o
desempenho do servidor no processo avaliativo e correspondera
ao somatdrio do total de pontos obtidos pelo servidor nas
avaliagbes de desempenho institucional e individual.
CAPITULO VII
DA INTERPOSI(;Z\O DE RECURSO
Art. 27. Os servidores da Procuradoria Geral do Estado do Para,
submetidos ao processo de avaliagdo, poderdo interpor recurso
questionando o resultado final da avaliagdo.
§ 1° O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado final da
avaliagdo de desempenho.
§ 2° O recurso devera ser interposto no protocolo da Divisdo
de Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Estado do Para,
no prazo previsto no paragrafo anterior, direcionado a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, que analisard e encaminhara os
autos ao Procurador Geral do Estado, a quem competird julgar
no prazo maximo de 7 (sete) dias.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIcf)ES FINAIS
Art. 28. Para fins da efetivagdo do processo avaliatorio, fica
estabelecido que a primeira avaliagdo se efetivard a partir do dia
10 de janeiro de 2014.
Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
retroage seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.
PALACIO DO GOVERNO, 14 Qe abril de 2014.
SIMAO JATENE
Governador do Estado



