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Superintender os servigos de faturamento e emissao de titulos correspondentes. Artigo 36° - Compete ao Diretor Industrial: I — Promover todos os atos necessarios ao bom funcionamento
do parque industrial; II — Promover a aquisicdo de insumos de producdo, bem como de maquinas e equipamentos e suas partes; III — Controlar a produgdo e o estoque dos produtos
fabricados pela Sociedade. Artigo 37° - Compete aos Diretores das areas administrativa e de controle, e financeira: § Primeiro — Diretor Administrativo e de Controle: I — Superintender
todos os servigcos de compras, almoxarifado e controle de estoques da Sociedade. II — Superintender todos os servigcos das areas de informatica, contabilidade, custos, recursos humanos e
controle da sociedade. 8 Segundo - Diretor Financeiro: I — Superintender todos os servicos da area financeira da Sociedade; II — Movimentar em conjunto com outro Diretor ou Procurador,
sem prejuizo da mesma movimentagdo por outros dois Diretores em conjunto, as contas bancarias, firmando cheques, endossos, etc. Artigo 38° - Sera obrigatéria a assinatura de dois
Diretores em atos que impliquem responsabilidade financeira atual ou remota para a sociedade. Artigo 39° - E vedado a Diretoria e qualquer Diretor, sob pena de responsabilidade pessoal
de cada um dos participantes do ato, e de perda do cargo que ocupa a utilizagdo da denominacéo social, para atos tais como: prestacdo de avais, fiangcas ou abonos e outros de mero
favor, sempre que estranhos ao objetivo social, exceto aqueles concedidos a Sociedade participantes do Capital Ordinario da Empresa e as suas coligadas e/ou controladas, sendo nesses
casos, ainda necessario a aprovagao do Conselho de Administragdo, em reunido plenaria e por maioria de votos de seus Membros. § Primeiro — A vedacgdo e a penalizagdao de que trata
o caput deste artigo ndo sdo aplicaveis aqueles atos praticados, com uso da denominagdo social, tais como: prestacdo de avais, fiancas, abonos e outros de favorecimento,
quando concedidos a pessoas juridicas participantes do Capital Ordinario da Empresa e as suas coligadas e/ou controladas, devendo tais atos serem praticados mediante
autorizacido prévia do Conselho de Administracdo ou ad referendum desse Orgdo Superior, ao qual as concessdes assim efetivadas deverdo ser imediatamente remetidas
para apreciacdo. O Conselho de Administragdo, originariamente e nas hipoteses de referendum, decidird pela maioria absoluta de votos de todos os seus membros. §
Segundo - O Conselho de Administracdo, em Reunido plenaria e por maioria absoluta, também poderad aprovar e/ou autorizar, inclusive quanto a procedimentos
pertinentes praticados ad referendum, as prestacoes de avais e endossos de duplicatas para terceiros, em operacoes de Vendor e Compor, desde que sejam de interesse da
Sociedade ou de suas coligadas e ou controladas. Artigo 40° - Nenhum poder de representacdo “ad negotia” outorgado pela Sociedade podera ser exercido além de 31 de dezembro do
ano em que houver sido firmado o correspondente instrumento de mandato, devendo deste constar expressamente essa limitacdo. Artigo 41° - Cada Diretor percebera: I — Remuneracéo
mensal, fixada anualmente pela Assembleia Geral; II - Gratificagdo anual nao inferior a 0,5% (meio por cento) sobre o lucro liquido apurado em cada exercicio, desde que satisfeitas as
exigéncias do artigo 152 paragrafos 1° e 2° da Lei n® 6.404/76 e alteracGes posteriores. § Unico - O Diretor que exercer cumulativamente mais de um cargo na Diretoria, percebera a
remuneracdo mensal e a gratificacdo anual atribuidas ao cargo para o qual tenha sido originariamente eleito. Artigo 42° - A Companhia podera constituir procuradores com poderes
especificos, devendo os instrumentos respectivos ser assinados por dois Diretores e, com excecdo das procuragcdes com os poderes da clausula “Ad juditia”, fixar prazo de vigéncia do
mandato. Artigo 43° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. § Primeiro — As reunides da Diretoria
instalar-se-do com a presen¢a de mais da metade de seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes. § Segundo — O Diretor Presidente ou quem o substituir
provisoriamente, tera voto de qualidade. Artigo 44° - Deverdo ser aprovados pela Diretoria como colegiado: a) O Relatério e as Demonstracées Financeiras do Exercicio
Social, submetendo-se a Assembleia Geral, ouvido o Conselho de Administracdo; b) A Proposta para a destinagdo do Lucro e para a distribuicdo de dividendos; c) A
proposicdo para aumento de capital; d) O exercicio de atividades afins ou secundarias, relacionadas no artigo 3° deste Estatuto. e) Aquisicdo, subscricdo ou venda de
participacdes societarias; f) Os investimentos em novos projetos; g) A constituicdo de novas sociedades; h) A escolha dos administradores de sociedades que devem ser
eleitos com o voto da Companhia; i) A venda ou oneracao de iméveis pertencentes a Companhia e a prestacao de aval, fiangca ou outras obrigacées de terceiros, nos casos
previstos nestes Estatuto. Artigo 45° - Dependera da assinatura de dois Diretores ou de um Diretor juntamente com um procurador ou de dois procuradores, a validade de
todos os atos que importem em obrigar a Companhia para com terceiros ou exonerar a responsabilidade de terceiros para com ela. § Unico - Excluem-se tio somente da
regra deste artigo a emissdo ou endosso de duplicatas, o endosso de cheques para crédito nas contas bancarias da Companhia, a assinatura de recibos de quantias devidas
a Companhia, bem como os atos referentes as relagcoes da Companhia com seus empregados. Tais atos ou documentos poderdo ser assinados por um Diretor, ou por um
procurador com poderes expressos. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 46° - A Companhia tera um Conselho Fiscal de carater ndo permanente, composto de 03(trés)
membros efetivos e igual niumero de suplentes. Uma vez instalado, o Conselho Fiscal tera as atribuicdes que a Lei lhe confere e a Assembleia Geral que determinar a sua instalagéo elegera os
seus membros. § Unico - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds sua eleicdo, podendo ser
reeleitos. Artigo 47° - Aos membros do Conselho Fiscal correspondem as atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei. Artigo 48° - Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal, os
honorarios mensais devidos a cada membro efetivo quando no exercicio de sua funcédo, observado o limite minimo de 1/10 (hum décimo) do que em média for atribuido a cada Diretor, nédo
computada a participacdo nos lucros. § Unico - Quando um membro do Conselho Fiscal estiver afastado de suas func¢des, os respectivos honorarios serdo atribuidos ao suplente que o
substituir. CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 49° - A Assembleia Geral é o Orgédo Soberano da Sociedade e tem os poderes e atribuicbes que a Lei confere. As suas
convocacdao, instalagdo e deliberagdo obedecerdo o disposto na Lei. Artigo 50° - A Assembleia Geral da Sociedade reunir-se-a4 ordinariamente no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses
subsequentes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, observado o disposto na Lei e no presente Estatuto quanto as suas
finalidades e realizagdo. Artigo 51° - Ressalvados os casos previstos em Lei, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos de seus participantes. Artigo 52° -
O Presidente da Assembleia Geral sera eleito em cada reunido pelos acionistas presentes; o Presidente assim eleito convidara, dentre os demais participantes, um acionista para secretariar a
reunido. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL - Artigo 53° - O exercicio social coincide com o ano civil, findo o que serdo elaboradas, para fins legais e estatutarios, as seguintes
demonstracgdes financeiras: I — Balan¢o Patrimonial; II — Demonstra¢des dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; III — Demonstracdes de Resultados do Exercicio; IV = Demonstragéo de Fluxo
de Caixa. Artigo 54° - Dos Lucros liquidos apurados apés a compensacdo com os prejuizos acumulados, se existentes, serdo deduzidos pela ordem: I = 5% (cinco por cento) para a Reserva
Legal, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social; II — quantia nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido ajustado para o Fundo de Pagamento de Dividendos
Minimos, a ser distribuido proporcionalmente aos acionistas de qualquer espécie, classe e categoria, calculados pelo sistema “pro rata tempore” em relagéo as subscri¢cdes de Capital efetuadas
no exercicio base de célculo; III - 10% (dez por cento) para o Fundo para Aumento do Capital Social, até o limite de 20% (vinte por cento) desse Capital; IV — quantia ndo inferior a 0,5%
(meio por cento) para pagamento a cada Diretor, como gratificacdo anual, nos termos do artigo 41, Il, deste Estatuto, observado o disposto no artigo 142, da Lei de Sociedade por
AcgoOes. § Primeiro — A Assembleia Geral podera criar reservas de capital, desde que sejam devidamente especificadas e consideradas de interesse da Sociedade, justificadas pelo Conselho
de Administragdo e ouvido o Conselho Fiscal, quando em funcionamento. § Segundo - O saldo que remanescer apdés as deducdes neste artigo, ficara a disposicdo da Assembleia Geral para
as aplicagdes que, face a proposta da Diretoria e ouvido os Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, quando em funcionamento, julgar de interesse da Sociedade. CAPITULO VII - DA
LIQUIDAGCAO - Artigo 55° - A Sociedade entrar4 em liquidacdo por deliberacdo da Assembleia Geral que, reunida extraordinariamente: a)estabelecera o modo como sera a liquidacdo
processada; b) nomearédo o liquidante e os membros efetivos e suplentes do Conselho fiscal que devera atuar nesse periodo; c) fixard a remuneracédo a ser paga ao liquidante e aos membros
efetivos do Conselho Fiscal; d) determinarda os poderes do liquidante para o exercicio de suas fungdes. CAPITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS - Artigo 56° - As acoes
preferenciais das classes “A” e “B” sdo, na forma da legislacao federal de incentivo ao desenvolvimento econdémico da Amazodnia, intransferiveis pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar da data
da subscricdo. § Primeiro — As ac¢fes preferenciais de classe “C” subscritas pelo fundo de Investimentos da Amazdnia — FINAM, ou Entidade Sucessora, com recursos previstos no Decreto
Lei n® 1376/74 e artigo 9° da Lei 8.167/91, regulamentada pelo Decreto n® 101/91, serdo intransferiveis até a data de emissao do Certificado de Implantacéo do projeto pela Superintendéncia
do Desenvolvimento da Amazénia — SUDAM ou Orgédo que a tenha substituido ou venha a lhe substituir. § Sequndo - E assegurado ao Fundo de Investimentos da Amazonia — FINAM,
com relagdo aos papeis por ele subscritos, o desenvolvimento, substituicdo, ou quaisquer outros servigos relativos, em qualquer época, dos titulos multiplos correspondentes, sem 6nus para o
referido Fundo. Esgotados os assuntos a serem tratados, o Sr. Presidente colocou a palavra a disposicdo de quem dela quisesse fazer uso, e como ninguém se manifestasse, suspendeu a
sessdo para lavratura da presente ata, que apo6s reaberta foi lida, aprovada e assinada por todos, tendo a sessédo sido encerrada as 12h30 (doze horas e trinta minutos). Belém/Pa, 30 de abril
de 2014. aa) ANTONIO GEORGES FARAH (POR SI E PELA AGFA-COMERCIO, ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA), CLEA CHADY FARAH, CARLOS GEORGES CHADY
FARAH, MONICA GORRESEN FARAH E VINICIUS BAHURY OLIVEIRA. Antonio Georges Farah - Presidente; Cléa Chady Farah — Secretaria. Confere com o original lavrado em
livro préoprio: Antonio Georges Farah - Diretor Presidente. Arquivamento JUCEPA sob o n® 20000390810, em 06/05/2014. Getulio Villas Moreira - Secretario Geral

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 683217
NOTIFICAGCAO
O Conselho Regional de Medicina do Estado do Par4, sob os
termos do art. 63, IV do Cédigo de Processo Etico-Profissional,
NOTIFICA a Dra IZABEL CRISTINA CARNEIRO DA COSTA
a comparecer na sede do CRM/PA, sito a Av.Generalissimo
Deodoro, 223, Umarizal, Belém/PA, para tratar de assunto de
Vvosso interesse, no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir
da sua publicacdo. E por se encontrar em lugar incerto e nao

sabido, e para que chegue ao conhecimento deste, expediu-se
este Edital, que serd publicado na forma da lei. Dr® Maria de
Nazaré Paes Loureiro-Presidente em Exercicio CRM/PA
NOTIFICAGAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard, sob os termos
do art. 63, IV do Cédigo de Processo Etico-Profissional, NOTIFICA
a Dra GISELDA ALESSANDRA FERREIRA ALVARENGA MIRANDA
a comparecer na sede do CRM/PA, sito a Av.Generalissimo
Deodoro, 223, Umarizal, Belém/PA, para tratar de assunto de
vosso interesse, no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir
da sua publicagdo. E por se encontrar em lugar incerto e ndo
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sabido, e para que chegue ao conhecimento deste, expediu-se
este Edital, que serd publicado na forma da lei. Dr® Maria de
Nazaré Paes Loureiro-Presidente em Exercicio CRM/PA.

HOEGEN MADEIREIRA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 683336
CNPJ: 07.555.037/0001-25, requereu a SEMA sua Licenca
de Operacgao, para atividade de DESDOBRO DE MADEIRA
EM TORA PARA PRODUGAO DE MADEIRA SERRADA e seu
Beneficiamento, prot. nN°2014/12977 em Altamira— Pa.



