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VII. Aprovar a estrutura organizacional da Empresa e seus
instrumentos normativos;
VIIIl. Aprovar a aglutinacdo ou o desmembramento de unidades
administrativas da Empresa, apresentada pela Diretoria
Colegiada;
IX. Examinar, discutir e aprovar as demonstragdes financeiras;
X. Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio;
XI. Aprovar o aumento do Capital Social, dentro dos limites do
capital autorizado, aprovado pela Assembleia Geral;
XIl. Referendar os acordos, contratos e convénios de prestagédo
de servigos, de locacdo ou aquisicdo de equipamentos de
tecnologia da informacdo e de comunicagdo destinados ao
funcionamento da PARATUR;
XIIl. Aprovar os instrumentos relativos a politica de gestédo de
pessoas e de recursos humanos da Empresa;
XIV. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente e
anualmente ao término de cada exercicio social; e
XV. Decidir sobre questdes que Ihe forem submetidas.
SEGAO 111

DO CONSELHO FISCAL
Art. 14. O Conselho Fiscal, com poderes de fiscalizagéo superior
da PARATUR, sera constituido por trés (03) membros efetivos
e de igual nimero de suplentes acionistas ou ndo da PARATUR.
81° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos
cargos apoés assinatura do termo de posse, até trinta (30) dias
subsequentes a nomeacao.
§2° - Nao podera compor o Conselho Fiscal, além dos impedidos
por lei, os membros da Diretoria Executiva e os empregados da
Empresa, bem como seus cdnjuges ou parentes até o terceiro
(3°) grau.
8§ 3° - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera
fixada pela Assembleia Geral que o eleger, de acordo com a
legislagéo vigente.
Art. 15. Ocorrendo a vacancia do cargo, entendida como tal,
a auséncia ou impedimento por prazo superior a sessenta (60)
dias, o membro do Conselho sera substituido pelo respectivo
suplente até o termino do periodo para o qual foi nomeado.
Art. 16. Ao Conselho Fiscal compete:
I. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;
1. Opinar sobre o relatério anual da administracdo e solicitar
informacdes necessarias a deliberacdo do Conselho de
Administracao;
I11. Opinar sobre as propostas relativas a modificagdo do Capital
Social, planos de investimentos, distribuicdo de dividendos,
transformacao e fuséo;
IV. Denunciar erros, fraudes ou crimes praticados contra a
Empresa;
V. Analisar e emitir parecer sobre os balancetes, balanco
patrimonial e demonstragdes financeiras;
V1. Opinar sobre a prestagdo de contas e orgamento analitico da

Empresa; e
VIl. Opinar sobre outras questdes que lhe forem submetidas.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
SECAO 1

DO GABINETE
Art. 17 — O Gabinete - GAB, diretamente subordinado ao
Diretor-Presidente, tem por finalidade assessorar e apoiar o
Diretor-Presidente na execugao de suas atribuicdes.
Art. 18 — Ao Gabinete — GAB compete:
I. assessorar o Diretor-Presidente na supervisdao da acao
institucional;
11. assistir ao Diretor-Presidente em suas atividades de
representacéo politico-social;
1. coordenar o atendimento do publico que demandar ao
Gabinete do Diretor-Presidente;

V. coordenar a pauta de trabalho do Diretor-Presidente
controlando suas agendas de audiéncias e reunides;

V. preparar, controlar e expedir todos os documentos e os
expedientes pessoais do Diretor-Presidente;

VI. orientar e controlar as atividades administrativas no
ambito do gabinete;

VII.  publicar no 6rgéo oficial do Estado os atos administrativos
emanados da Paratur;

VIII. coordenar o fluxo de informacdes e as relages publicas

de interesse da Paratur;

IX. manter cadastro de autoridades e personalidades;

X. elaborar e encaminhar respostas relativas a convites e
manifestagOes dirigidas ao Diretor-Presidente;

XI. coordenar o processo de apreciagdo de matéria parlamentar
submetida a exame do Diretor-Presidente;

XII. elaborar Relatério Anual de Atividades do gabinete; e,
XII. executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

SECAO 11

DO NUCLEO JURIDICO
Art. 19. O Ndcleo Juridico — NUJ, diretamente subordinado ao
Diretor-Presidente, tem por finalidade a realizagdo do controle
juridico da administracdo da empresa, assessorando o Diretor-
Presidente em assuntos de natureza juridica, no exercicio da
direcao superior.
Art. 20. Ao Nucleo Juridico - NUJ compete:
l. representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses
judiciais da empresa e, quando necessario, propor agées;
I1. elaborar e/ou examinar minutas de contratos, convénios,
acordos, parcerias e outros instrumentos de natureza juridica de
interesse da empresa, manifestando-se sobre a observancia dos
preceitos legais;
1. elaborar e providenciar a publicagdo dos extratos dos
contratos, convénios, acordos, parcerias, termos aditivos e
demais instrumentos juridicos;
V. prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades
administrativas e, quando necessario, emitir parecer sobre
matérias de interesse da empresa;
V. supervisionar e controlar, no ambito da empresa, a coleta
de documentos e informagBes necessarias para a correta e
adequada representacgéo judicial ou extrajudicial da empresa;
VI. examinar e elaborar anteprojetos de lei e outros atos
normativos da empresa;
VIl. elaborar informagdes em mandados de seguranca em que
os dirigentes da empresa figurem como autoridades coatoras;
VI, propor ao Diretor-Presidente declaracdo de nulidade
e/ou revogagdo de ato administrativo praticado no ambito da
empresa;

IX. organizar e manter atualizados ementarios e ficharios da
legislacéo relacionada as atividades da empresa;

X. sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplicagdo dos
instrumentos legais pertinentes a area de atuagdo da empresa;
XI. elaborar o Relatério Anual de Atividades da area; e,

XII. executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico - A representacéo judicial da Empresa, além
da forma prevista no inciso | deste artigo, também se fara
por meio de contratacdo de servigos de terceiros, observado,
neste Ultimo caso, a Legislacdo Federal e Estadual aplicavel as
licitagoes.
SECAO 111
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, diretamente
subordinado ao Diretor-Presidente, tem por finalidade realizar
e coordenar o procedimento licitatério da Paratur, na forma da
legislacao vigente.
Art. 22. A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
compete:
I.coordenar os processo licitatérios para aquisicdo de materiais e
contratacéo de servicos para a Empresa;
I1. cumprir o cronograma de aquisicdo de materiais de estoque
da Empresa;
I11. confeccionar minutas de editais, contratos e atas relativas ao
processo licitatorio;
IV. processar e julgar as fases de habilitacdo e julgamento das
propostas;
V. classificar e manifestar-se em primeira instancia relativamente
aos recursos eventualmente interpostos;
V1. requisitar parecer técnico ou juridico, quando julgar
necessario;
VI1. providenciar publicacdes necessarias de seus atos na forma
da legislagdo vigente;
VIII. realizar pesquisa de mercado de produtos e servigos de
interesse da Empresa;
IX. executar atividades de levantamento de custos de materiais
e servigos através da cotacdo de pregos;
X. elaborar e manter atualizado cadastro com os pregos de
produtos e servigos adquiridos em licitagbes e/ou comprars
diretas pela Empresa;
X1. emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas
objeto da licitacao;
XI1. preparar e providenciar a lavratura de contratos de compras
de material ou de adjudicacdo de servigos;
XIll. elaborar o Relatério Anual de Atividade da area; e
XIV. executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
SECAO IV
DO CONTROLE INTERNO
Art. 23. O Controle Interno — CI, diretamente subordinado ao
Diretor-Presidente, tem por finalidade a realizacdo da aferigdo
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e comprovagdo da legitimidade, legalidade e economicidade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Empresa.
Art. 24. Ao Controle Interno — Cl compete:
I. examinar e fiscalizar a regularidade dos atos que resultem
receitas e despesas em todas as suas fases;
I1. assistir a administragdo, em carater preventivo e pedagoégico,
visando o0 aprimoramento dos processos e procedimentos
gerenciais;
I11. analisar os processos para a prestagéo de contas da empresa;
1V. aferir e comprovar a legitimidade, legalidade e economicidade
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da empresa;
V. analisar as contas e o custo dos servigos pagos pela empresa;
V1. acompanhar a execugdo orgamentdaria da empresa;
VII. elaborar e encaminha os relatérios sobre as prestacgdes de
contas analisadas;
VIII. elaborar o Relatério Anual de Atividades de area; e
IX. executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
CAPITULO 11
Do Nivel de Diregédo
Secéo |
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 25. A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem por finalidade coordenar
e supervisionar, através de suas Geréncias e Coordenadorias,
a execugdo das atividades administrativas e financeiras da
Empresa.
SECAO 11

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 26. A Geréncia Administrativa — GAD, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, tem
por finalidades planejar, coordenar, controlar e supervisionar
as atividades de gestdo administrativa, patrimonial, recursos
logisticos, servigos gerais, contratos, convénios, licitacdes,
administracao de pessoal e de materiais da Empresa.
Art. 27. A Coordenadoria de Logistica e Patriménio—CLP,
diretamente subordinada a Geréncia administrativa — GAD,
compete:
1. controlar a utilizagdo, a guarda e a conservacao dos veiculos
oficiais da Paratur;
Il.  controlar o consumo de combustivel e a quilometragem dos
veiculos em uso pela Paratur;
1. providenciar a legalizagédo dos veiculos pertencentes a
Paratur, junto aos 6rgéos oficiais;
IV. prever despesas relativas a todos os servi¢cos de manutengéo
e reparos da frota de veiculos da Empresa;
V. providenciar a execucdo de manutencdo preventiva e
corretiva nos veiculos da Paratur;
VI. realizar o transporte de empregados e de cargas autorizados
pela Geréncia Administrativa;
VII. providenciar e controlar a realizacdo de servicos de
abastecimento, lavagem, lubrificacdo dos veiculos pertencentes
a Paratur;
VIII.  propor planos de renovacgédo de frota, bem com alienacdo
dos inserviveis e/ou antiecondmico em uso na Paratur;
IX. manter atualizado o cadastro de veiculos da Paratur;
X. providenciar e coordenar a execucdo dos servicos de
manutencgédo e reparos de equipamentos e materiais permanentes
da Paratur;

XI. providenciar a conservagdo e reparos das instalacdes
fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias da Paratur;

XIl.  executar ou promover as atividades de higiene, limpeza e
vigilancia das instalagdes fisicas da Paratur;

XIl.  prestar apoio logistico as areas na realizagdo de eventos
da empresa;

XIV. controlar a circulacdo de visitantes e usuarios nas

instalagbes da Paratur;

XV.  controlar, fiscalizar, supervisionar e atestar o cumprimento
dos contratos de prestacgéo de servicos terceirizados pela Paratur;
XVI. programar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais e
bens patrimoniais;

XVII. avaliar a necessidade de material e bens patrimoniais a
serem adquiridos pela Paratur e efetuar a pesquisa de pregos;
XVIII. manter atualizado o controle do almoxarifado e do
cadastro patrimonial anualmente;

XIX. receber, conferir e atestar o recebimento dos materiais
adquiridos, observando as especificagbes, precos e quantidades;
XX. planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e

operacionalizar as atividades relativas ao controle dos bens
patrimoniais, compras, recebimento, armazenamento, controle
de estoque e distribuigcdo de materiais;

XXI. inventariar anualmente e, quando necessario, os bens
patrimoniais pertencentes a Paratur;



