SEXTA-FEIRA, 04 DE JULHO DE 2014

CADERNO 9 m 15

Recurso(s):
Programa de Trabalho Fonte do Recurso Natureza da Despesa Valor

10122129745340000 0103000000 339030 800,00
10122129745340000 0103000000 339039 600,00
10122129745340000 0103000000 339036 600,00

Observagdo: Suprimento de Fundos, para atender as
necessidades da administragdo em manutencdo e pronto de
atendimento do 9° CRS/SESPA.
Ordenador: RAIMUNDO NONATO COLARES CAMARGO JUNIOR
COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL BAIXO AMAZONAS
— CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 709865
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA — SESPA
9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE — 9°CRS/SESPA B
DIVISAO DE ORGANIZAGCAO CONTROLE E AVALIAGCAO —
DOCA/9°CRS/SESPA ,
CALENDARIO DE REUNIOES EXERCICIO 2014
COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL BAIXO AMAZONAS

PRAZO PRAZO
. LIMITE PARA LIMITE PARA .
MES DIA" | RECEBIMENTO DE | RECEBIMENTO DE MES
PROJETOS PONTO DE PAUTA

JANEIRO 22 13 17 JANEIRO
FEVEREIRO 19 10 14 FEVEREIRO
MARGO 19 10 14 MARGO
ABRIL 23 14 17 ABRIL
MAIO 21 12 16 MAIO
JUNHO 18 09 13 JUNHO
JULHO 23 14 18 JULHO
AGOSTO 20 11 15 AGOSTO
SETEMBRO 17 08 12 SETEMBRO
OUTUBRO 23 13 17 OUTUBRO
NOVEMBRO 19 10 14 NOVEMBRO
DEZEMBRO 17* 09 12 DEZEMBRO

PORTARIA DE DESIGNACAO
PORTARIA N°© 020/2014 SANTAREM,
30 DE ABRIL DE 2014
O DIRETOR DO 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE
DESTA SESPA, USANDO ATRIBUICOES QUE LHE FORAM
CONFERIDAS PELA PORTARIA N° 1348/2013 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2013, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO N° 611429 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013.
Considerando a Resolucdo CIB/SUS/PA n° 186 de 19 de
outubro de 2011 que altera o regimento interno da Comissdo
Intergestores Regionais Bipartite — CIB/PA especialmente o
artigo 6° paragrafos 1° e 2° que define que a composi¢do das
Comissfes Intergestores Regionais do Sistema Unico de Saude
do Para,
Resolve:
Art. 1° — Nomear os representantes (titulares e suplentes) da
Comissdo Intergestores Regional Baixo Amazonas — CIRBA/
SUS/9°CRS/SESPA constituida por 19 (dezenove) membros,
sendo 14 (quatorze) Secretarios Municipais de Saude e 5 (cinco)
integrantes da representacdo estadual composto por diretores
do nivel central e regional.
01- Titular Raimundo Nonato Colares Camargo Junior — Diretor
9° CRS/Santarém
Suplente — Eraldo Guilherme dos Santos Sa — Assistente de
direcdo 9° CRS
02- Titular Almira Barreto Silva — Diretora da DOCA/9° CRS
Suplente — Irnando Siqueira da Trindade — Técnico 9° CRS
03- Titular Raimundo Nonato Bitencourt de Sena — Diretor da
ETSUS
Suplente — Demerval Pantoja da Cruz — Diretor Administrativo e
Financeiro — 9° CRS
04- Titular Jodo Portela — Diretor da Divisdo de Endemias 9° CRS
Suplente — Elio da Silva Pereira — Técnico Endemias
05- Titular — Aline Nair Liberal Cunha — Diretora Técnica 9° CRS
Suplente — Ragner Junott Borgia — Técnico 9° CRS
06- Alenquer: Mauro Jorge de Carvalho Figueira
07- Almeirim: Samuel Portilho de Melo
08- Belterra: José Antbnio Rocha
09- Curua: Greyciane de Fatima Aragdo da Mata
10- Faro: Walderly Leal Carvalho
11- Juruti: Ana Marcia Sousa da Cunha Oliveira
12- Monte Alegre: Antdnia Eliene de Oliveira Santos
13- Mojui dos Campos: Adeliane Silva Frota
14- Obidos: Bruno Ricardo Pereira Rocha
15- Oriximina: Carlos Augusto Fernandes Béta
16- Placas: Elzeni Teixeira Pires
17- Prainha: Luzia do Socorro Otoni Bento
18- Santarém: Valdenira dos Santos Menezes da Cunha
19- Terra Santa: Suely Penha Barbosa
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
RAIMUNDO NONATO COLARES CAMARGO JUNIOR
Diretor do 9° CRS/SESPA
REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO INTERGESTORES
B REGIONAL BAIXO AMAZONAS
CAPITULO 1 - DA FINALIDADE
Art. 1°. A Comissdo Intergestores Regional Baixo Amazonas
- CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA caracteriza-se como instancia
privilegiada de negociagdo, articulacédo, decisdo e deliberacdo
quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Saude
— SUS no ambito da regido de Saude do Baixo Amazonas,
respeitadas as definicbes da Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB-SUS/PA), constituindo-se como espago permanente de
pactuagédo e cogestédo solidaria e cooperativa no ambito regional,
a partir da identificacdo, definicdo de prioridades e de pactuacdo

de solugBes para a organizagdo de uma rede regional de acdes e
servicos de atencdo a saude, integral e resolutiva.

CAPITULO 11 — DA INSTITUICAO

Art. 2°. O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribuicdes da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA conforme Plano Diretor
de Regionalizacdo (PDR/PA), instituido de acordo com a Portaria
do GM/MS 399 de 22 de fevereiro de 2006, Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011 e Resolucdo CIB n°® 186 de 19 de outubro
2011.

CAPITULO 111 — DA ABRANGENCIA

Art. 3°. A area de abrangéncia da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA esta
inserida na Regido de Saude do Baixo Amazonas e compreende
14 municipios, a saber: Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua,
Faro, Juruti, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximina,
Placas, Prainha, Santarém e Terra Santa.

CAPITULO IV — DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA tem por objetivo operar
como espaco permanente de pactuacéo e cogestdo solidaria, por
meio da instituicdo de um processo de planejamento regional.
Paragrafo unico: O processo de planejamento regional é
compreendido como o conjunto de momentos através dos quais
sdo definidas as prioridades, as responsabilidades de cada ente,
as bases para a programacéo pactuada integrada da atencéo
a salde, o desenho do processo regulatério, as estratégias de
qualificacdo do controle social, as linhas de investimento e o
apoio para o processo de planejamento local, observadas as
diretrizes e prioridades de orientagfes constantes nos planos de
abrangéncia estaduais, direcionadas aos componentes regionais
para estruturagdo do Sistema Unico de Saude no ambito do
Estado.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Sdo competéncias da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA:
-Fazer a identificagdo e o reconhecimento da regido de saude;
-Adotar processos dinamicos no planejamento regional;
-Atualizar e acompanhar a Programagdo Pactuada Integrada
(PPI) de atencéo a saude;

-Elaborar o desenho do processo regulatério,
claramente os fluxos e protocolos necessarios;
-Priorizar as linhas de investimentos;

-Estimular estratégias que contribuam para a qualificacdo do
controle social;

- Apoiar processos de qualificacdo da gestdo do trabalho e da
educagédo na saude;

-Construir estratégias para que sejam alcancadas as metas
priorizadas no Pacto pela Vida, com defini¢cdo, se necessario de
outras prioridades loco-regionais;

-Constituir processos dinamicos para a avaliagdo e o
monitoramento regional;

-Aprimorar os mecanismos de regulacdo da assisténcia a saude;
-Fortalecer as iniciativas e agdes contidas no Pacto em Defesa
do SUS;

-Coordenar a agenda e o trabalho das comiss8es provisorias, da
Camara Técnica Permanente e outras demandas;

-Conduzir no ambito regional a politica de educagdo permanente
na salde, com participacdo da Camara Técnica de Gestdo do
Trabalho e Educagédo na Saude;

-Acompanhar e fiscalizar o fluxo de pacientes dos municipios que
compdem a CIR para o Hospital Regional do Baixo Amazonas Dr.
Waldemar Penna;

-Apoiar e participar da realizacdo de Conferéncias Municipais de
Saude.

-Elaborar o Plano Regional de Saude a partir dos Planos Municipais
de Saude em consonancia como Plano Estadual de Saude;
-Analisar, aprovar e encaminhar as delibera¢des para a CIB-SUS/
PA

definindo

CAPITULO VI — DA COMPOSICAO

Art. 6°. Compdem a CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA, 19 membros
abaixo relacionados.

1- Secretéarios Municipais de Saude da area de jurisdicdo da
regido do Baixo Amazonas (14 membros);

- Gerentes regionais pertencentes a Diretoria do 9° CRS/
SESPA (05 membros);

Paragrafo 1°: A cada membro titular estadual correspondera
um membro suplente, que sera indicado pelo membro titular. O
membro suplente devera ser vinculado ao 6rgéo correspondente.
Paragrafo 2°: Entende-se por Diretoria do 9° CRS/SESPA aquela
legalmente constituida no organograma da SESPA, que hoje
compreende: Diretor Regional; Divisdo Administrativa; Divisao
de Endemias; Divisao de Organizacdo, Controle e Avaliacao e
Diviséo Técnica.

Paragrafo 3°: A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA sera apoiada por
Camara Técnica Permanente e/ou eventual que subsidiara os
trabalhos com informacdes e anélises relevantes.

Paragrafo 4°: Compde a Camara Técnica Permanente 04
(quatro) membros, sendo 01 (um) do 9° CRS/SESPA e 03 (trés)
representantes dos municipios, para cada camara:

| — Camara Técnica de Vigilancia em Saude;

Il — Camara Técnica de Atencgédo Basica;

111 — Camara Técnica de Gestéo e Financiamento;

IV — Camara Técnica de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar
Especializada;

V — Camara Técnica de Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude.
Paragrafo 5°: As Camaras Técnicas deverdo ser constituidas
conforme necessidade observada pela CIRBA/SUS/9°CRS/
SESPA, devendo ser dissolvida pelo mesmo quando cumprida
suas finalidades.

CAPITULO VII — DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA tem carater deliberativo
nas questdes gerais da politica de saude regional.

Art. 8°. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA reunir-se-4, uma vez por
més, na terceira quarta-feira de cada més, com informagéo
prévia de 05 (cinco) dias da pauta a ser discutida, sendo
permitido a qualquer pessoa assisti-la.

Paragrafo 1°: Os assuntos encaminhados para composi¢éo da
pauta dever&o ser entregues a camara técnica até 10 (quinze)
dias antes da reunido.

Paragrafo 2°: O calendario anual das reunifes ordinarias, num
total de 12 (doze) sera definido e aprovado na reunido da CIRBA/
SUS/9°CRS/SESPA do més de dezembro do ano em curso com

Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . PARA
Imprensa Oficial do Esf.uiu de Gestao

validade para o exercicio subsequente e devera ser encaminhado
a Comissédo Intergestores Bipartite (CIB-SUS/PA) até o dia 10
de janeiro.

Art. 9°. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA reunir-se-a
extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, com antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias, por
convocagdo do seu Presidente ou por convocagao formal de no
minimo 1/3 (um ter¢co) dos membros titulares.

Art. 10°. As reunides sO terdo carater deliberativo com a
participagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) do numero de seus membros.

Paragrafo 1°: Na auséncia do membro titular estadual o
suplente tera direito a voz e voto.

Art. 11. As deliberagbes da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA serdo
obtidas de forma consensual.

Art. 12. Os assuntos tratados e as deliberacfes tomadas em
cada reunido serdo registrados em documento préprio, o qual
serd lido e submetido & aprovagéo e assinatura dos membros na
reunido subsequente.

Art. 13. Os assuntos que necessitem de homologacdo
da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB-SUS/PA) serdo
encaminhados a mesma por meio de expediente oficial.

Art. 14. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA funcionara regularmente
no auditério do 9° CRS/SESPA, localizado na Praga Bardo de
Santarém, n° 130 - Centro.

CAPITULO VIIIl — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 15. A CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA terd um Presidente,
representado pela direcdo do 9° Centro Regional de Saude que
assumira a fungdo por um periodo de doze (12) mes

Art. 16. Séo atribuicbes do Presidente da CIRBA/SUS/9°CRS/
SESPA:

I — Convocar as reunides ordinarias e as extraordinarias de
acordo com o regimento interno;

Il — Organizar a ordem do dia das reunides;

111 — Abrir, presidir, prorrogar e encerrar as reunides da CIRBA/
SUS/9°CRS/SESPA;

IV — Determinar verificacdo de presencgas;

V — Assinar os documentos da reunido anterior, uma vez aprovada
pelos membros da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA;

VI — Enviar copia dos relatdrios das reunides aos integrantes da
CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA e CIB-SUS/PA;

VIl — Colocar a matéria em pauta para discusséo e deliberagéo.
Paragrafo Unico: Para executar as atribui¢cdes referentes ao
artigo 16° a CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA contarda com 01 (uma)
Secretaria Executiva constituida por um membro da Secretaria
Estadual de Saude e 01 (um) membro da CIRBA/SUS/9°CRS/
SESPA de Secretarios Municipais de Saude, designados pelas
partes respectivas, além do apoio administrativo que necessitar.
CAPITULO IX — DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 17. Compete aos membros da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA:

| — Participar das reunides, em local, data e hora pré-fixadas,
bem como, das discussdes, decisbes e Camara Técnica da
CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA quando solicitado, sendo assiduos
e frequentes as reunides e demais compromissos relativos as
atividades da Comissao;

11 — Votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacdo da Comisséo;
111 — Apresentar as proposi¢cdes a serem incluidas na pauta das
reunides ordinarias com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis;
IV — Justificar por escrito suas auséncias;

V — Sera permitido até 02 (duas) justificativas de faltas
consecutivas ou 03 (trés) alternadas durante 01 (um) ano, sob
pena de ser notificado ao Prefeito.

VI- Obedecer as normas regimentais;

VIl — Apresentar retificagdes ou impugnacdes dos relatdrios das
reunides da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA;

VIl — Propor a criacdo de Comissdes Técnicas Provisérias com
membros da prépria CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA, podendo-
se convidar especialistas para discutir demandas especificas
geradas nas reunides, sendo sua composi¢cdo deliberada pelo
pleno do colegiado;

IX — Fortalecer a imagem da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA, junto a
sociedade;

X — Conhecer e cumprir as deliberagbes aprovadas pela CIRBA/
SUS/9°CRS/SESPA, bem como aquelas homologadas pela CIB-
SUS/PA.

CAPITULO X — DAS VEDACOES DOS MEMBROS

Art. 18. E vedado aos membros da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA:

I — Promover a¢bes que provoquem animosidade, desmobilize ou
denigra a CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA;

Il — Realizar atividade de natureza politica partidaria nos locais
de reunido, ou utilizar o nome da CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA para
os mesmos fins.

CAPITULO XI — DO EXERCICIO E EXTINGCAO DO MANDATO
Art. 19. Os membros titulares e suplentes da CIRBA/SUS/9°CRS/
SESPA indicados pelo 9°CRS/SESPA e Secretarias Municipais de
Saude, terdo mandato com possibilidade de prorrogacéo.

Art. 20. Extingue-se o mandato de membro da CIRBA/
SUS/9°CRS/SESPA:

| - Por rendncia expressa;

11 - Por auséncia em 03 (trés) reunides ordinarias e extraordinarias
consecutivas ou em 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo
de 12 (doze) meses, sem justificativa.

111 - Perda da fungéo de direcdo, no caso de representantes da
SESPA.

CAPITULO XI1 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21. O presente regimento podera ser modificado, no todo
ou em parte, em reunido especifica para esse fim, estando
presentes no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros
registrado em ata.

Paragrafo Unico: As propostas de alteragdo parcial ou total
deste regimento interno deverdo ser apreciadas em reunido
extraordinaria, convocada por escrito e especificamente para
este fim, com ‘antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria da
CIRBA/SUS/9°CRS/SESPA.

Art. 23. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacéo no Diario Oficial do Estado do Para, ficando revogadas
as disposi¢cBes em contrario.

Santarém, 13 de dezembro de 2013



