8 B CADERNO 1

QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2014

Recurso(s):

Programa de Trabalho Fonte do Recurso Natureza da Despesa Valor
04122131729620000 0101000000 339030 3.000,00
04122131729620000 0101000000 339039 1.000,00
Ordenador: FERNANDO AUGUSTO DOPAZO NOURA

Procuradoria Geral do Estado

TORNAR SEM EFEITO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 718062

NUMERO DE PUBLICACAO: 696778
O Procurador-Geral do Estado, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve tornar sem efeito a Dispensa de Licitagdo n® 01/2014,
publicada no DOE n° 32.658 de 06/06/2014.
CAIO DE AZEVEDO TRINDADE
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

Secretaria de Estado
de Seguranca Puablica
e Defesa Social

CONTRATO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 717715
Contrato: 49
Exercicio: 2014
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Aquisicdo de mobiliarios através da Ata de Registro
de Precos do Pregdo Eletronico n® 023/2013-SEGUP/PA, para
atender o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard no
municipio de Canad dos Carajas.
Valor Total: 16.799,00
Data Assinatura: 09/07/2014
Vigéncia: 09/07/2014 a 08/07/2015
Registro de Precos: 23/2013
Orgcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
06181134267850000 449052 0141000000
Contratado: MIRANTI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA
Enderec¢o: R Luiz R Primo, 875
CEP. 95098-650 - Caxias do Sul/RSTelefone: 5432134202
Ordenador: BELARMIRA FATIMA SOUZA PANTOJA

RESOLUGCAO N° 104/2014-CONSUP

NUMERO DE PUBLICAGAO: 717826

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGCA PUBLICA-IESP
CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP

O DR. LUIZ FERNANDES ROCHA, Secretario de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social e Presidente do CONSUP, no uso
de suas atribuicbes legais, prevista pelo art. 5°, da Lei Estadual
n°® 6.257, de 17 de novembro de 1999, concomitantemente
com o art. 17, do Estatuto do IESP, aprovado pela resolu¢do n®
12/1999, do Conselho Estadual de Seguranca Publica (CONSEP)
CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar formagéo
continuada para os agentes de seguranca das unidades penais,
de modo a auxiliar na padronizagdo das ag¢Bes de seguranca,
mantendo a disciplina e as atribuicdes voltadas fiscalizar,
inspecionar, revistar e acompanhar os presos ou internados,
zelando pela ordem e segurancga deles, bem como de todos que
fazem parte da Unidade Penal;
CONSIDERANDO a apresentacdo do projeto pedagoégico do
Curso de Formagédo Continuada dos Agentes de Seguranca das
Unidades penais do Estado do Para, da Escola de Administragéo
Penitenciaria em colaboracdo com a Coordenadoria de Ensino
Complementar do IESP, ap6s deliberacao e aprovagéo do egrégio
Conselho Superior do IESP, em sessédo realizada no dia 29 de
janeiro de 2014.
RESOLVE:
Art. 1°: Aprovar o projeto pedagdgico do Curso de Formacao
Continuada dos Agentes de Seguranca das Unidades penais do
Estado do Parad da Escola de Administracdo Penitenciaria em
colaboragdo com a Coordenadoria de Ensino Complementar do
IESP;
Art. 2°: A implementacgédo e execuc¢do das atividades obedecerao
aos procedimentos previstos no projeto pedagdgico do curso;
Art. 3°: Esta resolugdo entrard& em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 29/01/2014, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.
Plenéario do CONSUP, 29 de janeiro de 2014
LUIZ FERNANDES ROCHA
Presidente do CONSUP
Secretério de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social

Estadual

ANEXO DA RESOLUGAO N° 104/2014-CONSUP
Curso de Formagdo Continuada dos Agentes de Seguranca das
Unidades penais (resumo)

1. IDENTIFICAGCAO

1 Unidade Responséavel: Escola de Administragédo Penitenciaria
2 Nivel: capacitagdo técnica

3. Area de conhecimento: técnico/operacional

4 Coordenacao Geral do Curso: Soliane Fernandes

5. Aspectos Legais: Lei de Execugdo Penal e Regimento

Interno da Susipe

1l. DADOS GERAIS

Responsavel pelo Plano: EAP e IESP (Coordenadoria de Ensino
Complementar)

Publico - alvo: Agentes Penitenciarios, vice diretor, diretor e
Chefes de Seguranca, coordenador de equipe e inspetor.

N° total de alunos por turma: na média de 40, com excecao as
turmas do interior que serdo de acordo com o quantitativo dos
plantdes.

Total de alunos: 980 (800 de Belém e da area metropolitana,
e 180 do interior, que foram definidos para atendimento de
qualificacdo em 2014, sendo Santarém, Altamira, Cameta,
Breves e Pdlo de Capanema - que serdo contemplados as
unidades de Capanema e Braganca por serem unidades
préximas).

Periodo de realizacdo do curso:
novembro de 2014

10 de margo a 07

TURMA PERIODO LOCAL
12 Turma 10 a 14/03/2014 EAP/IESP
22 Turma
32aTurma 10 2 22/03/2014 ALTAMIRA
42Turma
52 Turma 24 a 28/03/2014 EAP/IESP
62 Turma 7a11/04/2014 EAP/IESP
72 Turma
82 Turma
9 Turma 03 a 16/04/2014. CAPANEMA/BRAGANGA/SALINAS
102 Turma 05 a 09/05/2014 EAP/IESP
112 Turma 12 a 16/05/2014 EAP/IESP
122 Turma 19 a 23/05/2014 EAP/IESP
132 Turma

a

e ma 11a23/08/2014 SANTAREM
162 Turma 26 a 30/05/2014 EAP/IESP
172 Turma 02 a 06/06/2014 EAP/IESP
182 Turma 09 a 13/06/2014 EAP/IESP
192 Turma

20° Turma 30/06 a 12/07/2014 CAMETA
212 Turma

222 Turma 232 27/06/2014 EAP/IESP
232 Turma 30/06 a 04/07/14 EAP/IESP
242 Turma

252 Turma 28/04 A 14/05/14 BREVES
262 Turma

272 Turma 04 a 08/08/14 EAP/IESP
282 Turma 18 a 22/08/14 EAP/IESP
292 Turma 25 a29/08/14 EAP/IESP
302 Turma 01 a 05/09/14 EAP/IESP
312 Turma 08 a 12/09/14 EAP/IESP
322 Turma 15 a 19/09/14 EAP/IESP
332 Turma 22 a 26/09/14 EAP/IESP
342 Turma 29/09 a 03/10/14 EAP/IESP
352 Turma 20 a 24/10/14 EAP/IESP

N°. De turmas: 35 (sendo 20 de Belém e area metropolitana; e
15 do interior do Estado - Santarém, Altamira, P6lo Capanema
(composto por Capanema/Braganc¢a/Salinas), Cameta e Breves.
Carga horéria do curso por turma: 40 h/a

Horario de funcionamento: horario integral (08h30min as
11h50min - 14h00min as 17h30min segunda a sexta - feira, na
area metropolitana e de segunda a sadbado, nos interiores)
Local: Sala de aula da EAP (IESP) e nos interiores, conforme
local disponibilizado pela direcdo da unidade penal.

111. DESENH RRI1 LAR
EIX0 DISCIPLINA | CH OBJETIVO EMENTA
- Objetivo; Orgéos da Execugdo;
Eshocar um Institutos Juridicos; Diferenca
panorama geral | entre Pena e Medida de Seguranca;
sobre o sistema Principios basicos da Sangdo;
- Lei de juridico penal Elementos Instrumentais na
Administragdo | Execugdo Penal | 08 vigente no pais Execucdo Penal: Educacdo,
penitenciaria Aplicada relacionando Trabalho, Religido, cultura e lazer,
as funcdes relacionamento sécio-familiar;
exercidas por seus Da diregdo e do pessoal dos
profissionais estabelecimentos penais.

- ) Perfil do Preso; Linguagem
Possibilitar melhoria " " g .
codificada dos presos (sinais,
no desempenho .
L palavras e tatuagens); Requisitos
das atribuicdes "
. basicos para uma boa desenvoltura
inerentes ao cargo o
. L no bloco carcerério, principios
Rotinas e nas penitenciarias " . o
. éticos aplicados & atividade do
Procedimentos | 12 do Estado, em L
- ’ agente penitencirio, atribuigbes
Operacionais conformidade com L
) do agente penitenciario,
0s procedimentos o -
) " classificagdo das ocorréncias por
vigentes utilizando - . .
) niveis, movimentacao de presos,
0s equipamentos de ’
. procedimentos de uso de algema,
seguranga indicada. )
revistas e escolta.
Utilizar
corretamente
as técnicas
de condugéo,
imobilizagdo
e intervengéo Técnicas e taticas de Imobilizacdo;
Técnicas de em ambiente Algemamento e conducdo; Técnicas
Conducgo, 8 carcerario, em especiais de desarme contra faca,
Imobilizacao e conformidade com o |  estoques, armas curtas; Técnicas
Intervencéo uso progressivo da | de reacéo imediata em situacéo de
forca e atribuicdes conflitos diretos e eminentes
S inerente ao cargo de
-D.eg.u:fanga agente de seguranca
& Discipina do sistema
penitencidrio do
Para.
. - Conhecimentos bésicos de
Instruir 0s [
. ) prevengéo a incéndio; Classe
Conhecimentos servidores com T
L : de incéndio; Triéngulo do fogo;
Bésicos de conhecimentos ) o
. 04 - Conduta preventiva contra incéndio
Prevencéo a bésicos sobre -
e N no dia a dia de trabalho.
Incéndio prevencéo e . )
s A - Aplicacéo e manuseio de
combate & incéndio ) . N
extintores (Simulagéo).
Conceitos de crise, principais crises
no sistema penitencirio (Rebelido;
motim, fugas); motivacdes
das crises; caracteristicas mais
) importantes de uma crise;
x Atuar em ambiente « N
Prevencdo e A formacdo de solucdo de uma
carcerdrio visando o N
Enfrentamento N crise; critérios de agdo em uma
s 04 | aprevencdo e/ou o ) A -
a Situagdes de L crise; providéncias preliminares;
. combate a situacdo S Lo
Emergéncia . providéncias imediatas; principais
de emergéncia. o
perfis psicoldgicos dos causadores
de eventos criticos; conduta como
refém; requisitos importantes para
a prevencdo de Crise no Sistema
Penitencidrio.
- Definigdo e histdrico;
- A dignidade da pessoa humana
Interpretar .
. e 05 valores da liberdade, da
IV- Relacdes - as normas ) L
Direitos . o igualdade e da solidariedade;
Humanas e internacionais e - o
o Humanosno | 04 - : - Direitos e deveres do cidadéo;
Reinsercéo , nacionais de Diretos L o :
! Carcere ) - Andlise e aplicacao do conceito de
Social Humanos relativas L
ao sistema prisional humanizagao,
‘ - Tratamento a Visitantes e
Familiares de Presos.
TOTAL 40
iV. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Pagamento de Docentes
Valor
CH Valor por | por
Professores Titulagdo (por h/a turma %L(:;ad: Valor Total
turma) (R$)
06* Especialista 40 40,00 1.600 35 56.000,00
Encargos Sociais (20% de INSS patronal) 11.200,00
R$
TOTAL 67.200,00

o Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . PARA
Imprensa Oficial do Esfad‘u de Gestéo




