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CADERNO 5 m 3

da inscricdo do certame, observando-se para tanto o seguinte
critério:

| - na escala de O (zero) a 2 (dois) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuacgéo 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1,0 (um), 0,5
(meio) e O (zero);

Il - na escala de O (zero) a 3 (trés) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuacao 3,0 (trés), 2,5 (dois e meio), 2,0 (dois), 1,5
(um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero);

111 - na escala de O (zero) a 4 (quatro) pontos serao utilizadas as
faixas de pontuacao 4,0 (quatro), 3,5 (trés e meio), 3,0 (trés),
2,5 (dois e meio), 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5
(meio) e O (zero);

IV - na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos seréo utilizadas
as faixas de pontuacdo 5,0 (cinco), 4,5 (quatro e meio), 4,0
(quatro), 3,5 (trés e meio), 3,0 (trés), 2,5 (dois e meio), 2,0
(dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero);

V - na escala de O (zero) a 6 (seis) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuacao 6, O (seis), 5,5 (cinco e meio), 5,0 (cinco),
4,5 (quatro e meio), 4,0 (quatro), 3,5 (trés e meio), 3,0 (trés),
2,5 (dois e meio), 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5
(meio) e 0 (zero);

VI - na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos serao utilizadas as
faixas de pontuagdo 10,0 (dez), 9,5 (nove e meio), 9,0 (nove),
8,5 (oito e meio), 8,0 (oito), 7,5 (sete e meio), 7,0 (sete), 6,5
(seis e meio), 6,0 (seis), 5,5 (cinco e meio), 5 (cinco), 4,5
(quatro e meio), 4,0 (quatro), 3,5 (trés e meio), 3,0 (trés), 2,5
(dois e meio), 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio)
e 0 (zero); e

VII - na escala de O (zero) a 15 (quinze) pontos serdo utilizadas
as faixas de pontuacgdo 15,0 (quinze), 14,5 (quatorze e meio),
14,0 (quatorze), 13,5 (treze e meio), 13,0 (treze), 12,5 (doze e
meio), 12,0 (doze), 11,5 (onze e meio), 11,0 (onze), 10,5 (dez
e meio), 10,0 (dez), 9,5 (nove e meio), 9,0 (nove), 8,5 (oito e
meio), 8,0 (oito), 7,5 (sete e meio), 7,0 (sete), 6,5 (seis e meio),
6,0 (seis), 5,5 (cinco e meio), 5 (cinco), 4,5 (quatro e meio), 4,0
(quatro), 3,5 (trés e meio), 3,0 (trés), 2,5 (dois e meio), 2,0
(dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero).

§ 1° O Conselheiro devera agregar ao voto os fundamentos de
sua pontuacao.

§ 2° E facultado ao Conselheiro atribuir a mesma pontuacédo
a candidatos que estejam em situagbes semelhantes ou com
diferenca infima de desempenho.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 21. Fica revogada a Resolucdo n® 002/2012/MP/CSMP, de
28 de novembro de 2012.
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