SEGUNDA-FEIRA, 08 DE SETEMBRO DE 2014

CADERNO 1 m 5

Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

LE 1 N° 8.037, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para,
composto dos cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes
gratificadas.
Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo -
PCCR tem as seguintes finalidades:
I - estabelecer um sistema permanente de desenvolvimento
funcional do servidor, vinculado aos objetivos institucionais,
obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades,
competéncia, mérito e qualificacdo profissional; e
Il - garantir a eficiéncia dos servicos prestados pelo controle
externo estadual.

TITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO PLANO
CAPITULO 1
DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 3° Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam os quadros de carreiras, a forma de ingresso, a
promogao e o desenvolvimento profissional dos servidores;
Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comissao e de funcdes gratificadas;
111 - pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no
respectivo cargo se deu mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos;
IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacao funcional,
criado por lei, com nimero certo e denominagéo prépria, definido
por um conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor, mediante retribuicéo pecuniaria;
V - cargo de provimento em comisséo: conjunto de atividades
e responsabilidades de diregdo e assessoramento superiores,
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Para, de livre nomeacéo e exoneragéo;
VI - funcdo gratificada: conjunto de atividades e
responsabilidades de chefia e assisténcia intermediarias,
definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Pard, de livre designacdo e destituicéo,
conferidas a servidor efetivo;
VIl - progressao funcional: deslocamento funcional de servidor,
entre classes e referéncias, no mesmo cargo;
V111 - nivel: grau de complexidade do conhecimento exigido para
o exercicio do cargo de cada carreira;
IX - classe: corresponde a faixa de referéncias remuneratérias
existentes em quaisquer dos cargos da carreira, determinante
da progresséao funcional vertical;
X - referéncia: graduacgéo ascendente existente em cada classe,
determinante da progresséo funcional horizontal;
X1 - intersticio avaliatério: periodo durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para a verificagdo do desempenho;
XIl - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente
a classe e a referéncia do respectivo cargo de carreira na
conformidade da tabela remuneratoéria;
XIIl - remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias previstas em lei;
XIV - tabela remuneratéria: conjunto de valores que compdem o
vencimento dos cargos nas classes e referéncias, definidos nesta
Lei;
XV - adicional de qualificagdo: parcela pecunidria destinada
aos servidores do quadro de pessoal do Tribunal, em razéo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agbes de treinamento,
titulos ou certificados de cursos de pés-graduacéo, em sentido amplo
ou estrito;
XVl - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo
correspondente a sua situagdo funcional, observados, dentre
outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para
provimento;
XVII - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios para exercer determinada atividade.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo é composto
pelos seguintes quadros:
| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos de provimento em comisséo;
111 - fungdes gratificadas.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 5° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para
atuar no controle externo da administragdo publica e da gestéo
de recursos publicos estaduais, e, no ambito interno, nas areas
de planejamento, organizagdo, direcdo e controle, integram
0 quadro de cargos de provimento efetivo e pertencem as
seguintes carreiras:
| - carreira técnica: composta pelos cargos de Auditor de
Controle Externo e Assessor Técnico de Controle Externo, para
cujo provimento € exigido curso de graduacgéo de nivel superior;
Il - carreira auxiliar: composta pelos cargos de Auxiliar Técnico
de Controle Externo e Motorista, para cujo provimento é exigida
a escolaridade de nivel médio;
11l - carreira operacional: composta pelos cargos de Agente
Auxiliar de Servigcos Administrativos, Agente de Vigilancia
e Zeladoria e Agente Auxiliar de Servigos Gerais, para cujo
provimento é exigida a escolaridade de nivel fundamental.
8 1° As carreiras de que trata o caput deste artigo sdo compostas
por cargos com atribuicfes voltadas para a realizacdo dos
servicos de controle externo estadual em todos os niveis de
complexidade, junto aos 6érgéos, entidades e demais entes que
recebam recursos publicos do Estado e tém por finalidade o
cumprimento da missdo do Tribunal de Contas do Estado em
beneficio da sociedade, a realizacdo de atividades de suporte
pertinentes a gestéo de pessoas; logistica; licitacdes, contratos e
convénios; planejamento, orcamento, financas e contabilidade;
informagédo; manutencdo e infraestrutura; controle interno e
auditoria; transporte oficial; bem como pareceres juridicos e
outras atividades de apoio administrativo.
§ 2° A carreira operacional, prevista no inciso 111, sera extinta na
forma do art. 44 deste PCCR.
§ 3° As atividades de controle externo da administragédo publica
e a fiscalizagdo de entidades que recebam recursos publicos nédo
poderao ser exercidas por servidores comissionados, temporarios
ou cedidos de outros 6rgéos.
Art. 6° Os cargos estdo estruturados de acordo com o anexo |
desta Lei.
Art. 7° Caber4d a Unidade de Gestdo de Pessoas avaliar
periodicamente a adequacdo do quadro de cargos de provimento
efetivo as necessidades institucionais, e propor, se for o caso,
seu redimensionamento, com base nas seguintes variaveis, dentre
outras:
| - necessidades institucionais;
Il - proporcéo entre os quantitativos da forca de trabalho definida
neste Plano e usuarios;
111 - inovagdes tecnoldgicas; e
IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 8° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcgdes
gratificadas, constituidos em consonancia com a estrutura
organo-funcional, serdo nomeados por ato do Presidente do
Tribunal.
8 1° Os cargos comissionados serdo ocupados por portadores de
graduagéo de nivel superior e médio, de acordo com a exigéncia
do cargo a ser ocupado.
§ 2° Os cargos comissionados seréo ocupados de acordo com o
previsto no anexo Il, observado o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) do total que, obrigatoriamente, deve ser
preenchido por servidores efetivos do Tribunal de Contas do
Estado do Paréa.
§ 3° O cumprimento do percentual referido no paragrafo acima
se daréa de forma escalonada, observado o alcance dos seguintes
quantitativos:
a)15% (quinze por cento) no ano de 2014;
b)15% (quinze por cento) no ano de 2015.
Art. 9° Ficam criadas, na forma do anexo IV desta Lei, fungdes
gratificadas para retribui¢éo das atividades de chefia e assisténcia
intermediarias, com a extingéo das atuais fun¢des comissionadas
de que trata a Resolugéo n° 11.905, de 24 de abril de 1990.
8 1° As fungbes gratificadas previstas neste Plano deverao ser
providas exclusivamente por servidores efetivos do Tribunal de
Contas do Estado do Para.
§2°Aretribuic&o pelo exercicio da funcéo gratificada sera calculada
em percentual sobre o vencimento base da primeira referéncia
da primeira classe do cargo de nivel superior, conforme tabela
constante do anexo IV desta Lei, até o limite de 100% (cem por
cento) do seu valor.
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CAPITULO V
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-
se-4 mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na referéncia e classe iniciais do cargo ao qual
concorreu, observados a escolaridade e o preenchimento dos
demais requisitos exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico. Os requisitos para ingresso nos cargos de que

trata o caput deste artigo constam do Anexo VII desta Lei,
referente as especificacdes dos cargos.
Art. 11. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério, em conformidade com as
regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 12. A elaboragéo do Plano de Desenvolvimento na Carreira,
a ser regulamentado por resolucédo do Tribunal, sera respaldado
no planejamento estratégico e na politica de gestdo de pessoas.
Art. 13. O desenvolvimento na carreira é a forma de evolugdo
na carreira, cargo, classes e referéncias remuneratérias, por
meio de mecanismos de progresséo, a partir do efetivo exercicio
no cargo, conforme o tempo desse exercicio, a experiéncia, a
qualificacdo e o desempenho, segundo critérios estabelecidos em
regulamento préprio.
Secéo |
Da Progresséo Funcional

Art. 14. A progressdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo das carreiras técnica, auxiliar e operacional
visa a incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as
atribui¢cdes do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva
carreira e a decorrente melhoria remuneratéria na classe e
referéncia a que pertence, e obedecerd, alternadamente, os
critérios de antiguidade e merecimento, este definido no sistema
de avaliacao de desempenho, a ser aprovado por Resolugdo do
Tribunal.
Art. 15. A Progressédo Funcional sera:
I - horizontal: progresso do servidor, apés avaliacdo, a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro da
mesma classe, respeitado o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontrar;
11 - vertical: progresso do servidor alocado na ultima referéncia,
de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, apds avaliacdo
de desempenho, observado o intersticio avaliatério de dois anos.
8 1° A progressdo horizontal por merecimento valorizara
a experiéncia, a qualificagdo profissional e o desempenho
individual, e, para sua efetivacdo, o servidor devera atingir a
pontuagdo minima estabelecida no sistema de avaliacdo de
desempenho para avancgar a referéncia imediatamente superior
aquela a qual pertence, observados, dentre outros, os seguintes
itens:
a) experiéncia: valoragéo da participagdo em grupos e comissdes
especiais de trabalho, desempenho de funcgbes gratificadas e
cargos em comisséo;
b) qualificagdo: valoragdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, com o minimo de horas exigido em legislagédo
especifica, e que tiverem relacédo direta com o cargo ocupado;
c) desempenho individual: valoracdo de assiduidade,
pontualidade, cumprimento de prazos, relacionamento
interpessoal, responsabilidade, uso adequado do patrimdnio
institucional e o cumprimento das metas previamente definidas.
§ 2° Para a efetivagdo da progressao vertical, que somente se
dard por merecimento, o servidor devera atingir a pontuacédo
minima estabelecida no sistema de avaliacdo de desempenho
para avancar a referéncia inicial da classe imediatamente
superior aquela a qual pertence, observados, dentre outros, os
seguintes itens:
a) cursos de pés-graduacgdo que tiverem relagdo direta com o
cargo ocupado e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo -
MEC;
b) acdes de treinamento que tiverem relagéo direta com o cargo
ocupado;
c) c) participagcdo em grupos e comissfes de trabalho sob
designacgéo formal do TCE-PA;
d) desempenho de fung¢bes gratificadas e cargos comissionados;
e) desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientagéo
para resultados e comunicacao formal;
f) desempenho funcional: dedicacdo ao trabalho, produtividade
e qualidade do trabalho;

g) desempenho individual: valoracdo de assiduidade,
pontualidade, cumprimento de prazos, relacionamento
interpessoal, responsabilidade, uso adequado do patrimdnio
institucional e o cumprimento das metas previamente definidas.
8§ 3° As progressdes horizontal e vertical ocorrerédo apés avaliagédo
do servidor, alcancada a pontuacao, nos termos referidos nos 88
1° e 2° deste artigo.

§ 4° As atividades de qualificagdo profissional poderdo ser
promovidas pelo préprio 6rgdo ou por outra instituicdo, desde
que previamente autorizadas pela Unidade de Gestédo de Pessoas.
Art. 16. Sera considerado, para fins de progressdo, apenas o
tempo de servico prestado efetivamente pelo servidor ao Tribunal



