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legais, considerando a homologacgdo do resultado final divulgado
no Edital n® 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o Edital n® 10/2013-MP/
PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 18/2/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados, relacionados no Anexo I deste Aviso, no Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Médio do Ministério
PUblico do Estado do Para, para apresentarem obrigatoriamente
a documentagdo constante do Anexo II deste Aviso, no
Departamento de Recursos Humanos (DRH), no Edificio-Sede do
Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jodo Diogo, n°® 100
(em frente a Praga Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h, sob
pena de serem considerados desistentes, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 30 de setembro de 2014.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justiga

ANEXO 1
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - REGIAO ADM BELEM I
039388, TARSO DE MELO FIDELIS, 74.50, 36 / 034942, RENATA
GABRIELLE BARBOSA DIAS DA SILVA, 74.50, 38 / 050487,
KARLA KARIME VASCONCELOS GUERREIRO, 74.00, 39

ANEXO 11
Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo I deste
Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos documentos
abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado do Para
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo,
100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-los
via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam copias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatdrios exigidos no item 15.6 do Edital n©
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e
da justica militar (federal e estadual), expedidas por drgdos
com jurisdigdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverdo abranger
acdes penais;
02. Atestados (originais) de antecedentes das policias federal
e estadual;
03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no Ultimo
pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e copia);
04. CPF (original e cdpia)
05. Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e cépia);
06. Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades
especificos, para apresentar a documentacdo exigida, se for o
caso;
07. Certiddo de comprovagdo de servidor publico, se for o caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o (a)
candidato (a) estd apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);
09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do Edital n°
001/2012-MP, com as devidas comprovagbes (original e cdpia),
com a inclusdo de e-mail para contato;
10. Declaragdo sob as penas da lei que ndo responde a processo
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com
a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato tempordrio por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos;
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e copia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida para
0 cargo;
14, 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e cdpia);
17. Certiddo de casamento (original e cdpia) ou unido estavel
(original e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e copia),
se houver;
19. Declaragdo de que ndo participa de geréncia ou administragdo
de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio de comércio,
nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n°® 5.810/1994;
20. Declaragéo negativa de acumulagéo ilicita de cargo, emprego
ou fungdo publica;
21. Declaracdo de bens ou apresentacdo da fotocopia do
Imposto de Renda;
22. Declaragao de parentesco;
23. Declaragdo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se for o
caso.

AVISO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigGes
legais, considerando a homologacgédo do resultado final divulgado
no Edital n® 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o Edital n® 18/2013-MP/
PA, de 20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados no Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel
Superior do Ministério Publico do Estado do Para, relacionados
no anexo I deste Aviso, para apresentarem obrigatoriamente
a documentagdo constante do Anexo II deste aviso, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado no Edificio-Sede
do Ministério PUblico do Estado do Para, na Rua Jodo Diogo, n®
100 (em frente a Praga Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h,
sob pena de ser considerado desistente, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n° 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 2 de outubro de 2014.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justiga

ANEXO 1
CARGO: ANALISTA JURIDICO - REGIAO ADM BELEM I
023784, MAURO CAVALCANTI SIMAO LUIZ, 74.25, 157 /
016655, TIAGO CARDOSO MARTINS, 74.25, 158
CARGO : TECNICO - CONTADOR - REGIAO ADM BELEM I
033291, FELIPE RABELO DE AGUIAR, 69.00, 5

ANEXO 11
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados no
Anexo I deste Aviso, deverdao comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Plblico do Estado
do Para (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo
Diogo, 100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-
los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam cdpias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e
da justica militar (federal e estadual), expedidas por dérgdos
com jurisdigdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverdo abranger
agoes penais;
02. Atestados (originais) de antecedentes das policias federal
e estadual;
03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no ultimo
pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cépia);
04. CPF (original e cépia)
05. Prova de quitagdo com as obrigagSes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e copia);
06. Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades
especificos, para apresentar a documentacdo exigida, se for o
caso;
07. Certiddo de comprovagéo de servidor publico, se for o caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o (a)
candidato (a) estd apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);
09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do Edital n°
001/2012-MP, com as devidas comprovagdes (original e copia),
com a inclusdo de e-mail para contato;
10. Declaragdo sob as penas da lei que n&o responde a processo
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com
a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdao de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos (modelo do Ministério
PUblico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo II);
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e copia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida para
0 cargo;
14. 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e copia);
17. Certiddo de casamento (original e cdpia) ou unido estavel
(original e cdpia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e copia),
se houver;
19. Declaragédo de que ndo participa de geréncia ou administragdo
de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio de comércio,
nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n°® 5.810/1994
(formuldrio do Ministério Publico a ser entregue no ato da
apresentagdo dos documentos contidos no Anexo II);
20. Declaragdo negativa de acumulagdo ilicita de cargo,
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emprego ou fungdo publica (formulario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentagdao dos documentos contidos
no Anexo II);
21. Declaragdo de bens (formulario do Ministério Publico a ser
entregue no ato da apresentagdo dos documentos contidos no
Anexo II) ou apresentagdo da fotocopia do Imposto de Renda;
22. Declaragdo de parentesco (formuldrio do Ministério Publico
a ser entregue no ato da apresentagao dos documentos contidos
no Anexo II);
23. Declaragdo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se for o
caso (formuldrio do Ministério Publico a ser entregue no ato da
apresentacdo dos documentos contidos no Anexo II).
CONTRATO

NUMERO DE PUBLICAGCAO: 753520
Contrato: 73
Exercicio: 2014
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Prestagdo de servigos de processamento, duplicagdo,
digitalizagdo de microfilmes e copia em papel de microfilmes.
Valor Total: 30.063,00
Data Assinatura: 02/10/2014
Vigéncia: 02/10/2014 a 01/10/2015
Dispensa: 30/2014
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso  Origem do Recurso
03126135764650000 339039 0101000000 Estadual
Contratado: PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA
- PRODEPA
Enderego: Rod Augusto Montenegro, sn
CEP. 66820-000 - Belém/PAComplemento: km 10
Email: gne@prodepa.pa.gov.br
Telefone: 9133445209
Ordenador: MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES

PORTARIA N° 6421/2014/MP/PGJ

NUMERO DE PUBLICAQAO: 753572
Institui o Grupo de Apoio Técnico Interdisciplinar (GATI) no
ambito do Ministério Publico do Estado do Para.
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO que os membros do Ministério Publico do Estado
do Para, no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e
legais, necessitam de permanente apoio técnico especializado;
CONSIDERANDO que apoio técnico deve ser prestado a todos
0s membros do Ministério Publico em carater complementar ao
disponibilizado pelos 6rgéos do Estado;
CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia
e da economicidade (art. 37, caput, CF/88), que impdem aos
6rgdos do Ministério Publico o estabelecimento de prioridades
institucionais e a racionalizagdo de sua atuagao;
CONSIDERANDO os objetivos estratégicos institucionais relativos
a padronizagdo de processos e rotinas para a adequagdo da
estrutura organizacional do Ministério Publico e da forga de
trabalho de suporte aos Orgdos de Execugdo no aspecto técnico-
cientifico;
CONSIDERANDO que o apoio técnico especializado mostra-se
indispensavel para uma atuagdo ministerial efetiva;
CONSIDERANDO o crescimento da demanda de servigos de
apoio técnico especializado e a necessidade de melhorias na
expertise e atuagdo do 6rgdo para auxiliar as pretensdes judiciais
e extrajudiciais dos membros do Ministério Publico;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo
para melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e efetivo
auxilio nos trabalhos dos membros do Ministério Publico;
CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 99, inciso II, e art.
19 da Resolugdo n°® 005/2011-CPJ, de 19 de maio de 2011,
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10 Instituir, nos termos desta Portaria, o Grupo de Apoio
Técnico Interdisciplinar — GATI, no ambito do Ministério Publico
do Estado do Para.
Art. 20 O GATI serda composto por profissionais especializados
em diversas areas do conhecimento cientifico, visando ao
apoio técnico especializado a membros e 6rgdos do Ministério
PUblico, complementar ao disponibilizado pelos érgdos publicos
competentes, incumbindo-lhe:
I - emitir manifestacbes técnicas, na forma de pareceres,
relatérios e/ou outros elementos de informag&o e convencimento
quanto a fatos ou documentos constantes de autos de processos,
inquéritos e outros procedimentos administrativos;
1I - auxiliar os membros do Ministério Plblico na formulagéo de
quesitos referentes a agGes judiciais e atividades extrajudiciais;
III - acompanhar os membros do Ministério Publico em reunides,
audiéncias publicas ou judiciais e outras diligéncias que
necessitem de informagdes técnicas especializadas;



