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Banca de Defesa de Monografi a (Será pago 
por cada banca de defesa

06 horas/aula x R$ 56,00 = R$ 336,00 para 
cada professor examinador por banca x 40 

alunos). Obs.: 02 Professores

26.880,00

Total 1 127.120,00

ENCARGOS PATRONAIS VALOR (R$)

Desconto de (20%) do Total-1 25.424,00

TOTAL GERAL DE DESPESAS (R$) (Soma: 
Total-1 + Total-2) R$ 152.544,00

Custo por Aluno (40 alunos) 3.813,60

VI -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO ( TURMA B)

DISCIPLINA CH R$ H/A R$

Ética e Esfera Pública 30 56,00 1.680,00

Direitos Humanos e 
Defesa Social 30 46,00 1.380,00

Policia Judiciária 30 46,00 1.380,00

Estado e Políticas 
Públicas 30 46,00 1.380,00

Estatística Aplicada à 
Segurança Pública 30 46,00 1.380,00

Metodologia da 
Pesquisa 30 56,00 1.680,00

Processo Decisório 
Integrado 30 46,00 1.380,00

Atividades de 
Inteligência e Gestão 

da Informação
30 46,00 1.380,00

Planejamento 
Estratégico e Processo 
Decisório em Defesa 

Social

30 42,00 1.260,00

Contratos, Convênios 
e Licitações. 30 42,00 1.260,00

Sistema de Comando 
de Incidente 30 42,00 1.260,00

Gerenciamento 
Orçamentário e 

Financeiro
30 46,00 1.380,00

Gestão de Processos 30 56,00 1.680,00

Gerenciamento de 
Projeto 30 56,00 1.680,00

Construção e 
Monitoramento de 

Indicadores
30 56,00 1.680,00

TOTAL 1 21.840,00

Banca de 
Qualifi cação 
de Projeto

40 
(alunos) 06 56,00 26.880,00

Orientação 
de 

Monografi a

40 
(alunos) 20 56,00 44.800,00

Banca de 
Defesa de 
Monografi a

40 
(alunos) 06 56,00 26.880,00

Supervisão e 
Orientação de Curso 

(militar)
80 42,00 3.360,00

Supervisão e 
Orientação de Curso 

(pedagógica)
80 42,00 3.360,00

TOTAL 642 127.120,00

QUADRO RESUMO DE DESPESAS

PAGAMENTO DE PESSOAL / ENCARGOS PATRONAIS:

PROFESSOR / ORIENTAÇÃO / BANCA DE 
QUALIFICAÇÃO / BANCA DE DEFESA VALOR (R$)

Pagamento de Professores / Supervisão e 
Orientação de Curso (Militar e Pedagógica) 28.560,00

Orientação de Monografi a (Será pago por 
cada orientação 20 horas/aula x R$ 56,00 
= R$                 par      1.120,00  para a 
cada orientador, sendo que cada professor 

orienta individualmente x 40 alunos)
Obs.: 01 Professor.

44.800,00

Banca de Qualifi cação de Projeto (Será 
pago por cada banca de qualifi cação 06
horas/aula x R$ 56,00 = R$ 336,00 para 

cada professor por qualifi cação x 40 
alunos). Obs.: 02 Professores

26.880,00

Banca de Defesa de Monografi a (Será pago 
por cada banca de defesa

06 horas/aula x R$ 56,00 = R$ 336,00 
para cada professor examinador por banca 

x 40 alunos). Obs.: 02 Professores

26.880,00

Total 1 127.120,00

ENCARGOS PATRONAIS VALOR (R$)

Desconto de (20%) do Total-1 25.424,00

TOTAL GERAL DE DESPESAS (R$) (Soma: 
Total-1 + Total-2) R$ 152.544,00

Custo por Aluno (40 alunos) 3.813,60

SOMATÓRIA TURMA A E B

TURMA   A R$ 152.544,00
TURMA B R$ 152.544,00

TOTAL R$ 305.080,00
CUSTO P/ALUNO  ( 80) ALUNOS R$  3.813,60

JOÃO CARLOS LIMA E SILVA – TCEL QOPM
Coordenador de Ensino Superior do IESP

RESOLUÇÃO Nº 116/2014-CONSUP
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 759008

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANÇA PÚBLICA-IESP
CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP

RESOLUÇÃO Nº 116/2014-CONSUP
O DR. LUIZ FERNANDES ROCHA, Secretário de Estado de 
Segurança Pública e Defesa Social e Presidente do CONSUP, no uso 
de suas atribuições legais, prevista pelo art. 5º, da Lei Estadual 
nº 6.257, de 17 de novembro de 1999, concomitantemente 
com o art. 17, do Estatuto do IESP, aprovado pela resolução nº 
12/1999, do Conselho Estadual de Segurança Pública (CONSEP)
CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar elementos 
conceituais de gestão estratégica, possibilitando a pesquisa e a 
refl exão acerca das novas noções de políticas públicas, no que 
diz respeito à formulação, execução e avaliação das ações de 
segurança pública e defesa social,
CONSIDERANDO a apresentação do projeto pedagógico do Curso 
Superior de Policia e Bombeiros Militar/CSPBM/ Ênfase em Gestão 
Estratégica em Defesa Social apresentada pela Coordenadoria 
de Ensino Superior do IESP, após deliberação e aprovação do 
egrégio Conselho Superior do IESP, em sessão realizada no dia 
29 de janeiro de 2014.
RESOLVE:
Art. 1º: Aprovar o projeto pedagógico do Curso Superior de 
Policia e Bombeiros Militar/CSPBM/ Ênfase em Gestão Estratégica 
em Defesa Social, apresentado pela Coordenadoria de Ensino 
Superior do IESP;
Art. 2º: A implementação e execução das atividades obedecerão 
aos procedimentos previstos no projeto pedagógico do curso;
Art. 3º: Esta resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 16/06/2014, revogando-
se às disposições em contrário.
Plenário do CONSUP, 29 de janeiro de 2014
LUIZ FERNANDES ROCHA
Presidente do CONSUP
Secretário de Estado de Segurança Pública e Defesa Social

ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 116/2014-CONSUP
Curso de Superior de Policia e Bombeiro Militar – CSPBM/2014 
(resumo)
1. IDENTIFICAÇÃO
1.1.          Unidade Responsável (Instituições):
�          Instituto de Ensino de Segurança do Pará – IESP – 
Coordenadoria de Ensino Superior
Nível / Denominação :  Curso de  Superior de Polícia e Bombeiros 
Militar / CSPBM-2013, com ênfase em Gestão Estratégica em 
Defesa Social
�
1.2.          Coordenador de  Curso : João Carlos Lima e Silva 
–TCEL PM
1.3.          Titulação: Especialista
1.4.          Supervisão Pedagógica: Sonia da Costa Passos
1.5.          Titulação : Mestre
2 - CARACTERIZAÇÃO DO CURSO
2.1. Carga Horária:        642  h/a
2.2. Tipo / Modalidade: Aperfeiçoamento
2.3. Período de Realização: Junho de 2014 a Dezembro de 2014.
2.4. Número de vagas: 40 vagas
2.5. Clientela: Ofi ciais Superiores da Polícia Militar e do Corpo de 
Bombeiros Militar
FUNCIONAL/PROGRAMÁTICA: 26.101.06.128.1331.6336/ 31.1
01.06.128.1331.6336/21.101.06.128.1331.6336- Realização de 
capacitação do Servidor
Natureza: 339036 e 339047/ Fonte: 0101
Objetivos
Geral
- Oferecer elementos conceituais de gestão estratégica, 
possibilitando a pesquisa e a refl exão acerca das novas noções 
de políticas públicas, no que diz respeito à formulação, execução 
e avaliação das ações de segurança pública e defesa social, 
utilizando-se, para isto, dos meios institucionais no atendimento 
das necessidades existentes, observando os parâmetros de uma 
sociedade plural e democrática, considerando ainda, os princípios 
éticos e o fortalecimento da cidadania.
Específi cos
�   Disponibilizar conhecimentos que permitam entender 
o processo de mudanças e transformações verifi cadas na 
sociedade atual e seu impacto nos procedimentos de gestão 
social e institucional;
�   Oferecer um estudo das mudanças políticas e sócio-
econômica da realidade  brasileira e em especial da Amazônia, 
visando a uma melhor adequação dos meios gerenciais na 
solução de problemas de segurança e defesa do cidadão;
�   Oportunizar o aprendizado e a discussão de novos conceitos 
de gestão e de gerenciamento das organizações (Administração 
Pública Gerencial), conhecimentos que tornarão a aplicabilidade 
da gestão estratégica na segurança pública e na defesa social 
mais efi ciente;
�   Abordar novos métodos de planejamento e de tomada de 
decisão na segurança e defesa social, que tenham interface com 
ações de inteligência, no quadro do  direito instituído, trazendo 
soluções  efi cazes e voltadas para a paz social;
�   Proporcionar no contexto do gerencialismo um conhecimento 
do funcionamento e da administração do Estado mostrando as 
interconexões dos diversos órgãos estatais com o sistema de 
segurança pública e defesa social.
�   Integrar à compreensão de estratégias gerenciais na 
resolução de problemas de segurança pública as noções de ética 
e de direitos humanos;
�   Buscar, através de conteúdos programáticos, ajustando teoria 
e pesquisa, proporcionar a elaboração de trabalhos de conclusão 
que tenham como meta reconhecer os principais problemas e 
oferecer uma refl exão com fundamentos científi cos para suas 
possíveis soluções.
DESENHO CURRICULAR

MÓDULO DISCIPLINA CH

TEORICO 
METODOLOGICO

Direitos Humanos 30
Estado e  Políticas de 

Segurança Pública 30

Metodologia da 
Pesquisa 30

Estatística  Aplicada á 
Segurança Pública 30


