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2012/2014, para referencia III da Classe B, do cargo de Auxiliar 
de Laboratório, integrante do quadro permanente de servidores 
Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência 
retroativa a contar de 12.08.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4561/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER ao servidor JOAO LOPES DE SOUSA Id. Funcional 
nº 5095069/ 1, cargo de Auxiliar de Serviços C- I, lotado no 
Campus de Redenção, Progressão Funcional Por Antiguidade, 
período aquisitivo 2012/2014, para referencia II da Classe C, do 
cargo de Auxiliar de Serviços, integrante do quadro permanente 
de servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 10.10.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4562/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER ao servidor DANILO GONCALVES BRITO Id. Funcional 
nº 80846230/ 1, cargo de Agente Administrativo A- I, lotado 
no Campus de Conceição do Araguaia, Progressão Funcional 
Por Antiguidade, período aquisitivo 2011/2013, para referencia 
II da Classe A, do cargo de Agente Administrativo, integrante 
do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
21.07.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4563/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER ao servidor MAURO XAVIER TEMBRA Id. Funcional 
nº 57205222/ 1, cargo de Agente Administrativo A- IV, lotado 
na Diretoria de Controle Acadêmico, Progressão Funcional Por 
Antiguidade, período aquisitivo 2012/2014, para referencia 
I da Classe B, do cargo de Agente Administrativo, integrante 
do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
16.10.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4564/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER ao servidor RODRIGO DOS SANTOS LOPES Id. 
Funcional nº 3540019/ 1, cargo de Agente Administrativo 
A- III, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus II, 
Progressão Funcional Por Merecimento – Qualifi cação Profi ssional 
– Conclusão de Curso de Ensino Superior, para referencia I da 
Classe B, do cargo de Agente Administrativo, integrante do 
quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
06.09.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4565/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER ao servidor APIO RICARDO NAZARETH DIAS Id. 
Funcional nº 54191258/ 2, cargo de Técnico em Fisioterapia 
B- I, lotado na Coordenadoria Administrativa do Campus II, 
Progressão Funcional Por Merecimento – Qualifi cação Profi ssional 
– Conclusão de Curso em nível de Mestrado, para referencia III 
da Classe B, do cargo de Técnico em Fisioterapia, integrante 
do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 
06.08.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4566/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER a servidora DANIELLE MABEL RAMALHO COSTA Id. 
Funcional nº 57201480/ 1, cargo de Técnico em Pedagogia A- III, 
lotada na Pro Reitoria de Graduação, Progressão Funcional Por 
Merecimento – Qualifi cação Profi ssional – Conclusão de Curso em 
nível de Especialização, para referencia IV da Classe A, do cargo 
de Técnico em Pedagogia, integrante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 11.09.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
PORTARIA N° 4567/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER a servidora MARINALDA GOMES APINAGES Id. 
Funcional nº 3279138/ 1, cargo de Auxiliar de Escritório, lotada 
no Campus de Marabá, Progressão Funcional Por Merecimento – 
Qualifi cação Profi ssional – Conclusão de Curso de Pós-Graduação 
em nível de Especialização, por EQUIVALÊNCIA SALARIAL, a 
referencia III da Classe C do cargo de Agente Administrativo, 
integrante do quadro suplementar de cargos em extinção da 
UEPA, como Redistribuída, com vigência retroativa a contar de 
06.10.2014.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

O OBS: *vagas reservadas para o residente médico que esteja servindo as Forças Armadas, conforme legislação vigente.
LEIA-SE:
1.4. As COREMES da UEPA/HOL/HCGV/FSCMPA/HMUE/HSAMZ/CESUPA/HSM informam, em função de suas possibilidades de oferta, no 
quadro 1, as especialidades, o número de vagas,  as vagas reservadas aos remanescentes dos Processos Seletivos anteriores que estão 
servindo às Forças Armadas seguindo a Resolução da CNRM Nº 01, de 11/01/2005.
QUADRO 1: TOTAL DE VAGAS POR ESPECIALIDADE, VAGAS DISPONÍVEIS POR INSTITUIÇÃO E VAGAS  RESERVADAS POR 
INSTITUIÇÃO PARA ATENDER RESIDENTES SERVINDO ÀS FORÇAS ARMADAS(FA)

ESPECIALIDADE
TOTAL DE 

VAGAS

HOL FSCMPA FHCGV
UEPA

BELEM
UEPA

SANTARÉM
HMUE

HSAMZ
BRAGANÇA

CESUPA HSM

V R* V R* V R* V R* V R* V R* V R* V R* V

Anestesiologia 14 5 1 4 --- --- --- 2 --- 1 1 --- --- --- --- --- --- ---

Cancerologia Cirúrgica 5 3 --- --- --- --- --- --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- ---

Cancerologia Clínica 5 1 --- --- --- --- --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- 2
Cardiologia 6 --- --- --- --- 4 --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Cirurgia Cardiovascular 1 --- --- --- --- --- --- 1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Cirurgia da Mão 2 --- --- --- --- --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Cirurgia do Trauma 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- 2 --- --- --- ---

Cirurgia Geral 25 8 --- 6 --- 3 2 --- 4 --- --- 2 --- --- --- --- ---

Cirurgia Geral Avançada 2 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Cirurgia Pediátrica 2 --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Clínica Médica 34 5 3 9 1 5 --- --- --- 6 --- --- --- 5 --- --- --- ---

Dermatologia 3 --- --- --- --- --- --- 3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Endoscopia 2 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Endocrinologia e 
Metabologia 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---- 2 ---- ---

Ginecologia e Obstetrícia 10 --- --- 9 1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Hepatologia 2 --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Mastologia 1 1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Medicina de Família e 
Comunidade 12 --- --- --- --- --- --- 10 --- 2 --- --- --- --- --- --- ---- ---

Medicina de Urgência 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 2 --- --- --- --- --- ---
Medicina Intensiva 9 --- --- 3 --- 4 --- --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- ---
Medicina Intensiva 

Pediátrica 3 --- --- 3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Nefrologia 8 3 --- --- --- 5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Nefrologia Pediátrica 2 --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Neonatologia 5 --- --- 5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Neurocirurgia 3 2 --- --- --- --- --- --- --- 1 --- --- --- --- --- --- --- ---
Neurologia 1 --- --- --- --- --- --- 1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Ortopedia e Traumatologia 8 --- --- --- --- --- --- 3 1 2 --- 2 --- --- --- --- --- ---
Pediatria 17 --- --- 10 --- --- --- --- --- 2 --- --- --- 5 --- --- --- ---

Psiquiatria 4 --- --- --- --- 4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Radiologia e Diagnóstico 

por Imagem 7 5 --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Reumatologia 1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ----- 1 --- ---
Urologia 4 2 --- --- --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
TOTAL 204 39 4 57 2 27 2 24 1 24 1 6 2 10 --- 3 --- 2

OBS: *vagas reservadas para o residente médico que 
esteja servindo as Forças Armadas, conforme legislação 
vigente.
3.                  Exclusão do item 6.2.6:
6.2.6. Será considerado classifi cado o candidato que obtiver nota 
igual ou superior a 5 (cinco).
Belém, 14 de novembro de 2014.
JUAREZ ANTÔNIO SIMÕES QUARESMA
Re i to r  da  Un ivers idade  do  Es tado  do  Pará

ERRATA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 769530

PROCESSO N° 2012/366133-UEPA
CONTRATO N° 088/2011-UEPA
ADITIVO N° 02
UEPA e FADESP
ONDE SE LÊ:
Término de Vigência: 31.06.2015
LEIA-SE:
Término de Vigência: 02.07.2015

DIÁRIA
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 769560

Portaria: 4780/14
Objetivo: participar de reunião em Altamira.
Fundamento Legal: art. 145, § 1º e art. nº 146 da Lei n.º 5.810, 
de 24.01.1994.
Origem: BELÉM/PA - BRASIL
Destino(s):
ALTAMIRA/PA - Brasil<br
Servidor(es):
57505472/OSVANDO DOS SANTOS ALVES (PROFESSOR 
ASSISTENTE) / 2.5 diárias (Completa) / de 12/11/2014 a 
14/11/2014<br
Ordenador: GILVANIA MENDES SOROTHEAU CORREA

PROGRESSÃO FUNCIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 769574

PORTARIA N° 4560/14, de 04 de novembro de 2014.
CONCEDER a servidora LUCIA RAMOS SPANNER NEHLS Id. 
Funcional nº 57202586/ 1, cargo de Auxiliar de Laboratório 
B- II, lotada na Coordenadoria Administrativa do Campus 
II, Progressão Funcional Por Antiguidade, período aquisitivo 


