QUINTA-FEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2014

CADERNO 1 m 13

Gestor Responsavel pela Art. 3°, Inciso XVI, da Resolucao
“alimentacdo” do Sistema - TCE N°© 18.589/2014, com
Emissdo de Parecer do Controle Interno daf A S
SISPAT e seu substituto . A subsidio a legislacéo aplicavel:
Unidade Gestora Concedente, responsavel pelaj diment tabelecid
Gestor Responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros destinados &) P oo e (oS ESTADETECITos Nos
walimentaci” do Sist 9 . - . Decretos Estaduais N° 733/2013
alimentagao” do sistema execucdo do objeto de Convénio, que ird compor a| NC 768/2013 e Notas Técni
GPPARA e seu substituto Prestagéo de Contas junto ao TCE. v € Notas fecnicas
- — N°© 01/2013 e 02/2013 — SATES /
Presidente da Co_mlssa}o DICONF — SEFA.
Permanente de Licitagdo — -
oL Promover, no ambito de sua Unidade Gestora, a|
- observancia dos dispositivos legais na aplicagéoj
Pregoelro(s), de recursos publicos, bem como, o atingimentoj Latu sensu,
Responsével pela Area das metas e padrfes previamente estabelecidos;|Aspecto Macro do Controle Interno
de Arrecadacdo e seu e com isso,
substituto Contribuir para a exceléncia da Gestéo Publica.
Nota: * Para UG’s da administracdo direta, Informar o periodo (Relatar outras atribuicGes normatizadas) (indicar)

de Gestdo com base na data de 20.12.2014, objetivando o
encaminhamento tempestivo do documento e o cumprimento
do Cronograma e conteudo processual estabelecido no ANEXO |
da IN AGE N° 001/2014. Todos os Responsaveis que estiverem
com periodo final de 20.12.2014 serdo considerados no Cargo/
Funcédo até a data de 31.12.2014, devendo a Unidade Gestora
informar a esta AGE até 14.01.2015 se houver modificacéo,
como documento complementar.

Local e data

(ldentificagdo funcional, Nome e Assinatura Responsavel pela
UCI da UG) (ldentificagéo funcional, Nome e
Assinatura do Responsavel pelos Recursos Humanos)

(Nome e Assinatura do Dirigente Maximo da UG)

ANEXO IV

RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI
/ AGENTE PUBLICO DE CONTROLE - APC DA UNIDADE

GESTORA
Em atendimento ao Art. 44, Inciso IV da Lei Complementar N°©
081, de 26 de abril de 2012 (LOTCEPA), c/c o Inciso IV do Art.
160 do Ato N° 63, de 17 de dezembro de 2012 (RITCEPA), a
Resolugéo TCE N°© 18.545/2014 e conforme disposto no Artigo
6° da Instrugdo Normativa AGE N° 001/2014, relatamos o que
segue:
Unidade Gestora:
UG), Exercicio de 2014.
Responsavel: Sr.(a) (Nome e Cargo do Ordenador
de Despesa, periodode _ /_ /2014 a__/_/2014)

1. NORMA DE CRIACAO, VINCULACAO E ATRIBUICOES:

A Unidade de Controle Interno foi criada pela <<Lei N° ou Decreto
N° ou Ato N°® __ >>. Segundo o referido Ato, a(o) Unidade de
Controle Interno/ Agente Publico de Controle esta vinculada ao
<<Gestor Maximo ou Gestor Financeiro ou especificar>>, e tem
as seguintes atribui¢des, além das previstas no Decreto Estadual
N°© 2.536/2006:

(Cédigo UG/Gestdo e Nome

Fonte Legal ou Normativa da

Atribuicéo Atribuiéo

Il — RECURSOS

2.1 Recursos Humanos:

A Unidade de Controle Interno - UCI contou com <<informar o
N° de Servidores>=> de Servidor(es), conforme Quadro a seguir,

atribuicdes. O Quadro a seguir, denominado de “Capacitagdo”,
demonstra as solicitagbes e situacdo de atendimento das
demandas:

Justificativa do
Gestor para 0 ndo
Justificativa Resumida atendimento
Processo Assunto (Objetivo, Beneficio Situacdo de
Ne Esperado e/ou Prejuizo em| Atendimento
Potencial)
Treinamento.
Aquisicdo de Equipamento.

Solicitacao de dirias.

Realizagdo de cursos nos

denominado de “Recursos Humanos”: sistemas corporativos.
" Portaria de Designacdo | Tempo de Realizacéo de cursos especfficos
" Nivel de . | Tempode
Nede | Cargo/ | Vinculo . e/ou Exoneracdo de APC|Experiéncia L
Nome Matricula| ~ DAS | Funcional Esunaridade e data de Publicado | no Servigo Experéncia
(do APC) DOE ¢ b E como APC(**) Aquisicdo de materiais, livros e/
flo OE. blco(*) ou assinatura de periddicos.
L Participagao em cursos e
seminarios.
2.
Solicitagdes na Area de
Recursos Humanos (Servidores,
3. estagiarios Tempo Integral, ...)
4. (Outros: especificar)
5. . = .
(*) Os cursos e treinamentos deverdo ser realizados
nUMero de Servidor(es) € Agente(s) Publico(s) de controle — preferencialmente na Escola de Governo.

APC’s na Unidade de Controle Interno no Exercicio analisado foi
considerado <<adequado ou inadequado>=> para o bom e regular
desempenho de suas atividades e atribui¢cdes, motivo pelo qual
<<foi ou ndo foi>> emitida Solicitacdo de Ag&o Corretiva — SAC.

2.2 Recursos Tecnoloégicos:
Conforme demonstrado em Quadro a seguir, denominado de
“Recursos de Tl e Senhas”:

CPE/ Nome APC. Computador [Acesso a|Senha do| ~ Registra  [Senha do[Senha do Sednoha Senha do
proprio | Internt| SIAFEM | Conformidade | GP PARA [SISPAT SIVAS SIGIRH

Registrar as conformidades diérias no SIAFEM;
Analisar diariamente a legitimidade, legalidade,
economicidade e efetividade dos documentos
emitidos no SIAFEM, referentes aos Atos
administrativos.

Emitir Solicitagdes de Acdes Corretivas visando
sanar  situagdes com impropriedades e/ou
irregularidade detectadas;

/Acompanhar a adogdo de providéncias em relagao
as SACs emitidas.

Cientificar formalmente a Area envolvida, o Gestor|
Méaximo e a AGE, diante de deteccdo de situagdes
indevidas e/ou irregulares para a adogdo de
providéncias e correcéo das falhas identificadas.

Art. 34 e 35 do Decreto Estadual
N° 2.536/2006 c/c
Portaria N° 122/2008 e
LOTCE, Art. 44, 1 ell e
RITCEPA, Art. 160, l e II.

Analisar os documentos constantes nos processos| Art.35, IlI do Decreto Estadual

de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos| N°.2.536/2006 c/c a Orientagao
antes da aprovacdo das contas do Suprido pelo|Normativa N° 002 / 2008 — AGE e
Ordenador de Despesas. Decreto Estadual N° 1.180/ 2008.

Utilizar e acessar o SICONP para o monitoramento|  Instrugdo Normativa AGE N°
preventivo didrio dos Atos administrativos. 001/2011

Art. 33, caput e Art.35, IV do
Decreto Estadual N© 2.536/2006.
c/c
Art. 6° e 7° desta IN, LOTCE, Art.
44, 1V e RITCEPA, Art. 160, VI

Analisar a Prestagdo de Contas de Gestdo de
Recursos Plblicos Estaduais Anual e emitir
Relatério e Parecer sobre os Controles Internos
da UG.

Art. 20 e 21; desta IN, RITCEPA,

Encaminhar ao TCE, em cada Exercicio, o Rol de| Art. 40

Responsaveis e suas alteragdes.

Auxiliar os demais Orgdos Componentes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivoj
Estadual.

Art. 4°, § 5°, Decreto Estadual N©
2.536/ 2006

* Os campos deste Quadro, exceto o nome do APC, serdo
preenchidos com “SIM” ou “NAO”.

2.2.1 o nimero de computadores disponiveis para uso da
Unidade de Controle Interno — UCI/ Agente(s) Publico(s) de
Controle — APC'’s foi considerado << adequado ou inadequado>>
ao numero de Servidores existentes;

2.2.2 o(s) Agente(s) Publico(s) de Controle — APC’s <<possuem
ou ndo possuem=>> senha do SIAFEM, <<possuem ou n&o
possuem>> perfil adequado para processarem a Conformidade
Diaria e <<possuem ou nédo possuem=>> a senha de acesso aos
demais Sistemas Corporativos do Poder Executivo Estadual.
Assim, Unidade de Controle Interno — UCI/ Agente(s) Publico(s)
de Controle — APC’'s acima demonstrada <<dispfe ou néo
disp6e>> dos recursos tecnoldgicos adequados para a realizacéo
de seus trabalhos, <<auxiliando ou prejudicando>> o alcance
de suas atribui¢des, motivo pelo qual <<foi ou nédo foi>> emitida
Solicitagéo de Acao Corretiva — SAC.

2.3 Capacitacao Continuada:

A Unidade de Controle Interno/Agente(s) Publico(s) de Controle
<<foi ou nao foi>> atendida(o) em suas solicitacdes de
treinamentos, cursos, seminarios e outros, objetivando a melhoria
e profissionalizagdo continua da UCI/APC, o que <<contribuiu
ou deixou de contribuir>> para o melhor desempenho das suas

o~ Secretaria ':,_.'.‘“ GOVERNO DO
; ' Especial de Estado %ﬂé ESTADO DO PARA
In:mllsd Uficial do Estada de Gestao S

(**) As demandas e necessidades Orcamentarias e Financeiras
deverdo compor o Plano Anual de Atividades da UCI/APC,
podendo se utilizar, como valores referenciais, dos executados
no Exercicio anterior.

(***) Realizacdo de eventos sem custo (Exemplo: Escola de
Governo) também deverédo ser demonstrados, com valor R$0,00.
Assim, considerando o <<atendimento ou atendimento parcial
ou ndo atendimento>> das demandas desta(e/es) Unidade
de Controle Interno — UCI/ Agente(s) Publico(s) de Controle —
APC’s, o qual <<auxilia ou auxilia parcialmente ou prejudica>> o
alcance de suas atribui¢des, motivo pelo qual <<foi ou nao foi>>
emitida Solicitagéo de Agéo Corretiva — SAC.

i — AMPLITUDE E FORMA DE ATUAGAO DA UCI
/ APC NA REALIZAGAO DA CONFORMIDADE
DIARIA DOS ATOS DE GESTAO:

A (O/0s) Unidade de Controle Interno — UCI/ Agente(s)
Publico(s) de Controle - APC, visando dar conformidade aos
Atos de Gestdo atuou em % dos documentos processados
<<com ou sem>> a utilizacao de critérios de amostragem e/ou
baseadas em seu planejamento anual.

Quanto ao fluxo de processos, registra-se que este
ocorreu em <<conformidade ou conformidade parcial ou
desconformidade>> com as disposi¢cdes da Portaria AGE N°
122/2008. A (O/0s) UCI/APC’'(s) <<recebeu ou néo recebeu>>
dos Responsaveis pelo Setor Financeiro, tempestivamente,
a relacdo dos documentos emitidos no SIAFEM e os referidos
processos que os originaram, <<possibilitando ou possibilitando
em parte ou impossibilitando>> a realizagdo da Conformidade
Diaria, conforme mencionado acima.

Desta forma, a verificacdo dos registros dos Atos e FAtos de
execucdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
efetuados pela Unidade Gestora foi realizada de forma
<<satisfatéria ou parcialmente satisfatéria ou insatisfatéria>>,
abrangendo os seguintes aspectos:

- se observaram as Normas vigentes; e

- se as operagdes registradas no SIAFEM foram realizadas com a
devida documentacédo habil para tal.

Assim, tendo em vista que o fluxo de processos <<ocorreu ou
néo ocorreu>> de forma adequada ao estabelecido na Portaria
N° 122/2008/AGE, <<foi ou ndo foi>> emitida a Solicitacéo de
Acao Corretiva — SAC.

A (0O/0s) Unidade de Controle Interno — UCI/ Agente(s) Publico(s)
de Controle — APC(s) informa no quadro a seguir sua forma
de atuacao, assuntos/ areas analisadas e procedimentos
realizados:



