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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE PUBLICA -
92REGIONAL

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N°© 0107 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.
O DIRETOR DA 92 REGIONAL DE SAUDE, usando de suas
atribuigbes que foram conferidas pela Portaria n°© 1348/2013,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 32520 de 11/11/2013.
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 0105 de 20 de Junho de
2014, publicada no DOE n©°. 32672 de 27/06/2014, em nome do
(a) servidor (a) MARA LUCIA MORAES DOS SANTOS, matricula
n°. 541892921, referente a concessao de diarias.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO NONATO COLARES CAMARGO JUNIOR
DIRETOR DO 9° CRS/SESPA

Protocolo 784593

SECRETARIA DE ESTADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

ERRATA DE MATERIA PUBLICADA NO DOE
N° 32.793 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
Termo Aditivo: 1°
Data de Assinatura: 09/12/2014
Vigéncia: 10/12/2014 a 09/12/2015
Classificagao do Objeto: comodato
Justificativa: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato Administrativo
por mais 12 (doze) meses
Valor: R$ 78.681,84
Orgamento:
Funcional Programatica: 43101.08.122.1297.4534
Fonte: 0101002146
Elemento de Despesa: 339039
Contrato: 2012-52
Exercicio: 2014
Contratado: OI Movel S.A
Endereco: Setor Comercial Norte, Qd 03, Bloco A Edificio Estacdo
Telefbnica, térreo, parte 2
CEP: 70.713-900 Brasilia Distrito Federal
Telefone: (61) 00000000
Ordenador: Heitor Marcio Pinheiro Santos

Protocolo 784501

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Termo Aditivo: 2°

Data de Assinatura: 11/12/2014

Vigéncia: 15/02/2015 a 14/02/2016

Classificacdo do Objeto: Outros

Justificativa: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato Administrativo
por mais 12 (doze) meses

Valor: R$ 300.000,00

Orcamento:

Funcional Programatica: 43101.08.122.1297.4668

Fonte: 0101002169

Elemento de Despesa: 339030

Contrato: 2013-16

Exercicio: 2014

Contratado: Distribuidora Equador de Produtos de Petréleo Ltda
Enderego: Psg. Soledade, 10

Bairro: Guanabara

CEP: 67010-070 Ananindeua/PA

Telefone: 9132442840

Ordenador: Heitor Méarcio Pinheiro Santos

Protocolo 784498

EXTINCAO DE CONTRATO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

O Contrato Administrativo n® 71/2013/SEAS serd rescindido
amigavelmente em razdao de forga maior, que ocasionou a
impossibilidade e inviabilidade de prosseguir com a execugao
contratual sem culpa da contratada.
A partir da presente data, ndo convindo mais as partes a
continuidade do contrato até o encerramento da vigéncia antes
acordada, fica rescindido o Contrato Administrativo n® 71/2013/
SEAS, celebrado com a empresa M. R. M. BARCELLOS - ME,
ficando as partes contratantes isentas de todas as obrigagdes
dele decorrentes, a teor do disposto no art. 79, II, da Lei Federal
no° 8.666/93.
Belém, 23 de dezembro de 2014
Heitor Marcio Pinheiro Santos
Secretario de Estado de Assisténcia Social

Protocolo 784549

SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

PORTARIA

PROCESSO N° 191090/2014-SETER
CONTRATO N© 02172012
PORTARIA N°© 145272014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.
i APLICACAO DE PENALIDADES
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA,
no uso das suas atribuigdes legais:
I - CONSIDERANDO o contrato administrativo n°® 021/2012/
SETER oriundo da participagdo do érgdo no Pregdo Eletronico
n° 004/2012, firmado com o INSTITUTO NAUTICO BRASILEIRO
- INABRA inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 63.869.069.0001-
76 cujo objeto prevé a prestagdo de servigos relacionados
ao PROJOVEM e a execugdo das agdes/cursos de qualificagdo
social e profissional a 1450 (um mil quatrocentos e cinqlienta)
educandos, distribuidos em 58 (cinqlienta e oito) turmas, nas
Regides do Baixo Amazonas, Xingu e Tapajos.
II - CONSIDERANDO a manifestagdo do fiscal do contrato
apresentado nos autos do Processo Administrativo n°
2014/191090, que evidencia o inadimplemento total das
obrigagdes previstas no referido ajuste, consubstanciado no do
Quadro de Metas Fisico-Financeiro, parte integrante do edital;
III - ORDENAR que se proceda a devolugdo do valor de R$
1.053.464,90 (um milhdo, cinqlenta e trés mil, quatrocentos
e sessenta e quatro reais e noventa centavos), devidamente
corrigido, referente ao pagamento da 12 parcela, 22 parcela e
parte da 32 parcela contratual, sob pena de encaminhamento
do débito para inscrigdo na Divida Ativa do Estado e cobranca
judicial;
IV - CONSIDERANDO que a conduta irregular do contratado que
violou diversas disposigbes (obrigagdes) contidas na Clausula
Oitava do Contrato Administrativo n°. 021/2012 - SETER;
V - CONSIDERANDO os prejuizos decorrentes do inadimplemento,
vez que a ndo realizagdo das agdes/cursos de qualificagdo social
e profissional ocasionou prejuizo a diversos beneficidrios que
ndo obtiveram a devida capacitagdo e conseqiientemente sua
posterior insergdo do mercado de trabalho;
VI - CONSIDERANDO que, uma vez notificada, a instituicdo ndo
providenciou o cumprimento do objeto pactuado;
VII - CONSIDERANDO a regularidade do presente processo
administrativo, tendo sido observado os principios do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditério;
VIII - CONSIDERANDO o disposto nos artigos 77, caput; 78, I
aV; 79,11, e 87, 1l da Lei Federal n°. 8.666/93, c/c art. 7°, da
Lei Federal n°. 10.502/02 art. 11, da Lei Estadual n°. 6.474/02 e
art. 29, do Decreto Estadual n°. 2.069/06;
IX - CONSIDERANDO, por fim, o previsto pela Clausula Décima
Segunda do Contrato Administrativo n°. 021/2012/SETER.
RESOLVE:
I - DIANTE do inadimplemento total das obrigagdes previstas no
referido ajuste, consubstanciado na ndo observancia do Quadro
de Metas Fisico-Financeiro pactuado com o 6rgdo contratante,
violando, assim, o disposto pela Clausula Quinta, da avenga, com
fundamento, no art. 77, 78, I e II, e art. 79, da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragbes posteriores;
II - APLICAR ao contratado a penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Estado do Pard pelo prazo de 05
(cinco) anos, descredenciamento do SICAF ou outro sistema
de cadastramento, além de multa no valor de R$204.900,00

Imprensa Oficial do Estado

A YPARA

(duzentos e quatro mil e novecentos reais) correspondente a

10% (dez por cento) do valor de R$2.049.000,00 (dois milhdes,

quarenta e nove mil reais), nos termos da Clausula Décima

Segunda do referido ajuste e em conformidade com o art. 87,

11, da Lei Federal n°. 8.666/93, considerando a inexecugdo total

do referido ajuste.

Paragrafo Primeiro: O valor da multa fixado no caput do presente

artigo devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

a contar da notificagdo da presente deciséo.

Paragrafo Segundo: A ndo quitagdo da multa no prazo estipulado

ensejard a compensacdo de valores a serem eventualmente

pagos a contratada, nos termos do item 12.1.9 do contrato, ou

o encaminhamento do débito para inscricdo na Divida Ativa do

Estado e eventual cobranga judicial.

III - DETERMINAR que sejam tomadas as providéncias

necessarias a producdo dos efeitos legais da referida decisdo,

publicando o ato na imprensa oficial e cientificando a instituigdo

contratada, nos termos do artigo 5°, LV, da Constituicdo federal,

e art. 109, I, “e” e “f”, da Lei Federal n°. 8.666/93, adotando,

ainda, as medidas necessdrias para registro das penalidades

aplicadas no Sistema de Cadastramento Fornecimento - SICAF

e SIMAS.

Dé-se ciente, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belém (PA), 22 de Dezembro de 2014.

RODIVAN DOS SANTOS NOGUEIRA

Secretario de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER.

Protocolo 784390

TERMO ADITIVO A CONVENIO

CONVENIO: 1° TA - CONV N° 052/2014
Processo n° 2014/545966
EXERCICIO: 2014
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n® 052/2014, de
acordo com oficio 032/2014 e CLAUSULA SETIMA do referido
CONVENIO.
ASSINATURA: 28/11/2014
VIGENCIA: 01/12/2014 a 29/01/2015
PARTES:
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SETER
ENDEREGCO: Av. Almirante Barroso, N°. 1312, CEP: 66093-020,
Bairro Marco
ORDENADpR: RODIVAN DOS SANTOS’NOGUEIRA
BENEFICIARIO: INSTITUTO VITORIA REGIA, instituigdo de direito
privado, sem fins econémicos, com sede a Travessa Angustura,
3649, Bairro: Marco, Cep: 66.093-041.
REPRESENTANTE LEGAL: ALEX SANTOS KEUFFER

Protocolo 784506

CONVENIO: 1° TA - CONV N° 04672014
Processo n° 2014/545381
EXERCICIO: 2014
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n°® 046/2014, de
acordo com oficio 269/2014 e CLAUSULA SETIMA do referido
CONVENIO.
ASSINATURA: 23/12/2014.
VIGENCIA: 01/01/2015 a 30/03/2015.
PARTES:
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA -SETER
ENDERECO: Av. Almirante Barroso, N°. 1312, CEP: 66093-020,
Bairro Marco
ORDENADOR: RODIVAN DOS SANTOS NOGUEIRA
BENEFICIARIO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA - ABRADESA
ENDERECO: Travessa dos Tupinambas, n° 461, Sala 204, Bairro:
Batista Campos, Cep: 66.033-815 .
REPRESENTANTE LEGAL: NILSON SANTOS JUNIOR

Protocolo 784573

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N° 1454/2014 - SETER
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°® 1253/14 - SETER de 21
de outubro de 2014, que concedeu Diarias a(o) servidor(a)
FRANCISCO XAVIER DA SILVA, CPF: 086.692.952-53, publicada
no DOE n° 32.753 do dia 22/10/2014.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda, em 23 de
dezembro de 2014.
CELSO KAZUHIKO MOTOKI
Diretor de Administragdo e Finangas
Protocolo 784475
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