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do Estado e dos municipios do Estado do Pard;

V - ofertar e/ou coordenar agdes formativas voltadas ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades destinadas ao
Terceiro Setor;

VI - coordenar o Sistema de Formacgdo e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos do Estado - SIFARH, ao qual ficam vinculadas
todas as escolas especificas de formagdo de servidores publicos e
militares;

VII - ofertar e/ou coordenar cursos como etapa e/ou requisito de
formagdo na selegdo para ingresso no servigo publico no Estado
do Pard;

VIII - desenvolver programas de pesquisas e extensdo;

IX - promover a cooperagdo técnica e académica com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

X - elaborar e divulgar publicagdes em sua area de atuagdo ou em
conjunto com outros centros de produgdo académica;

XI - desenvolver estudos e pesquisas para assegurar a continua
melhoria das atividades ofertadas pela EGPA;

XII - contribuir com subsidios técnicos para a formulagdo de planos
e programas de governo;

XIII - assessorar e prestar consultoria técnica a organizagdes
publicas e privadas;

XIV - manter o intercdmbio com dérgdos municipais, estaduais e
federais em matéria de seu interesse;

XV - implementar programas, projetos e agOes voltados ao
desenvolvimento e valorizagdo do servidor publico;

XVI - coordenar, no ambito do Estado do Pard, a concessdo de bolsa
de estudos de pds-graduagdo aos servidores estaduais efetivos,
destinada a realizagdo de cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado.

§ 1° A concessdo de bolsa de estudos, de que trata o inciso XVI,
observara o que dispde o Decreto n° 506, de 4 de outubro de 2007.
(...)

§ 3° A percepgdo de bolsa de estudo ndo poderd ser acumulada
com a remuneragdo de cargo de provimento em comissdo e fungdo
gratificada.”

“Art. 30 (...)

I - Nivel de Atuagdo Colegiada:

a) Colegiado Académico.

1I - Nivel de Diregdo Superior:

a) Diregdo-Geral.

III - Nivel de Assessoramento Superior:

a) Gabinete;

b) Nucleo de Planejamento;

c) Nucleo de Controle Interno;

d) Procuradoria Juridica;

e) Nucleo de Captagdo de Recursos;

f) Nlcleo de Programas de Valorizagdo do Servidor;

g) Nucleo de Comunicagdo Social.

IV - Nivel de Atuagdo Diretiva:

a) Diretoria do Instituto de Formagdo Profissional e Superior;

b) Diretoria de Desenvolvimento de Programas Estratégicos em
Governanga Publica;

c) Diretoria de Administragdo e Finangas.

V - Nivel de Atuagdo Executiva:

a) Secretaria de Registro e Controle Académico;

b) Biblioteca;

c) Coordenagéo do Centro de Graduagdo e Cursos Profissionalizantes;
d) Coordenacgdo do Centro de P6s-Graduagdo;

e) Coordenagdo do Centro de Desenvolvimento de Competéncias e
Habilidades Profissionais em Governanga Publica;

f) Coordenagdo do Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos
Estratégicos em Governanga Publica;

g) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

h) Coordenagdo de Orgamento e Finangas;

i) Coordenagdo de Suporte Operacional.

Paragrafo Unico. A organizagdo, as competéncias das unidades,
as atribuigbes dos cargos e as responsabilidades dos dirigentes
e servidores serdo regulamentados em Regimento Interno, a ser
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.”

“Art. 40 (...)
(...)
§1°(...)

I - um representante da Secretaria de Estado de Administragdo,
que sera o Presidente;

(...)

III - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

(...)

V - um representante dos servidores efetivos do quadro de pessoal
da Escola de Governanga Publica do Estado do Pard, indicado pelo
Diretor Geral da EGPA.

“Art. 80 (...)

(..0)

I1II - receitas de convénios e contratos, dotagGes e aquelas inerentes
as suas atividades, incluindo a venda de ingressos, produtos, taxas
e servigos advindos das agdes desenvolvidas pela EGPA;

IV - dotagBes orcamentdrias dos oérgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, cujas demandas possam vir a ser

()"
Art. 79. Ficam inseridos a Lei n°® 6.569, de 6 de agosto de 2003, o
§ 49 no art. 29; a Segdo I-A, composta do art. 4°-A no Capitulo III;
o Capitulo III-A, com as Seges I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X,
compostas dos arts. 5°-A, 5°-B, 50-C, 5°-D, 5°-E, 5°-F, 50-G, 5°-H,
50-1 e 5°-J; no Capitulo VII; o § 4° no art. 10, e 0 § 4° no art. 11,
com as seguintes redagoes:
“Art. 2° (...)
()
§ 4° Os servidores publicos do Estado selecionados para os cursos
de pos-graduagdo promovidos pela EGPA deverdo ser liberados
pelo representante legal do seu érgdo/entidade de lotagdo durante
os dias de aula, conforme termo de compromisso, sem prejuizo da
sua remuneragao”. ;

“CAPITULO III

SEGAO I-A
Do Colegiado Académico
Art. 4°-A O Colegiado Académico do Instituto de Formacgdo
Superior da Escola de Governanga do Estado do Pard, érgéo
de deliberagdo colegiada, subordinado a Diregdo Geral, tem
por finalidade fiscalizar e deliberar sobre assuntos académicos e
regimentais da Diretoria do Instituto de Formagdo Superior da
Escola de Governanga do Estado do Para.
§ 12 As normas sobre funcionamento, atribuigdes e o quantitativo
do Colegiado Académico do Instituto de Formagdo Superior da
Escola de Governanga do Estado do Pard serdo previstas em
regimento interno.
§ 29 A composicdo do Colegiado Académico do Instituto de
Formagdo Superior da Escola de Governanga do Estado do Para
obedecerd as diretrizes do Ministério da Educag&o - MEC” .

_ “CAPITULO III-A )
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS

“SECAO I
Do Gabinete do Diretor-Geral
Art. 50-A O Gabinete do Diretor-Geral, diretamente subordinado
ao Diretor-Geral, compete supervisionar e executar as atividades
administrativas e de apoio direto, imediato e pessoal ao Diretor-
Geral.” .

“SECAO II
Do Nucleo de Planejamento
Art. 50-B Ao Nucleo de Planejamento, diretamente subordinado
ao Diretor-Geral, compete elaborar, coordenar, acompanhar e
avaliar o planejamento anual da EGPA, observando as diretrizes
estabelecidas nos programas, planos e agdes do Governo do Estado
e no Planejamento Plurianual”.

“SECAO III
Do Nucleo de Controle Interno
Art. 50-C Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado
ao Diretor-Geral, compete executar e controlar, em consonéancia
com as normas da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de
controle interno no ambito da entidade.

“SECAO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50-D A Procuradoria Juridica compete representar a Escola
judicial e extrajudicialmente, proceder a defesa judicial da
instituigdo perante o Judicidrio, orientar e dar andamento aos
assuntos juridicos de interesse do Instituto, cumprindo e fazendo
cumprir, no ambito EGPA, as orientagdes do Procurador-Geral
do Estado, em observancia a legislagdo estadual pertinente a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica da Procuradoria-Geral
do Estado.” .

“SECAO V
Do Nucleo de Captagdo de Recursos
Art. 50-E O Nucleo de Captagdo de Recursos, diretamente
subordinado a Diregdo-Geral, tem por finalidade organizar,
coordenar e executar o Plano de Captagdo de Recursos, alinhado
com a Miss&o, objetivos e necessidades estratégicas da EGPA.”

“SECAO VI
Do Nucleo de Programas de Valorizagdo do Servidor
Art. 5°-F O Nucleo de Programas de Valorizagdo do Servidor,
diretamente subordinado a Diregdo-Geral, tem por finalidade
planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades e
dos procedimentos referentes ao planejamento e execugdo de
programas e projetos de valorizagdo dos servidores e gestores
publicos no Estado do Para, bem como do pessoal do Terceiro
Setor.” .

“SECAO VII
Do Nucleo de Comunicagdo Social
Art. 5°-G O Nucleo de Comunicagdo Social, diretamente
subordinado a Diregdo-Geral, compete desempenhar atividades de
assessoramento superior em sua area de atuagdo.”

“Segdo VIII
Da Diretoria do Instituto de Formagdo Profissional e Superior
Art. 50-H. A Diretoria do Instituto de Formagdo Profissional e
Superior, diretamente subordinada ao Diretor Geral, tem por
finalidade planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades
de ensino técnico, superior e de p6s-graduagdo da EGPA.

“SECAO IX
Da Diretoria de Desenvolvimento de Programas Estratégicos
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. em Governanga Publica
Art. 5°-I A Diretoria de Desenvolvimento de Programas Estratégicos
em Governanga Publica, diretamente subordinada a Diregdo-Geral,
tem por finalidade elaborar projetos estratégicos das diversas
areas da Instituicdo, bem como planejar, organizar e coordenar
a execugdo das atividades e dos procedimentos referentes a
formagdo, a capacitagdo, ao treinamento e ao desenvolvimento dos
servidores e gestores publicos no Estado do Pard, bem como do
pessoal do Terceiro Setor”. .
“SECAO X
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 50-3 A Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente
subordinada ao Diretor Geral, compete planejar, controlar e
executar as atividades relativas a finangas, orgamento, pessoal,
material, patrimdnio, servigos gerais, transporte, gestdo dos
contratos e tramitagdo de documentos e processos no ambito
interno da EGPA” ;
“CAPITULO VI
()
“Art. 10 (...)
§ 40 Ficam vinculadas tecnicamente a Escola de Governanga do
Estado do Para: o Instituto de Ensino de Seguranga Publica - IESP,
a Escola Fazendaria, a Escola Técnica do Sistema Unico de Saude -
ETSUS e a Escola Penitenciaria,”
“CAPITULO VII

(..)

“Art. 11, (...)

(..)

§ 4° O cargo de professor da EGPA terd jornada de trabalho de 20
horas semanais e perceberd a remuneragdo correspondente a essa
jornada de trabalho, atribuida a carga horaria minima de 12 horas
semanais em atividades de ensino”.

Art. 80. Ficam criados no Quadro de Pessoal da EGPA, os
seguintes cargos de provimento efetivo: dois cargos de Técnico de
Administracdo e Finangas, com graduagdo de Arquivologista; trés
cargos de Técnico de Administragdo e Finangas, com graduagdo
em Administragdo; dois cargos de Técnico de Administragdo e
Finangas, com graduagdo em Pedagogia; um cargo de Técnico
em Gestdo Cultural, com graduagdo em Jornalismo; um cargo
de Técnico em Gestdo Cultural, com graduagdo em Comunicagdo
Social, na habilitagdo em Publicidade e Propaganda; um cargo de
Técnico em Gestdo Cultural, com graduagdo em Design Gréfico; um
cargo de Técnico em Gestdo de Informatica, com graduagdo em
Engenharia da Computagdo ou Redes de Computadores; um cargo
de Técnico em Gestdo de Informaética, com graduagdo em Sistemas
de Informagdo ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas; trés cargos de Assistente Técnico de Informatica; um
cargo de Professor, com Bacharelado em Direito, com stricto sensu;
um cargo de Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias
Sociais, com stricto sensu; um cargo de Professor, com licenciatura
ou Bacharelado em Psicologia, com stricto sensu; trés cargos de
Professor, com Bacharelado em Administragdo, com stricto sensu;
trés cargos de Professor, com Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
com stricto sensu e trés cargos de Professor, com Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas, com stricto sensu.

§ 10 Os cargos de provimento efetivo criados na forma deste
artigo estdo contabilizados no Quadro Geral de Cargos do Anexo
I desta Lei, que substituird o Anexo I da Lei n°® 6.569, de 06 de
agosto de 2003.

§ 20 As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Anexo II desta Lei substituirda o Anexo III da Lei n°® 6.569,
de 6 de agosto de 2003.

Art. 81. Ficam extintos onze cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da EGPA, criados pela Lei n® 6.569/2003,
sendo: um de Técnico de Administracdo e Finangas, com
graduagdo em Estatistica; um de Técnico de Administragdo e
Finangas, com graduacdo em Ciéncias Sociais; um de Técnico
de Administragdo e Finangas, com graduagdo em Psicologia;
um de Técnico de Administragdo e Finangas, com graduagdo em
Servigo Social; um de Técnico em Gestdo Agropecudria, com
graduagdo em Agronomia; um de Técnico em Gestdo Cultural,
com graduagdo em Comunicagdo Social; uma vaga do cargo de
Técnico em Gestdo de Informéatica, com graduagdo em Ciéncias
da Computagdo; um cargo de Médico; um cargo de Enfermeiro;
um cargo de Assistente Técnico de Informéatica e um cargo de
Auxiliar Operacional.

Art. 82. Ficam criados vinte e oito cargos em comissdo no
Quadro de Cargos da EGPA, sendo: um de Diretor do Instituto
de Formagdo Superior, padrdo GEP-DAS-011.5; um de Diretor
de Desenvolvimento de Programas Estratégicos em Governanga
Publica, padrdo GEP-DAS-011.5; um de Diretor de Administragdo
e Finangas, padrdo GEP-DAS-011.5; um de Procurador-Chefe,
padrdo GEP-DAS-011.5; um de Coordenador do Nucleo de
Controle Interno, padrdo GEP-DAS-011.4; um de Coordenador
do Nucleo de Planejamento, padrdo GEP-DAS-011.4;1 um de
Coordenador do Nucleo Comunicagdo Social, padrdo GEP-
DAS-011.4; um de Coordenador da Biblioteca, padrdao GEP-
DAS-011.4; um de Coordenador da Secretaria de Registro e
Controle Académico, padrao GEP-DAS-011.4; um de Coordenador
do Centro de Graduagdo e de Cursos Profissionalizantes,



