24 m DIARIO OFICIAL N° 32798

Quinta-feira, 01 DE JANEIRO DE 2015

- participar da organizag&o e o gerenciamento da informagdo, de

modo racional e automatizado.

- elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos

sistemas>

- prestar assisténcia aos usudrios; planejar e organizar

qualificagdo, capacitagdo e treinamento quando solicitado.

- apresentar relatorios periddicos das atividades para analise.

- executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo que

Ihe forem solicitadas de acordo com sua formagé&o profissional.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino

superior Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em Analise

e Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL

Atribuigbes e Requisito para Provimento previstos em lei

especifica da carreira. | .

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

- realizar atividades relacionadas com a programagdo de

computador, suporte e gerenciamento de servicos de arquivo,

administragdo de rede, impressdo, aplicagdo, web e assisténcia

técnica em hardware; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Requisito para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino

médio, com curso profissionalizante na area de Informatica,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educagdo.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes:

- Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execugéo

e na avaliagdo das atividades relacionadas com as respectivas

areas de atuagdo.

- orientar, executar e controlar os servigos auxiliares de

contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial.

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Requisito para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusé&o de curso do ensino médio

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educagdo.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes:

- Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores,

transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo

de veiculos motorizados.

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Requisito para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: carteira de motorista nas categorias

‘A’ e D’

Cargo: PROFESSOR

Sintese das Atribuigdes Gerais

- Planejar e ministrar aulas em nivel técnico, de graduagdo e de

pds-graduacdo.

- Selecionar materiais de consulta e referencia, e preparar

materiais didaticos de acordo com seu plano de aula.

- Orientar alunos para pesquisa e produgdo cientifica.

- Realizar pesquisas cientificas em sua area de atuagdo, assim

como integrar grupos de pesquisa.

- Realizar a extensdo das atividades de ensino e pesquisa a

comunidade académica institucional sob a forma de cursos ou

servigos especiais.

- Executar atividades em grupos de trabalho, de pesquisa ou de

supervisdo de projetos internos, quando designado.

- Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo

grau de complexidade, sempre que demandado.

- Participagdo em 6rgdos colegiados e outras atividades previstas

em lei.

Conhecimentos Gerais:

- Conhecimentos especificos em sua area de especialidade.

- Conhecimentos em Didatica e Técnicas de Ensino Superior.

- Conhecimentos em metodologia cientifica.

- Conhecimentos sobre a legislagdo da area educacional em

ambito federal e estadual;

- Conhecimentos em gramética da lingua portuguesa.

Habilidades Gerais

- Habilidades de transmissdo de conhecimento.

- Habilidades de raciocinio légico e atengdo difusa.

- Habilidades de utilizagdo de softwares de edicdo de texto e

planilhas eletronica, apresentagbes e internet, assim como os

demais sistemas utilizados na organizagdo. .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduagdo

de ensino superior em Administracdo e titulo de mestre e/ou

doutor, na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por

instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

CIENCIAS CONTABEIS

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior em Ciéncias Contabeis, e titulo de mestre e/ou
doutor, na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por
instituicBes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.
CIENCIAS ECONOMICAS

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior em Ciéncias Econémicas, e titulo de mestre e/ou
doutor, na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por
instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao.
DIREITO

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduacgdo
de ensino superior em Direito, e titulo de mestre e/ou doutor,
na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por
instituicBes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.
CIENCIAS SOCIAIS

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior em Ciéncias Sociais e titulo de mestre e/ou
doutor, na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao.
PSICOLOGIA

Requisito para Provimento: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior em Psicologia e titulo de mestre e/ou doutor,
na area de conhecimento em que ird atuar, expedidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

LEI N° 8.097, DE 1° DE JANEIRO DE 2015
Institui a Fundagdo PROPAZ no ambito do Poder Executivo
Estadual, e da outras providéncias. .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPiTULO I

NATUREZA, FINALIDADE E MISSAO
Art. 19 Fica instituida a Fundacdo PROPAZ, com personalidade
juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Gabinete do Governador, com a finalidade
de formular, coordenar, implementar, fomentar, articular, alinhar
e integrar as politicas publicas para a infancia, adolescéncia e
juventude, e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
visando contribuir para a prevengdo, redugdo e solugdo dos
conflitos sociais, através da incluséo social e da disseminagdo da
cultura de paz no Estado do Para.

CAPiTULO II
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 20 S3o fungdes da Fundagdo PROPAZ:
I - unificar e integrar agdes e programas sociais objetivando o
aprimoramento da gestdo governamental, assim como evitar a
pulverizag&o de recursos e a sobreposigdo de agdes e programas;
11 - promover politicas integradas visando o combate da exclusdo
social;
III - desenvolver agbes de turno complementar escolar através
da arte, cultura, educagdo, esporte e lazer;
IV - fomentar as acdes no é&mbito escolar para promocdo da
cultura de paz;
V - articular, integrar e fomentar a politica de juventude,
fortalecendo agGes de protagonismo juvenil;
VI - fomentar acdes de prevencgdo da violéncia juvenil;
VII - fomentar agdes para geragdo de emprego, renda e
promogdo da cidadania para jovens;
VIII - realizar agGes em conjunto com as Unidades Integradas
PROPAZ da Secretaria de Estado de Segurancga Publica e Defesa
Social;
IX - fortalecer a rede de garantia de direitos por meio
da articulagdo e capacitacdo dos seus atores, instituindo
instrumentos protocolares;
X - apoiar iniciativas da sociedade civil organizada, compativeis
com o objetivo do Programa;
XI - coordenar os servigos integrados de atendimento a crianga,
ao adolescente e a mulher vitima de violéncia;
XII - coordenar agdes itinerantes de cidadania visando atendimento
integrado nas areas da protegdo, promogéo e defesa social.
CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Fundagdo PROPAZ tem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Comité Gestor;
1I - Presidéncia;
III - Gabinete;
IV - Procuradoria Fundacional;
V - Nucleos;
VI - Diretorias;
VII - Coordenadorias;
VIII - Assessorias;
IX - Geréncias;
X - NUcleos Regionais.
Paragrafo Unico. O organograma, o funcionamento e as
competéncias das unidades administrativas da Fundagdo
PROPAZ serdo estabelecidos em regimento interno homologado
por decreto do Chefe do Poder Executivo.
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. _ capituLo1v
DO ORGAO DE ATUACAO CONSULTIVA
Art. 49 O Comité Gestor, 6rgdo de natureza consultiva, tem
por finalidade orientar, fiscalizar, auxiliar e aconselhar a
gestdo superior da Fundagdo PROPAZ na consecugdo das suas
finalidades, sobre as matérias relativas a Instituicdo.
§ 10 O Comité Gestor é composto pelos seguintes membros:
I - o Presidente da Fundagdo;
II - um representante do Poder Executivo;
III - um representante do Poder Legislativo;
IV - um representante do Poder Judiciario;
V - um representante de instituicdo de ensino superior;
VI - cinco representantes da sociedade civil.
§ 20 A composigdo, as competéncias e o funcionamento serdo
objetos de ato do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Segdo I
Do Presidente
Art. 5° A Fundagdo PROPAZ serd dirigida por um Presidente,
auxiliado pelos Diretores de Areas, todos nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. O Presidente representard legalmente a
Fundagdo, ativa e passivamente, e exercerd a gestdo e
coordenara as atividades da Fundagdo, sendo suas demais
atribuigGes e responsabilidades definidas em regimento interno.
SECAO II
Do Gabinete do Presidente
Art. 69 Ao Gabinete, diretamente subordinado ao Presidente
da Fundagdo, compete supervisionar e executar as atividades
administrativas e de apoio direto, imediato e pessoal ao
Presidente. .
SECAO III
Da Procuradoria Fundacional
Art. 79 A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao
Presidente da Fundagdo, compete representar a Fundagdo
judicial e extrajudicialmente, proceder a defesa judicial da
entidade perante o Judicidrio, orientar e dar andamento aos
assuntos juridicos de
interesse da entidade, cumprindo e fazendo cumprir, no ambito
da Fundagdo, as orientagdes do Procurador-Geral do Estado,
em observancia a legislagdo estadual pertinente, a orientagédo
normativa e a supervisdo técnica da Procuradoria-Geral do
Estado.
SEGAO IV
Da Diretoria de Politicas Sociais
Art. 8° A Diretoria de Politicas Sociais, diretamente subordinada
ao Presidente da Fundagdo, compete unificar, integrar e executar
acdes e programas sociais, objetivando o aprimoramento da
gestdo governamental, contribuindo para a otimizagdo do uso
dos recursos publicos destinados aos programas e agbes sociais.
Segdo V
Da Diretoria de Acles Estratégicas
Art. 99 A Diretoria de AgGes Estratégicas do PROPAZ, diretamente
subordinada ao Presidente da Fundagdo, compete desenvolver
acles de cidadania visando atendimento integrado nas areas de
protegdo, promogdo e defesa social.
SECAO VI
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 10. A Diretoria de Administracdao e Financgas, diretamente
subordinada ao Presidente, compete planejar, controlar e
executar as atividades relativas a finangas, orgamento, pessoal,
material, patrimonio, servigos gerais, transporte, gestdo dos
contratos e tramitagdo de documentos e processos no ambito
interno da Fundagao.
SEGCAO VII
Do Nicleo de Licitagdo, Contratos e Convénios
Art. 11. Ao Nucleo de Licitagdo, Contratos e Convénios,
diretamente subordinado ao Presidente, compete efetuar
levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de
referéncia de licitagdes de materiais, equipamentos e servigos
para o desencadeamento das licitacGes através da Comissdo
de Licitagdes e Pregoeiros e, ainda, a gestdo e fiscalizagdo de
contratos, a celebragdo de convénios e a elaboracdo de todos os
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao relacionados
as compras de materiais, equipamentos e contratagdo de
servigos e alienagdes.
SEGAO VIII
Do Nucleo de Planejamento e Orgamento
Art. 12. Ao Nucleo de Planejamento e Orcamento, diretamente
subordinado ao Presidente, compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboracdo do planejamento estratégico e
operacional da Fundagdo em articulagdo com as unidades que a
integram, bem como acompanhar os trabalhos de elaboragdo e
consolidacdo dos planos, programas e atividades em consonancia
com o planejamento estratégico da Fundacdo.
SEGCAO IX
Do Nucleo de Controle Interno
Art. 13. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado



