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pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico em questGes
ligadas as unidades administrativas, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente. .
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
Sintese das Atribuigdes:
Executar ou auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a
area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento
de projetos e programas bdsicos de computador, instalagdo,
configuragdo, operagdo, suporte de sistemade microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos
do servigo; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua graduagédo profissional.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
e curso de educagdo profissional técnica de nivel médio na area
de informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.
ANEXO III . .
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CRIACAO

DENOMINACAQ PADRAQ QTDE
Presidente * 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Politicas Sociais GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Acges Estratégicas do PROPAZ GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador GEP-DAS-011.5 07
Coordenador do Nicleo de Planejamento e Orgamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nicleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Niicleo de Projetos GEP-DAS-011.4 04
Coordenador de Nicleo Regional GEP-DAS-011.4 07
Coordenador do Nucleo de Comunicacdio Social GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Nicleo de Politicas Sociais GEP-DAS-011.4 04
Coordenador do Nicleo de Licitacdo, Contratos e Convénios GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Andlise e Normativa GEP-DAS-011.4 01
Gerente de Gestdo de Pessoas GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Financas GEP-DAS-011.3 01
Gerente GEP-DAS-011.3 08
Assessor Técnico GEP-DAS-012.4 05
Assessor Administrativo GEP-DAS-012.2 02
Assessor Operacional GEP-DAS-012.1 03
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 57

LEI N° 8.098, DE 1° DE JANEIRO DE 2015
Altera a denominagéo e redefine competéncias para a Companhia
de Desenvolvimento Industrial do Para, e dé outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Companhia de Desenvolvimento Industrial do Para -
CDI-PARA, constituida sob a forma de Sociedade de Economia
Mista, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n® 4.686, de 17 de
dezembro de 1976, passa a denominar-se Companhia de
Desenvolvimento Econémico do Para - CODEC.
Art. 29 A Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para -
CODEG, fica vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Mineragdo e Energia.
Art. 39 O art. 3° da Lei n°® 4.686, de 17 de dezembro de 1976,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 3° A CODEC tem por finalidade promover o fomento
de politicas publicas de industrializagdo e desenvolvimento
econdmico do Estado do Para, assim como estimular os
investimentos produtivos de infraestrutura produtiva, econdémica
e social, contribuindo para o crescimento sustentavel por
meio da prospeccdo de oportunidades de negdcios, geragdo e
manutencdo de empregos e renda, modernizagdo das estruturas
produtivas, aumento da competitividade estadual e redugdo das
desigualdades sociais e regionais, competindo-lhe:
(..0)
XI - realizar estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados
a identificagdo de novas oportunidades de investimento e
desenvolvimento;
XII - promover a divulgagdo, junto a investidores potenciais, de
oportunidades e projetos econdmicos de interesse do Estado;
XIII - elaboragdo de estudos visando apoiar o desenvolvimento
de setores econ6micos e empresas em dificuldades;
XIV - desenvolver estudos de administragdo e gerenciamento de
fundos de desenvolvimento, vedada, nesta hipotese, a assungdo
de riscos;
XV - realizar diagnodsticos setoriais e regionais, diretamente ou
mediante a contratagdo de terceiros;

XVI - participar em programas de desenvolvimento e
modernizagdo tecnoldgica;
XVII - prestar servigos de consultoria, assessoria ou assisténcia
aos municipios e érgdos da administragdo publica;
XVIII - divulgar o Estado do Pard como opgdo locacional para
investimentos.
Paragrafo Unico. As agdes e atividades da CODEC poderdo ser
executadas de forma direta ou indireta, ficando expressamente
autorizada a contratagdo de servigos e a elaboragdo de convénios
e contratos operacionais com entidades publicas e privadas.”
Art. 49 O Estatuto da CODEC devera ser ajustado para adequagao
das disposigOes constantes nesta Lei.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 8.099, DE 1° DE JANEIRO DE 2015
Disp0e sobre a criagdo de Unidades Judicidrias nas Comarcas de
Altamira, Belém, Castanhal, Maraba, Marituba e Parauapebas,
cria cargos de Juiz Auxiliar da Capital, de servidores, e da outras
providéncias.
A AssemblEia Legislativa do Estado do Para estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados no Poder Judiciario dez Varas, assim
distribuidas:
I - Comarca de Altamira - uma Vara;
II - Comarca de Belém - trés Varas;
III - Comarca de Castanhal - uma Vara;
IV - Comarca de Maraba - duas Varas;
V - Comarca de Marituba - uma Vara;
VI - Comarca de Parauapebas - duas Varas.
Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro de
Servidores do Poder Judiciario:
I - onze cargos em comissdo de Assessor de Juiz - CJS-2;
II - onze cargos em comissdo de Diretor de Secretaria - CJS-3;
III - onze cargos de Analista Judicidrio (carreira técnica -
atividade finalistica - COD.PCCR-PJ-CT-01);
IV - onze cargos de Auxiliar Judicidrio (COD. PCCR-PJ-CA-02);
V - onze cargos de Oficial de Justica Avaliador (COD. PCCR-PJ-
CT-01).
Art. 3° O cronograma de implantagdo das novas Unidades
Judicidrias serd estabelecido pela Presidéncia do Tribunal, de
acordo com as disponibilidades financeiras do Poder Judiciario.
Art. 4° Cabe ao Tribunal de Justiga, mediante Resolugdo, definir
a competéncia das Varas criadas por esta Lei e pelo art. 8° da Lei
n° 6.480, de 13 de setembro de 2002.
Art. 5° Ficam criados oito cargos de Juiz Auxiliar da Comarca da
Capital.
Art. 60 As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagGes orcamentarias do Poder Judicidrio do Estado
do Para.
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
LEI N° 8.100, DE 1° DE JANEIRO DE 2015
Promove alteragdes e consolida o Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para.
A AssemblEia Legislativa do Estado do Para estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei promove alteragdes e consolida o Quadro de
Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento
efetivo:
I - dois cargos vagos de Agente de Vigilancia e Zeladoria;
II - dois cargos vagos de Agente Operador de Veiculos;
III - dois cargos vagos de Assessor Técnico;
IV - dois cargos vagos de Operador de Computador.
Art. 3° Os quatros cargos de provimento efetivo ocupados
de Assessor Técnico e os oito cargos de provimento efetivo
ocupados de Agente Operador de Veiculos passam a integrar o
quadro em extingdo, sendo extintos na medida de sua vacancia.
Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em
comissdo:
I - seis cargos de Assessor Técnico de Informatica;
II - um cargo de Chefe de Divisdo de Expediente.
Art. 5° Ficam criados doze cargos de provimento em comissdo
de Assessor da Procuradoria.
Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo
(nivel superior):
I - trés cargos de Analista Ministerial - Especialidade Direito;
II - dois cargos de Analista Ministerial - Especialidade Ciéncias
Contabeis;
III - dois cargos de Analista Ministerial - Especialidade
Administragao;
IV - um cargo de Analista Ministerial - Especialidade Engenharia
Civil;
V - um cargo de Analista Ministerial - Especialidade Comunicagdo
Social;
VI - um cargo de Analista Ministerial - Especialidade Tecnologia
da Informagdo;
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VII - dezesseis cargos de Analista Ministerial - Especialidade
Controle Externo.
Art. 7° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos
de provimento efetivo:
I - de Assessor Técnico de Servigos Especializados - Administrador
para Analista Ministerial - Especialidade Administragdo;
II - de Assessor Técnico de Servigos Especializados - Contador
para Analista Ministerial - Especialidade Ciéncias Contabeis;
III - de Analista de Sistemas para Analista Ministerial -
Especialidade Tecnologia da Informagdo;
IV - de Programador de Computador (nivel médio) para
Assistente Ministerial de Informatica (nivel médio);
V - de Assistente Técnico (nivel médio) para Assistente Ministerial
de Controle Externo (nivel médio);
VI - de Agente de Vigilancia e Zeladoria (nivel médio) para
Assistente Ministerial de Controle Externo (nivel médio);
VII - de Agente de Servigos Auxiliares (nivel fundamental) para
Auxiliar Ministerial de Controle Externo (nivel fundamental).
Art. 8° As fungOes gratificadas, exercidas nos termos da
Constituigdo e cujos valores ndo poderdo individualmente
ultrapassar o vencimento do cargo do servidor efetivo designado,
limitam-se as situagdes de chefia e de apoio especializado.
Art. 92 O Quadro de Pessoal Consolidado do Ministério Publico
de Contas do Estado do Pard, com as alteragdes ora promovidas,
bem como a sintese das atribuigdes e requisitos para provimento,
sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei, respectivamente.
Art. 10. As depesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Estado,
destinadas ao Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Ministerial - Especialidade Administracdo 3
Analista Ministerial - Especialidade Ciéncias Contabeis 3
Analista Ministerial - Especialidade Comunicagdo Social 1
Analista Ministerial - Especialidade Controle Externo 16
Analista Ministerial - Especialidade Direito 3
Analista Ministerial - Especialidade Engenharia Civil 1
Analista Ministerial - Especialidade Tecnologia da Informado 3
Assessor Técnico 4%
Assistente Ministerial de Controle Externo 6
Assistente Ministerial de Informatica 2
Auxiliar Ministerial de Controle Externo 4
Agente Operador de Veiculos 8*
Subtotal 4
Cargos de Provimento em Comissdo Quantidade
Secretério 1
Chefe de Gabinete 9
Assessor da Procuradoria 21
Subtotal 31
Total Geral 73
*Cargos em Extingdo
; ANEXO II
SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
Cargo: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE
ADMINISTRACAO
Sintese  das  AtribuigGes: Planejamento,  organizagao,

coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, analise,
pesquisa e execucdo de atribuicGes de elevado grau de
complexidade e/ou para as quais se exija formagdo superior em
Administragdo.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Diploma de graduagdo em Administragdo,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Habilitagdo Profissional para Exercicio do Cargo: inscricdo e
situacdo regular junto ao 6rgdo de classe. .
Cargo: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE CIENCIAS
CONTABEIS

Sintese  das  AtribuigGes: Planejamento,  organizagao,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, andlise,
pesquisa e execucdo de atribuicbes de elevado grau de
complexidade compativeis e/ou para as quais se exija formagdo
superior em Ciéncias Contabeis.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Diploma de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Habilitagdo Profissional para Exercicio do Cargo: Inscricdo e
situacdo regular junto ao 6rgdo de classe.

Cargo: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE COMUNICA(;AO
SOCIAL



