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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com
as atribuicdes do objeto do cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovagéo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco
por cento) serd aplicada aos cargos com numero de vagas
superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) ser& reservada 01 (uma)
vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco)
nédo sera aplicada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia,
em razéo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo
fixado na legislacdo pertinente.

7.4) Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem
7.3, quando o resultado for fracdo de um numero inteiro, sera
arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.
7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
deverd indicar tal condicdo no Formulario Eletronico de Inscri¢édo
e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma
Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem
até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentacéo)
para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 do
presente Edital) ou entregar, pessoalmente, na sede do CETAP
em Belém/PA (ver enderecos no item 14 do presente Edital), o
seguinte documento comprobatoério: Laudo Médico (original ou
copia autenticada em Cartorio) legivel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.5.1) A documentagdo comprobatéria da pessoa com
deficiéncia deverd ser enviada ou entregue, pessoalmente,
em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado,
conforme o modelo a seguir:

do presente Edital e em local e horarios a serem estabelecidos
pelo Edital de Homologagéo das InscrigSes e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios das Provas, conforme determina o item 8 do
presente Edital.

8.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu
local de Prova no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.
br.

8.1.2) O candidato somente podera realizar as Provas no
local designado pelo CETAP.

8.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das Provas e o
comparecimento no horéario determinado.

8.1.4) O candidato tera 05 (cinco horas) para realizar a Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova Discursiva (quando for o
caso).

8.2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
Eliminatorio e Classificatorio, seré aplicada a todos os candidatos
inscritos nos cargos de Niveis Médio e Superior.

8.3) A Prova Discursiva, de carater Eliminatério e
Classificatoério, sera aplicada a todos os candidatos inscritos nos
cargos de Nivel Superior.

8.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera atribuida
nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ser4 composta

das seguintes questdes, conforme as tabelas seguintes:
a) Para os cargos de Nivel Médio:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MPCM - MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA

Nome completo do candidato

CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao,
nédo declarar essa condig&o, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal
condi¢do no Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, ndo enviar via
SEDEX ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatério
tratado no subitem 7.5 do presente Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido
qualquer recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as
demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou coépia autenticada em
Cartorio) tera validade somente para este Concurso Publico e
para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e, nédo sera devolvido,
assim como, ndo serédo fornecidas cépias desse laudo.

7.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera
divulgada através de duas listas, contendo a primeira a
classificagé@o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes uGltimos.
7.9) N&do havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

7.10) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nédo
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
7.11) O candidato deficiente aprovado e classificado no

presente concurso serd submetido a avaliagdo realizada por
equipe multiprofissional do MPCM nos termos do art. 43 do
Decreto n.© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8. 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

(PARA TODOS OS CARGOS) E PROVA DISCURSIVA
(SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

8.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova
Discursiva, ambas de carater Eliminatério e Classificatério, serédo
realizadas em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo

Disciplinas Questdes Pontos Total
Conhecimentos
Basicos
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Nogdes de Informatica 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conheumentos 30 0.2 6.0
Especificos
b) Para os cargos de Nivel Superior:
Disciplinas Questdes Pontos Total
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
NogOes de Informatica 05 0,2 1,0
Legislagao 05 0,2 1,0 | 10
Conhem[n_entos 30 0.2 6.0
Especificos
8.6) Para cada questéo, existirdo 05 (cinco) alternativas de

resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma seré correta, de
acordo com o comando da questéo.

8.7) O conteldo programatico de cada disciplina da
Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no ANEXO 01
do presente Edital e esta disponivel nos termos do item 12 do
presente Edital.

8.8) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

8.8.1) A Prova Discursiva serd composta por 02 (duas)
questdes de conhecimentos especificos, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma.

8.9) O candidato devera escrever a Prova Discursiva
primando pelo uso das normas do registro formal e culto da
Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortogréfico) e
Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Contelido e
Conhecimento do Tema.

8.10) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e
pontuacdes, conforme Tabela de Avaliagdo da Prova Discursiva
seguinte:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTOS
1) Uso das normas do registro formal culto da 2,0
Lingua Portuguesa e Coes&o Textual
1.1) Emprega coesao textual 0,5
1.2) Estrutura a frase adequadamente 0,5
1.3) Emprega pontuacédo corretamente 0,5
1.4) Utiliza ortografia e acentuacéo gréfica 0,5
correta
2) Dominio do Contelido e Argumentagéo 3,0
pertinente ao Tema
2.1) Apresenta adequacéo ao tema exigido 1,5
nos moldes da grade de resposta a ser
divulgada
2.2) Demonstra adequacéo a tipologia textual: 0,5
dissertacédo
2.3) Apresenta coeréncia textual - texto 1
completo com inicio, desenvolvimento e
fim, sem contradicdes
PONTUAGAO TOTAL DE CADA QUESTAO DA PROVA 5
DISCURSIVA

©  hVPARA

Imprensa Oficial do Estado

8.11) Ao candidato que incorrer em erro na Prova Discursiva,
serd realizado o seguinte desconto da pontuacdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada erro referente
aos critérios previstos nos subitens de 1.1 até 1.4 da Tabela de
Avaliacédo da Prova Discursiva;

b) 0,5 (meio ponto) para o caso de haver tangenciamento ao
tema exigido no subitem 2.1 da Tabela de Avaliacdo da Prova
Discursiva ou para o caso de haver apenas a expresséo parcial ao
solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma Tabela.

8.11.1) A cada 02 (dois) erros cometidos na questdo do
mesmo critério previsto nos subitens de 1.1 até 1.4 da Tabela
de Avaliagdo da Prova Discursiva, havera perda integral da
pontuagdo, sendo atribuida pontuacgédo igual & O (zero) ao critério
respectivo.

8.11.2) A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios
previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 da Tabela de Avaliacdo da
Prova Discursiva acarretard pontuacgéo igual a O (zero) ao critério
respectivo.

8.12) Serd atribuida a pontuagéo integral a um dos critérios
previstos nos subitens de 1.1 até 1.4 da Tabela de Avaliacdo da
Prova Discursiva quando o candidato ndo incorrer em qualquer
erro no respectivo critério.

8.13) Serd atribuida a pontuagéo integral a um dos critérios
previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 da Tabela de Avaliacdo da
Prova Discursiva quando o candidato atender integralmente ao
critério proposto.

8.14) Ao candidato surdo, os critérios dos subitens 1.1,
1.2, 1.3 e 1.4 da Tabela de Avaliacdo da Prova Discursiva serdo
avaliados apenas considerando os aspectos ortograficos e
semanticos.

8.15) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver
escrita com grafia ilegivel seréd atribuida pontuagéo igual a O
(zero), nos dois critérios de avaliagéo.

8.16) O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questdes
que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha (para
todos os cargos) e na Prova Discursiva (para os cargos de Nivel
Superior), 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas
respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e 01 (uma)
Folha de Resposta (para os cargos de Nivel Superior), onde
devera ser realizada a Prova Discursiva.

8.17) A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, nédo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a
esse aspecto. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do CETAP devidamente treinado, para o qual devera ditar
a redacdo, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuagéo.

8.17.1) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 10
(dez) linhas e o maximo de 20 (vinte) linhas, sob pena de perda
na pontuacdo da mesma. Nao serdo corrigidas as redagfes com
menos de 10 linhas, sendo atribuida nota O (zero) as mesmas.
8.18) A Folha de Resposta ndo poderd ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulagéo da Prova.

8.18.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da
Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e a Folha de Resposta para a
corregéo da Prova Discursiva.

8.19) O candidato deveréa respeitar as instru¢des contidas
na capa do Caderno de Questdes sob pena de eliminacdo no
Concurso Publico.

8.20) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de
Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

8.20.1) Na&o serao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de
Resposta substituto(s) ao candidato.

8.21) N&o serdo computadas as questdes da Prova Objetiva
de Multipla Escolha nédo respondidas (falta de marcacdo no
Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

8.22) As informacdes extras acerca da correta utilizacdo do
Cartdo Resposta e da Folha de Resposta estardo impressas nos
mesmos, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de serem
invalidados.

8.23) O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferogréafica na cor azul ou preta fabricada em
material transparente.

8.23.1) Na&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.
8.24) Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,



