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\ TOTAL MAXIMO DE PONTOS

[ 10 |
9.5) Os titulos serao somados concomitantemente até o

valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o valor maximo
apresentado na Tabela do subitem 9.4 do presente Edital, para
cada tipo de titulo.

9.6) A documentagdo comprobatéria para obtengdo de
pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes critérios:

9.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 9.4
serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de
Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo
de Conclusdo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente
acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento
da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Institui¢édo
de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 9.4
serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de
Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo
de Conclusdo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente
acompanhado do Histdrico Escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento
da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Institui¢édo
de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 9.4
serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
Especializacdo em nivel de Pés-graduacédo lato sensu, inclusive
com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante
e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagédo, anexando o respectivo Histérico Escolar.
9.6.3.1) Serdo aceitos somente diploma, certificado ou
declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo

em gue conste a carga horéaria total do curso.

9.6.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 9.4
serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais
e os dados referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de
Declaragdo do empregador com firma reconhecida emitida por
departamento de pessoal ou de recursos humanos do local
onde o candidato exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo
departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a
pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar
também esta inexisténcia) que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie
do cargo exercido durante todo o periodo atestado na declaragéo
(descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade com a identificagdo do Curso de Formacado), a
identificacdo expressa do candidato (nome completo e niamero
do CPF) e a data de emissdo da declaragdo;

b) Certiddo ou Declaragédo de Tempo de Servigco emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos do local onde o
candidato exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos especifico, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera -certificar/
declarar também esta inexisténcia) que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a
espécie do cargo exercido durante todo o periodo atestado na
certiddo/declaragdo (descrevendo as atividades desenvolvidas
e a respectiva escolaridade com a identificagdo do Curso de
Formacdo), a identificacdo expressa do candidato (nome
completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da certiddo/
declaragéo;

c) Copia autenticada do Contrato de Prestagdo de
Servigos ou Recibo de Pagamento Autébnomo -RPA (com a
apresentacao do primeiro e Gltimo més recebido), onde constem
os dados pessoais, 0 servico realizado; acrescida de Declaragéo
do empregador com firma reconhecida emitida por departamento
de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato
exerca a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de
recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo
do documento devera declarar também esta inexisténcia) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados
por dia, més e ano), a espécie do servico exercido durante todo
o periodo atestado na declaracdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo
do Curso de Formacdo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da

Declaracéao.

9.6.4.1) Os documentos descritos no subitem 9.6.4 deste Edital
que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo
possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

9.6.4.2) Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 9.6.4 deste Edital, ndo seréa considerada fragdo de ano,
nem sobreposi¢éo de tempo de servico. Nao serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 1 (um) ano de atividade.

9.6.4.3) Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
ap6s a conclusao do curso de nivel superior, e o tempo de servigo
serd computado até a data de publicagdo do Edital especifico
de convocacdo para a Prova de titulos no endereco eletronico
http://www.cetapnet.com.br.

9.6.4.4) N&o sera considerada experiéncia profissional as
atividades relacionadas ao estagio, monitoria, cargos honorificos,
bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora.

9.6.5) Para os titulos referentes a alinea “E” do subitem 9.4
serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do o6rgéo
ou Certificado do 6rgdo executor do certame, constando as
seguintes informagdes: cargo/emprego concorrido; pré-requisito
do cargo/emprego (escolaridade); identificacdo expressa do
candidato (nome completo e niumero do CPF); aprovacédo e/ou
classificacéo;

b) Copia autenticada da publicacdo do Resultado Final do
concurso em Diéario Oficial constando: cargo/emprego concorrido;
pré-requisito do cargo/emprego (escolaridade); aprovacdo e/ou
classificagdo; identificagdo expressa do candidato (nome completo
e nimero do CPF); preambulo do Edital de Resultado Final.

b) Copia autenticada da publicacdo na impressa da
Homologacéo do Resultado Final de Concurso em Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado
pelo 6rgdo de Imprensa Oficial do Diario Oficial do Estado do
Pard em que foi publicada a Homologagéo do Resultado Final do
Concurso. Nesse documento, deve constar o cargo concorrido, o
nivel de escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificacao,
com a identificagdo expressa do candidato (nome completo
e numero do CPF). Além disso, deve constar que se trata da
Homologacdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que n&do constar a identificacdo clara, com o
assinalamento do nome do candidato, néo seré considerado para
efeito de pontuacgéo.

9.6.5.1) Na&o sera aceito documento que comprove a aprovagao
em selecdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

9.8) Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o
cargo escolhido pelo candidato no presente Concurso Publico
terdo validade para o cOmputo de pontos na Prova de Titulos.
9.9) A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue
através de fotocopia autenticada. N&o serd considerada, para
efeito de pontuagédo, as copias ndo autenticadas em Cartorio.
9.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Parametros da Prova de Titulos serdo
desconsiderados.

9.11) N&o serdo recebidos documentos originais.

9.12) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como
também os emitidos via fax, pagina eletronicas sem a respectiva
autenticacdo do cartério ou outras formas que ndo aquelas
exigidas no presente Edital.

9.13) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
9.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente
ou através de Procurador.

9.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentagéo
referente a Prova de Titulos do candidato, a Procuracdo do
interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a coépia legivel do documento de identidade e do
CPF do candidato e do respectivo Procurador.

9.14.2) As informagOes prestadas e os Titulos entregues pelo
Procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade
do candidato, o qual arcard com todas as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu Representante.

9.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu
respectivo Procurador deverd preencher Formulario de Entrega
dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara
disponivel em anexo ao Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos a ser divulgado no enderego eletronico http://www.
cetapnet.com.br.

9.15.1) Todas as instrucdes para o preenchimento do Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos seréo
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informadas no Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.
9.15.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos respectivos
documentos previstos no subitem 9.6, na forma exigida pelo
presente Edital.

9.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de
Titulos deveréa ser realizada no periodo mencionado no Anexo
02 - Cronograma Completo do presente Edital.

9.17) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a
Prova de Titulos, nos termos do item 9 do presente Edital e
do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, implicara na
atribuicdo de O (zero) pontos na referida Prova.

9.18) Ndo serdo aceitos Titulos encaminhados via postal,
via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas no presente Edital.

9.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo
do presente Edital, sera divulgado, nos termos do item 12 do
presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
9.20) Ap6s analise dos recursos interpostos contra o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera divulgado o
Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 12
do presente Edital.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o
candidato:

a) do Nivel Médio APROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

b) do Nivel Superior APROVADO na Prova Discursiva.

10.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o
candidato:

a) do Nivel Médio REPROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

b) do Nivel Superior REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e o REPROVADO na Prova Discursiva.

10.3) Ser4a considerado APROVADO E CLASSIFICADO no
concurso publico o candidato APROVADO no concurso publico
conforme determinado no subitem 10.1 do presente Edital E que
obtenha Nota Final que o classifique para o nimero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.4) Sera considerado APROVADO E NAO-CLASSIFICADO
no concurso publico o candidato APROVADO no concurso publico
conforme determinado no subitem 10.1 do presente Edital E
gue obtenha Nota Final que NAO o classifique para o namero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO seré igual
a-

10.5.1) Candidatos de Nivel Médio:

[Nota Final = NPO

10.6.2) Candidatos de Nivel Superior:

[Nota Final = (NPO x 50%) + (NPD x 40%) + (NPT x 10%) |

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

10.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de
acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

10.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final,
na hipétese de empate entre os candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior
a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva, quando for o
caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,
quando for o caso;

e) obtiver maior nota na Prova de Legislagéo;

f) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica;
a9) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano
de nascimento.

10.8) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois

de aplicados todos os critérios de desempate estabelecidos por
este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios

especificos a serem definidos em edital especifico de convocagéo.
11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:
Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame |Presencial

02 Relacao Preliminar das|Internet
IsencgBes Deferidas e
Indeferidas




