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11.2) Os candidatos deverdo interpor recursos de forma

“PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET” conforme especificagdo da
forma prevista no quadro do subitem 11.1 do presente Edital,
nos prazos informados no Anexo 02 - Cronograma Completo do
presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial”, €
necessario o preenchimento de Formulario proprio, disponivel
no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br, o qual
devera ser entregue na sede do CETAP (ver endereco no item 14
do presente Edital) no horario de 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00.

11.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, é
necessario acessar o Portal de Acompanhamento (http://www.
cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formuléario
proéprio.

11.3) Todos o0s recursos serdo analisados, entretanto,
somente serdo respondidos e divulgados no site http://
www.cetapnet.com.br em documento especifico os Recursos
interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais
Recursos interpostos contra as outras fases do certame seréo
informados através da divulgagdo dos Resultados Definitivos
de cada etapa questionada, quando entdo o candidato podera
verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuag&o, o que indicara o
respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo
qualquer outro tipo de comunicacao relacionada ao deferimento
ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta
individual aos candidatos.

11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos
interpostos na sede do CETAP.

11.3.3) O CETAP néo se responsabilizara pelo ndo recebimento
dos recursos Via Internet interpostos ocasionado por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como, outros
fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

11.4) Se o0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar na
anulagdo de questdo integrante de Prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alteragbes do Gabarito Oficial
Preliminar, essa alteragdo valer4 para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo
no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem fundamentacgéo
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.
11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera
indeferido.

11.9) N&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via
correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao
preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisOes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PUBLICA(;AO DOS ATOS

12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso
Pdblico, bem como todas as comunicacdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta
no endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

12.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obteng&o
das informagOes oficiais através dos meios disponibilizados
pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 12 do presente Edital.

12.3) N&o serdo fornecidas informagfes por telefone, fax,
correios, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que
néo as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAQAO E POSSE

13.1) A nomeagcéao e posse no cargo obedecerédo a ordem de
classificacéo.

13.2) A nomeacao dar-se-4 em consonancia com a legislacao

13.3) Os candidatos serdo convocados através do Diario
Oficial do Estado do Para.

13.3.1) Na&o seréo realizadas convocagdes através de telefone,
fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o
das informagOes referentes a convocacdo oficial através dos
meios disponibilizados pelo Governo do Estado do Para e
pelo MPCM nédo podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer convocagédo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 13.3 do presente Edital.

13.4) Ap6s a nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados os documentos relativos a confirmacéo das condicdes
estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelecem
as exigéncias de cada cargo para efeito de investidura, bem
como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo apresentagdo de
quaisquer deles implicard na revogacdo do ato de nomeacéo.
13.4.1) Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
declaragdes, nem fotocépias ndo autenticadas.

13.4.2) E facultado ao MPCM exigir dos candidatos, até a data
da posse, além da documentagdo prevista neste Edital, outros
documentos que julgar necessario.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas,
n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA. (Horério
de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas).
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento
das presentes instrucfes e na aceitagdo das condi¢Ses do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

15.2) O MPCM e o CETAP nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes que
venham a ser comercializados, referentes a preparagdo de
candidatos a este Concurso Publico.

15.3) N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das Provas. O candidato
devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do item 12 do presente Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a
divulgacéo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer
6bice, € facultado ao CETAP a incineragdo das Provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletronicos.

15.5) Toda documentacdo comprobatéria enviada via
Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
seré considerada como valida quando postada dentro do prazo
estabelecido no presente Edital.

15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poder&o
sofrer eventuais alteragBes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data de convocagéo dos candidatos para
a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na
forma do item 12 do presente Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagdo ao
presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12
do presente Edital.

15.7) Cabera ao MPCM a Homologagé&o do Resultado Final, o
qual seré publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

15.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do
Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos 0OmMissos
no presente Edital e na Legislacdo pertinente deverdo ser
protocolados na sede do CETAP e seréo resolvidos pela Comisséo
do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscrigéo,
prova ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas
provas em que se submeter.

15.10) O MPCM e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato no presente Concurso Publico.
15.11) O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data de Homologacao do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do MPCM.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado
seu enderecgo junto ao MPCM, enquanto perdurar a validade do
Concurso.

15.13) N&o serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP,
quaisquer atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a
Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico divulgada
no Diéario Oficial do Estado do Para.

15.14) Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de
servidores publicos, conforme §3° do artigo 11 da Lei Estadual
n.c 5.810/94.

15.15) Legislagbes com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste edital, bem como altera¢gdes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do presente certame.
15.16) O foro da Comarca de Belém - PA é competente para
decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.
15.17) O presente Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Belém, 14 de janeiro de 2015.
Dra. Elisabeth Massoud Salame da Silva
Procuradora Geral do MPCM/PA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA - MPCM
CONCURSO PUBLICO N.°© 01/2015
EDITAL DE ABERTURA N.© 01/2015, DE 14 DE JANEIRO
DE 2015.
ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - NIVEL MEDIO
1.CONHECIMENTOS BASICOS
1.1 LINGUA PORTUGUESA
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréafica
contida no Decreto n.© 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreenséao e Interpretacéo de Textos. Ortografia. Acentuacéo
grafica (crase) e uso dos porqués. Significagdo das palavras:
sindbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Classes de
Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia
Nominal e Verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Figuras de
Linguagem.
1.2 NOGOES DE INFORMATICA
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows
7. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point (versGes 2003 e 2007)
no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos,
pastas e programas.
1.3 LEGISLAGAO
Lei Organica do MPCM (Lei Complementar n.° 086/2013): www.
mpcm.pa.gov.br
Lei Organica do TCM (Lei Complementar n.°c 084 /2012): www.
tcm.pa.gov.br
Regimento Interno do TCM: www.tcm.pa.gov.br
Regime Juridico Unico (Lei n.° 5.810/94) : www.alepa.pa.gov.br
Constitui¢do do Estado do Para: www.alepa.pa.gov.br
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: TECNICO EM ADMINISTRAGAO: A natureza das
organizagfes. Estrutura organizacional. Estudo de layout.
Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do
processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de
Informacédo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicacao
corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. NogBes de relagbes humanas e conflito. Nogdes
de elaboragdo de projetos. Nogdes de administragdo de
materiais: recebimento, guarda, conservagdo, distribuicdo,
classificacdo, catalogagdo, controle e inventario de estoque.
Nocdes de Orgcamento publico: controle orgamentéario. Nogdes
de Administracdo Financeira: fluxo de caixa, elaboragédo de
demonstrativos, controle de saldos e movimentagdo bancéria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial. Atividades de
protocolo, recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de
correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico.
Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na
prestacao de servicos.
CARGO 02: TECNICO EM INFORMATICA - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO: Sistemas operacionais: geréncia de
memoria; sistema de E/S, sistemas de arquivos; Logica de
programagcéo e estrutura de dados: algoritmos; raciocinio l6gico;
tipos de variaveis; expressoes aritméticas, légicas e relacionais;
comandos de atribui¢cdo; comandos de entrada e saida; estrutura
condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e vetores; fungdes e
procedimentos; arquivos; modularizagéo e desenvolvimento TOP-
DOW; Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios
de programagcédo orientada a objetos; Arquivo; registro; campo;
chave priméria, secundaria, de acesso, de ordenacdo; tipos de
arquivo: permanente, de transacdo, intermediario; organizacdo
de arquivos; métodos de acesso arquivos; Conceitos de estrutura
de dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocacdo
estatica, alocagdo dinamica, listas lineares, pilha, fila; estruturas
hierarquicas: arvore (defini¢cdo, representacdo, caminhamento
em arvore binaria, transformacéo de arvore em arvore binaria);
implementacdo de hierarquias; e implementagdo de redes. 6.
Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades;
modelos de bancos de dados; projeto logico e fisico de banco
de dados; modelos relacionais e de entidade relacionamentos;
linguagem SQL; sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados:



