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| - Participacdo em 6rgao de deliberagdo colegiado, relacionado
as fungbes académicas;
Il - O desempenho eventual, até o maximo de 03 (trés) meses,
de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica destinada
a difusdo ou a aplicacdo de idéias ou conhecimentos produzidos
pelo docente sem prejuizo das atribui¢cdes de ensino, pesquisa,
extens&o ou gestéo;
111 - Participagdo em comissGes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e gestao universitaria.
Art. 15 - O docente em Regime de TIDE, ha pelo menos 02
(dois) anos, que esteja realizando curso de poés-graduagdo em
nivel de doutorado ou estagio de pds-doutorado, inclusive na
prépria Universidade, sera mantido no referido regime e podera
ser dispensado de suas atividades obedecendo as normas em
vigor, sendo-lhe garantida a Bolsa Estadual de Incentivo a Pos-
Graduagédo como regulamenta o § 5° do IV, do Art. 101 do
Regimento Universitario.
Paragrafo Unico: Os docentes que retornarem da licenca
concedida através de portaria para frequentar curso de POs-
Graduagédo e que ndo concluiram integralmente a capacitagéo
dentro do prazo maximo estabelecido pela UEPA em regulamento
préprio, perderdo o direito ao TIDE por periodo igual ao da
licenga usufruida, salvo nos casos em que a ndo integralizagdo
do programa de Pés-Graduagdo ocorreu por motivo justificado
aceito pela Comissdo Permanente de TIDE.
Art. 16 - O Professor que for enquadrado no Regime de Dedicacdo
Exclusiva ter4 sua remuneragdo acrescida de 70% (setenta por
cento) do vencimento percebido, de acordo com o Artigo 18 do
Plano de Cargos e Salarios da UEPA.
Art. 17 - Cabera a instancia superior encaminhar a Secretaria
Executiva de Administracdo do Estado (SEAD) a inclusdo da
gratificagdo do docente no novo regime de trabalho.
Art. 18 - Para ingresso no Regime de TIDE além dos requisitos
previstos no Artigo 11, o docente sera avaliado através de
parametros previstos no Anexo | com a necessidade de obtencgéo
de no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo
prevista.
Paragrafo Unico: Para ingresso no Regime TIDE a avaliagdo dos
parametros previstos no Anexo | sera dos ultimos 5 (cinco) anos.
Art. 19 - Para permanéncia no Regime de TIDE, o docente sera
avaliado por meio de processo continuo, ao longo de 03 (trés)
anos (um ciclo), utilizando o Anexo I, com a necessidade de
obtencdo de no minimo 60% (sessenta por cento) do total da
pontuacgdo prevista e apresentacao de:
| - Relatério anual das atividades previstas no Plano de Trabalho,
que deve ser encaminhado pelo professor com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de completar o periodo, pela Comisséo
Permanente do TIDE, e seu resultado informado a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), para manutencdo ou alteragédo do
Regime de Trabalho;
Il - Relatério final deve ser encaminhado pelo professor com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de completar o
periodo, para que seja avaliado para Comissdo Permanente
do TIDE. O resultado sera informado a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) para manutengdo ou alteragdo do Regime de
Trabalho.
§ 1° - Os docentes interessados em permanecer no regime de
TIDE que ndo cumprirem os requisitos minimos estabelecidos
no processo de avaliagdo, no Anexo |, serdo imediatamente
excluidos deste regime.
§ 2° - A permanéncia no regime de TIDE se dara a partir da
apresentacao do novo Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo
Permanente do TIDE.
§ 3° - Estaréo isentos de apresentar Relatério e Plano de Trabalho
os docentes em licenca para cursar Pés-graduagéo e em licengas
amparadas pela Lei 5.810 de 24 de janeiro de 1994, exceto as
licengas previstas nos incisos VI, VIl e VIII.
8§ 4° - Para aqueles docentes que trata o § 3° do Artigo 19, no
momento de retorno de suas atividades, obterdo um acréscimo
de prazo ao periodo estipulado para entrega de Relatdrio e Plano
de Trabalho, sendo esse acréscimo de, no maximo, 06 (seis)
meses.
Art. 20 - Os docentes que ja se encontram no Regime de TIDE
antes da publicacgéo desta resolucao, terdo até 01 (um) ano para
se adequar a proposta contida nesta resolugéo.
Art. 21 - O Regime de TIDE do docente solicitante entrara em
vigor a partir da data de publicacdo da Resolucdo aprovada
pelo CONSUN, aplicando-se todos os casos anteriores a esta
resolucéo, a partir da data que entra em vigor.
Paragrafo Unico: Comprovado o desvio de finalidade e das
regras que regem o TIDE por parte do docente/gestor, 0 mesmo
respondera de acordo com os marcos legais que regulamentam
e normatizam a fungdo do cargo/servidor publico.
CAPITULO I11

DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 22 - Os docentes em Regime de TIDE poderdo ser
requisitados para compor comissGes ou grupo de trabalho
para assessoramento especifico em assuntos de interesse da
Universidade, uma vez convocados por Diretores de Centro e
Administracdo Superior.

Art. 23 - Os casos omissos, nessa Resolucdo, serdo apreciados 3. ARTIGOS PUBLICADOS EM
pela Comissdo Permanente do TIDE, com aprovagédo do CONSUN. REVISTAS INDEXADAS (DE ACORDO
Art. 24 - Os servidores ocupantes dos cargos referidos nos COM O INDEX QUALIS CAPES)
Artigos 7° e 8° que permanecerem no mandato por um periodo a-Qualis A 6 pt/artigo
minimo de 1 (um) ano na fungdo, quando exonerados, terdo a b-Qualis B 5 pt/artigo
garantia da opcdo de permanéncia em regime de TIDE por um , 4 pt/artigo (no
periodo de 1 (um) ciclo de avaliagdo. Apds este ciclo o servidor ¢-Qualis C maximo 10)
submeter-se-a as regras vigentes para avaliagdo de renovacgéo e d-Revista indexad i 3 pt/artigo (no
permanéncia no regime de TIDE. -Revista indexada sem qualis méaximo 10)
Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 19 de Janeiro 4. APRESENTAGAO DE TRABALHOS/
de 2015. RESUMOS EM CONGRESSOS,
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA SIMPOSIOS, SEMINARIOS
Reitor e Presidente do Conselho Universitario a- Trabalho completo em evento | 2 pt /trabalho (no
regional méaximo 10)
ANEXO 1 b-Trabalho completo em evento | 3 pt /trabalho (no
nacional méaximo 10)
GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO NO AMBITO DA UEPA C-Trabalho completo em evento | iz
Maximo de 30 pontos internacional
) 0,5 pt/ resumo (no
d-Resumo em evento regional ‘o
- TOTAL DE méaximo 10)
ATIVIDADE PONTUAGCAO QUANTIDADE PONTOS e-ResUMO em evento nacional 1pt //trfibalf]\z(no
1. Docéncia na 3 pt/Ano : : méximo 10)
graduaciio e-Resumo em evento internacional 2 pt /resumo
2. Docéncia na pés- 5. PROJETOS DE PESQUISA
graduacdo Stricto 3 pt/ano a- Editais institucionais
sensu gratuita 1- Coordenador 3 pt /projeto
3.Preceptoria de 2 pt/ano 11- Membro com nome comprovado
residéncia P em resultados publicados (artigos, | 0,5 pt /projeto
4. Docéncia ha anais congresso)
pds-graduacéo Lato- 2 pt/ano b- Editais de drgéos de fomento
sensu - gratuita externo
5. Coordenacéo 1- Coordenador 4 pt /projeto
de disciplinas na 1 pt/disciplina 11- Membro com nome comprovado
graduacéo em resultados publicados (artigos, 1 pt/projeto
6. Banca de TCC 0,5 pt/banca 3 L?\rl]gl(?)scté’rtlgéflscs%os
7. Orientagdo de ) . : - -
monitoria 0,5 pt /orientacéo a- ,rAeutiorn I;lvro em editora 8 pt/livro
8. Orientagdo de b- AL?tgr Livro em editora
bolsista em projeto 2 pt/ estudante : 10 pt/livro
de ensino - nauqnal -
—— ¢- Capitulo em livro de editora .
9. Participagéo em . 4 pt/capitulo
, regional
Ndcleo Docente 2 pt/ ano - h -
d-Capitulo em livro de editora .
Estruturante nacional 5 pt/capitulo
10.PROJETOS DE ~ - -
ENSINO e- Traducgo de livro 4 pt/livro
2 Editais 7. PARTICIPA(;AO DE EVENTOS
institucionais CIENTIF.ICOS
- a- Regional
I- Coordenador 2 pt /projeto I- Conferencista/Palestrante 1 pt/evento
11- Membro com 11- Relator/debatedor 0,5 pt/evento
nome comprovado 111- Participante 0,5 pt/evento
em resultados 1 pt /projeto b- Nacional
pub}llcados (artigos, I- Conferencista/Palestrante 2 pt/evento
anais de congresso) 11- Relator/dehatedor 1 pt/evento
b- Editais de 6rgéos 111- Participants 0.5 t/event
de fomento externo I tar mpgn eI > puevento
: ¢- Internacional
I- Coordenador 4 pt /projeto |- Conferencista 3 pt/evento
I1- Membro com 11- Relator/dehatedor 2 pt/evento
nome comprovado 111- Participante 1pt/evento
em resultados 1 pt/projeto
publicados (artigos, 8. Lider de grupo de pesquisa 2pt
anais de congresso) 2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE
NOTA TOTAL DO GRUPO | DE PESQUISA EM ORGAOS
FINANCIADORES DE PESQUISA:
|- Pesquisador 1 4 pt/ano
GRUPO 11 - ATIVIDADES DE PESQUISA I1-Pesquisador 2 3 pt/ano
MAXIMO DE 30 PONTOS NOTA TOTAL DO GRUPO 11

M TOTAL DE
ATIVIDADE PONTUACAO | QUANTIDADE | poros GRUPO 111 - ATIVIDADES DE EXTENSAO
1. ORIENTACAO MAXIMO DE 2~0 PONTOS
a- Graduag&o: ATIVIDADE PONTUACAO QUANTIDADE TOTAL DE
|- Em programa de Inicia&o . " PONTOS
Cientiica concluida 3 pt forientaggo LPROJETOS DE EXTENSAO -
11- Monografia de conclusdo de | 1,5 pt /orientagdo a- Editais institucionais -
b Pg:_ré?gﬁ;ﬁ o (no méximo 10) I- Coordenador 3 pt /projeto
|- Especializagéo gratuita /residéncia| 1 pt /orientacdo 11- Membro com nome 0,5 pt /projeto
11- Orientador de Mestrado 4 pt/orientacdo comprovado em resultadps
I11- Co-orientador de Mestrado | 2,0 pt/orientacio publicados (artigos, anais
- - - congresso)
IV- Orientador de Doutorado 5 pt/orientacéo b- Editais de orgzios de -
V- Co-orientador de Doutorado 3 pt/orientagéo fomento externo
2. PARTICIPAGAO EM BANCAS I- Coordenador 4 pt /projeto
EXAMINADORAS 11- Membro com nome 1 pt/projeto

2.1.Banca de defesa de dissertacdo

comprovado em resultados
publicados (artigos, anais
congresso)

de mestrado 1,5 pt/banca
2.2. Bancas de defesa teses de 2,0 pbenca
doutorado
2.3. Exame de qualificacdio 1 pt/banca

2. Participagdo em eventos de
extensdo
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