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g) homologar os resultados de concursos publicos e processos
seletivos executados pelo Ministério Publico;

h) submeter a aprovagao do Colégio de Procuradores de Justiga
o procedimento administrativo para verificagdo da incapacidade
fisica ou mental dos membros e servidores do Ministério Publico,
assegurada a ampla defesa ao interessado;

i) autorizar:

1. o afastamento de membros e servidores do Ministério Publico,
observado o disposto na legislagdo pertinente;

2. 0 gozo de férias e licengas regulamentares aos servidores e
membros do Ministério Publico, exceto ao Corregedor-Geral;

3. a concessdo de didria para viagem, indenizagdo de transporte,
ajuda de custo e demais vantagens pecunidrias previstas em lei;
j) investir e dispensar os estagidrios do Ministério Publico,
observado o Regulamento do Estégio;

XIX - quanto a matéria disciplinar, além do previsto relati-
vamente aos membros do Ministério Pablico no CAPITULO
proprio desta Lei Complementar:

a) aplicar as penas de repreensdo, de suspensdo e de demissdo
a servidor;

b) converter em multa a suspensdo aplicada a servidor, nos
termos da lei;

XX - quanto a obras, servigos, compras, locagdes e concessoes,
determinar:

a) a realizagdo de licitagdo, obedecidos os principios legais
pertinentes;

b) a organizagdo e a manutengdo de cadastros de contratados,
indicativos de sua capacidade financeira e operacional, bem assim de
sua atuagdo relativamente ao Ministério Publico;

c) a aquisicdo de bens e servigos, providenciada a devida
contabilizagdo;

XXI - quanto a administragdo financeira e orgamentéria, além do
previsto nos incisos anteriores:

a) elaborar proposta de orgamento de custeio e investimento,
bem como de programacéo financeira, consoante normas legais
aplicaveis, submetendo-as a aprovagdo prévia do Colégio de
Procuradores de Justiga;

b) adotar medidas contabeis e de apuragdo de custos, de forma
a permitir a andlise da situagdo econdmica, orcamentaria,
financeira e operacional do Ministério Pdblico, em seus varios
setores, bem como a formulagdo de programas de atividades e
de seus desdobramentos;

c) dispor sobre a aplicagdo e a execugdo do orgamento anual;
d) aprovar as propostas orcamentarias elaboradas por unidade
orgamentaria ou de despesa;

e) autorizar a distribuicdo de recursos orgamentdrios para as unidades
de despesas;

f) baixar, no ambito do Ministério Publico, normas relativas a
administragdo financeira e orgamentdria, de acordo com as
disposigbes legais pertinentes;

g) manter contato com os 6rgdos centrais de administragéo
financeira e orgamentéria;

h) exercer atos de gestdo dos fundos e recursos préprios, ndo
origindrios do Tesouro Estadual;

i) autorizar liberagdo, restituigdo ou substituigdo de caugdo geral
e de fianga, quando dadas em garantia de execugdo de contrato;
XXII - quanto a administragdo de material e patrimonio:

a) expedir normas para aplicagdo das multas de acordo com a
legislagdo vigente;

b) autorizar:

1. transferéncia de bens moveis, inclusive para outras unidades do
Ministério Publico;

2. recebimento de doagGes de bens moveis, sem encargo;

3. locagdo de imdveis;

c) decidir sobre assuntos referentes a licitagdes, podendo:

. autorizar sua abertura ou dispensa;

. designar a comisséo julgadora;

. exigir, quando julgar conveniente, a prestagdo de garantia;

. homologar a adjudicagéo;

. anular ou revogar a licitagdo e decidir os recursos;

. autorizar a substituicdo, a liberagdo e a restituigdo de garantia;
. autorizar a alteragdo de contrato, inclusive a prorrogagdo de
prazo;

8. designar funcionério, servidor ou comissdo para recebimento
do objeto de contrato ou controle de sua execugdo;

9. autorizar a rescisdo administrativa ou amigdvel do contrato;
10. aplicar penalidades legais ou contratuais;

11. decidir sobre a utilizagdo de bens prdprios do Estado,
destinados ao Ministério Plblico, e autorizar, fundamentadamente,
a alteragdo de destinagdo das salas, gabinetes e locais de trabalho
do Ministério Publico em qualquer edificio, ouvido previamente o
membro do Ministério Publico interessado;

12. autorizar, por ato especifico, aos que Ihe forem subordinados,
a requisitar transporte de material;

XXIII - convocar, por necessidade do servico, Promotor de
Justica de entréncia inferior para substituir Promotor de Justica
de entrancia imediatamente superior;

XXIV - convocar, nos casos de urgéncia e ad referendum do
Conselho Superior do Ministério Publico, a fim de assegurar a
continuidade dos servigos, Promotor de Justica da mais elevada
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entrancia para substituir Procurador de Justica nas hipoteses
previstas nesta Lei Complementar;

XXV - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou em ato
normativo do Colégio de Procuradores de Justiga.

Art. 19. O Procurador-Geral de Justiga terd em seu gabinete, no
exercicio da fungdo de confianga de assessoria, Procuradores de
Justica ou Promotores de Justica da mais elevada entrancia por
ele designados.

Pardgrafo Unico. O Colégio de Procuradores de Justica fixard,
mediante resolugdo, por proposta do Procurador-Geral de
Justica, o nimero maximo de assessores a que se refere este
artigo.

SECAO 11

Do Colégio de Procuradores de Justica

Art. 20. O Colégio de Procuradores de Justiga, 6rgdo da Administragdo
Superior e de Execugdo do Ministério Publico, é integrado por todos
os Procuradores de Justica em atividade e presidido pelo Procurador-
Geral de Justiga, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar.
SUBSECAO |

Da competéncia do Colégio de Procuradores de Justiga

Art. 21. Compete ao Colégio de Procuradores de Justiga:

I - opinar, por solicitacdo do Procurador-Geral de Justiga ou
de um quarto de seus integrantes, sobre matéria relativa a
autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de
interesse institucional;

II - propor ao Procurador-Geral de Justica a criagdo de cargos e
servigos auxiliares, modificagdes na Lei Organica e providéncias
relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

III - aprovar a proposta orgamentéaria anual do Ministério Publico,
bem como os projetos de criagdo e extingdo de cargos e servigos
auxiliares e os relativos a fixacdo e reajuste do respectivo
subsidio ou remuneragdo, nos termos desta Lei Complementar;
IV - propor ao Poder Legislativo a destituicdo do Procurador-
Geral de Justiga, na forma prevista nesta Lei Complementar;

V - eleger o Corregedor-Geral do Ministério Publico e os
Subcorregedores-Gerais;

VI - destituir o Corregedor-Geral do Ministério Publico e
os Subcorregedores-Gerais, na forma prevista nesta Lei
Complementar;

VII - aprovar, mediante proposta do Procurador-Geral de Justiga,
ou da maioria de seus membros, medidas a propdsito de matéria,
direitos ou questdo de estrito interesse do Ministério Publico;
VIII - propor ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a
instauragdo do devido processo legal disciplinar contra membro
do Ministério Publico;

IX - propor ao Procurador-Geral de Justica a responsabilizagdo
penal do membro do Ministério Publico a quem for atribuida a
pratica de crime;

X - julgar recurso contra decisdo:

a) do Conselho Superior do Ministério Publico, sobre o
vitaliciamento, ou ndo, de Promotor de Justica em estdgio
probatorio;

b) do Conselho Superior do Ministério Publico, que recusar a
indicagdo de membro do Ministério Publico para promogdo ou
remogdo por antiguidade;

c) do Corregedor-Geral do Ministério Publico, que determinar o
arquivamento de procedimento disciplinar preliminar (PDP);

d) do Procurador-Geral de Justica, que julgar processo
administrativo disciplinar (PAD);

e) proferida em reclamagdo sobre o quadro geral de antiglidade;
f) que importar em disponibilidade ou remogdo compulséria, por
motivo de interesse publico, de membro do Ministério Publico;
g) da Comissdo Eleitoral, nas hipoteses previstas nesta Lei
Complementar;

h) outros recursos previstos nesta Lei Complementar, em outro
diploma legal ou em ato normativo do Colégio de Procuradores
de Justiga;

XI - decidir sobre pedido de revisdo de processo administrativo
disciplinar (PAD);

XII - deliberar, por iniciativa de um quarto de seus integrantes
ou do Procurador-Geral de Justiga, que este ajuize agdo civil de
decretagdo de perda do cargo ou de cassagdo de aposentadoria
de membro vitalicio do Ministério PUblico nos casos previstos
nesta Lei Complementar;

XIII - rever, mediante requerimento de legitimo interessado,
nos termos desta Lei Complementar, decisdo de arquivamento
de inquérito policial ou pecas de informagdo determinado
pelo Procurador-Geral de Justica, nos casos de sua atribuigdo
originaria;

XIV - sugerir, por iniciativa de qualquer de seus integrantes, ao
Procurador-Geral de Justica ou ao Corregedor-Geral do Ministério
PUblico, providéncias ou medidas relativas ao aperfeicoamento e
aos interesses institucionais, bem como para melhorar a eficiéncia
e a eficacia do Ministério Publico na defesa dos interesses sociais
e individuais indisponiveis ou homogéneos;

XV - elaborar o seu regimento interno;

XVI - dar posse, em sessdo solene, ao Procurador-Geral
de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos
Subcorregedores-Gerais, aos titulares e suplentes do Conselho
Superior do Ministério Publico, aos Procuradores de Justica e aos
Promotores de Justiga no caso de primeira investidura;
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XVII - aprovar o Regulamento do Concurso Publico de Ingresso
na Carreira do Ministério Publico e suas modificagdes posteriores;
XVIII - aprovar a proposta de abertura de concurso de ingresso
na carreira, fixando o nimero de cargos a serem providos;

XIX - aprovar o Regulamento do Estdgio no Ministério Publico,
disciplinando a selegdo, investidura, atribuigSes, vedagbes e
dispensa de estagidrios alunos dos Ultimos trés anos dos cursos
de bacharelado em Direito e outras areas afins as de atuagdo do
Ministério Publico;

XX - fixar a estrutura das Procuradorias de Justiga, a distribuigdo, a
redistribuigdo e as atribuigdes dos respectivos cargos de Procurador
de Justica que as integram;

XXI - aprovar, por maioria absoluta de seus membros, mediante
proposta do Procurador-Geral de Justiga ou da maioria absoluta
dos integrantes da Procuradoria de Justica interessada, a
exclusdo, inclusdo ou outra modificagdo na estrutura das
Procuradorias de Justica e nas atribuicGes dos respectivos cargos
de Procurador de Justica que as integram;

XXII - definir critérios objetivos para a divisdo interna dos servigos
das Procuradorias de Justiga, visando a distribuicdo equitativa dos
processos entre seus integrantes mediante sorteio, observadas
as regras de proporcionalidade, especialmente a alternéncia em
fungdo da natureza, volume, espécie e complexidade dos feitos,
ressalvado aos Procuradores de Justica disporem de outro modo,
consensualmente, conforme critérios proprios, sobre a divisdo
interna dos servigos nas respectivas Procuradorias de Justica;
XXIII - fixar, por proposta do Procurador-Geral de Justica,
a estrutura das Promotorias de Justiga, a distribuicdo, a
redistribuicdo e as atribuicbes dos respectivos cargos de
Promotor de Justica que as integram;

XXIV - definir, por proposta do Procurador-Geral de Justica,
critérios objetivos para a divisdo interna dos servigos das
Promotorias de Justica, visando a distribuigdo equitativa dos
processos entre seus integrantes, mediante sorteio, observadas
as regras de proporcionalidade, especialmente a alternéncia em
fungdo da natureza, volume, espécie e complexidade dos feitos;
XXV - aprovar, por maioria absoluta de seus membros, mediante
proposta do Procurador-Geral de Justica, a exclusdo, inclus&o ou outra
maodificacdo na estrutura das Promotorias de Justica e nas atribuigdes
dos respectivos cargos de Promotor de Justiga que as integram;
XXVI - conceder férias, licengas e afastamentos ao Procurador-
Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico;
XXVII - recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
a realizagdo de inspecdo nas Procuradorias de Justica e de
inspegdo ou correigdo nas Promotorias de Justiga;

XXVIII - conhecer os relatoérios de inspegdo e correigdo realizadas
pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico, deliberando,
quando for o caso, sobre as providéncias que devam ser tomadas;
XXIX - opinar sobre os projetos de lei de iniciativa do Ministério
Plblico;

XXX - aprovar a constituicdo de Grupos de Atuagdo Especial
(GAE), compostos por membros do Ministério Publico, respeitados
os principios do Promotor natural e da independéncia funcional;
XXXI - aprovar a outorga do “Colar do Mérito Institucional do
Ministério Publico” e da “Medalha do Mérito Institucional do
Ministério Publico”, observado o disposto nesta Lei Complementar;
XXXII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por
lei ou por ato normativo que editar.

SUBSECAO 11

Do regimento interno do Colégio de Procuradores de Justica

Art. 22. O regimento interno do Colégio de Procuradores de
Justica conterd, dentre outras, as seguintes normas:

I - o Colégio de Procuradores de Justica elegerd, dentre seus
integrantes, um secretéario, para mandato de dois anos, vedada
a reeleigdo para o periodo imediatamente subsequente, salvo se
ndo houver outro concorrente a fungdo;

II - o Colégio de Procuradores de Justica podera instituir
comissGes tematicas, permanentes ou temporarias, compostas
por trés de seus membros, sob a presidéncia do mais antigo
deles na carreira do Ministério Publico, com a atribuicdo de
selecionar, organizar e opinar previamente sobre as matérias a
serem submetidas a deliberagdo do colegiado;

III - o Colégio de Procuradores de Justica relne-se,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocagdo do Procurador-Geral de Justiga ou por iniciativa de
um sexto de seus membros;

IV - é obrigatério o comparecimento do Procurador de Justica as
reunides ou sessGes do Colégio de Procuradores de Justica, para as
quais tenha sido regularmente convocado;

V - a falta injustificada do Procurador de Justiga, em cada exercicio,
a trés sessdes consecutivas ou a cinco sessdes alternadas, incluindo
as solenes, importa na suspensdo automatica de suas atribuigdes
perante o colegiado, pelo periodo trinta dias, a contar da Ultima
falta;

VI - o Procurador de Justica em gozo de férias e licenga, ou que,
por qualquer outro motivo, encontrar-se afastado da fungdo ou
da carreira, ndo poderd participar das sessGes e deliberagdes
do Colégio de Procuradores de Justica, devendo ser substituido,
quando for o caso, na forma regimental;



