
 DIÁRIO OFICIAL Nº 32841 49Sexta-feira, 06 DE MARÇO DE 2015

RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação Especial de Desempenho, 
que considerou aprovados no estágio probatório os  servidores 
abaixo relacionados, reconhecendo-os aptos para o exercício do 
cargo de provimento efetivo para o qual foram nomeados:

SERVIDOR DATA DE 
EXERCÍCIO MATRÍCULA UNIDADE 

ADMINISTRATIVA CARGO CONCEITO

ANA CRISTINA 
FARIAS REIS 

ALVES
08/02/10 57224804-1 NCC ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO EXCELENTE

SILVIA TEREZA 
DE MORAES 

CHAVES GOMES
25/07/11 5890702-1 SAEN ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO BOM

AMANDA 
THAIS SANTOS 

COUTINHO
17/01/12 5897118-1 OUVIDORIA ASSISTENTE 

ADMINTRATIVO EXCELENTE

MILTON ARA 
JUNIOR 19/11/08 57209280-1 USE 12 ESPECIALISTA EM 

EDUCAÇÃO CLASSE II EXCELENTE

KIRLEY 
CRISTINA 
LOPES DE 
ALMEIDA

20/11/08 57209916-1 USE 14 ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÃO CLASSE II BOM

MARCIA HELENA 
GEMAQUE DE 

SOUZA
27/11/08 5312078-1 USE 16 ESPECIALISTA EM 

EDUCAÇÃO CLASSE II EXCELENTE

RICARDO 
FARIAS 

PINHEIRO
23/06/09 57218419-1 2ª URE ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO EXCELENTE

JOICE LIMA 
DOS SANTOS 09/02/08 57215096-1 5ª URE ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO EXCELENTE

MARINETE 
COSTA LIMA 11/11/08 227951-2 5ª URE ESPECIALISTA EM 

EDUCAÇÃO CLASSE II BOM

GLADSON LIMA 
NERY 16/02/12 5897864-1 14ª URE PROFESSOR CLASSE I EXCELENTE

ROMULO 
FRANÇA CRUZ 01/08/07 51855718-2 15ª URE PROFESSOR 

CLASSE II BOM

LEOLÂNDIA DA 
SILVA E SOUZA 

MARCUARTU
01/08/07 605425-3 15ª URE PROFESSOR CLASSE I BOM

ROSEMARY 
FRANÇA CRUZ 01/08/07 6302505-2 15ª URE PROFESSOR 

CLASSE II BOM

JACKEBETH 
DE OLIVEIRA 

FREIRE ARAÚJO
23/10/08 57188381-2 17ª URE PROFESSOR CLASSE I BOM

RAIMUNDA 
IVANETE 

GONÇALVES 
TEIXEIRA

20/11/08 5406358-2 17ª URE ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÃO CLASSE I EXCELENTE

RAIMUNDO 
RONIS DA 

SILVA E SILVA
06/01/09 57210440-1 17ª URE VIGIA BOM

JOSINEY DE 
BRITO ALVES 26/01/09 57213245-1 17ª URE ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO BOM

MARIA VANUZA 
GUEDES 
PEIXOTO

22/12/08 57209833-1 17ª URE SERVENTE BOM

NIDIA FERREIRA 
SALES 18/12/08 57209843-1 17ª URE MERENDEIRA BOM

JOSÉ 
RONDINELLE 
LIMA COELHO

01/09/08 57198426-2 17ª URE PROFESSOR CLASSE I BOM

DEYVIDE 
MIRANDA 
JUSTINO

22/12/08 57209816-1 17ª URE VIGIA BOM

ELINALVA 
DE NAZARÉ 
DE SOUZA 

RODRIGUES

23/12/08 57210529-1 17ª URE SERVENTE BOM

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS, 03 DE MARÇO DE 2015.

ROSANGELA ROCHA PIRES
Secretária Adjunta de Gestão de Pessoas

Protocolo 802956

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

NÚCLEO DE LICITAÇÃO
SELEÇÃO DE CONSULTOR INDIVIDUAL N° 02/2015

PROCESSO Nº 840.621/2014
A Secretaria de Estado de Educação do Pará (SEDUC/
PA) convida Vossa(s) Senhoria(s) para a SELEÇÃO DE 
CONSULTOR INDIVIDUAL n° 02/2015, com o objetivo de 
fortalecer a capacidade de gestão da SEDUC/PA por meio 
da melhoria dos seus instrumentos de monitoramento da 
realidade educativa do estado do Pará no contexto do 
Projeto BR-L 1327 “Melhoria da qualidade e expansão 
da cobertura da educação básica no Estado do Pará” 
financiado pelo contrato de empréstimo firmado 
entre o Estado do Pará e o Banco Interamericano de 
Desenvolvimento - BID.
Os serviços compreendem: Modelar um painel de indicadores 
de monitoramento para a SEDUC/PA, identifi cando área, 
dimensão, aspecto e os indicadores pertinentes, sejam eles de 
coleta primária da SEDUC/PA ou de outras instituições ofi ciais; 
construir um arquivo em Microsoft Excel, no formato de planilha 
dinâmica, com saídas customizáveis por diferentes níveis de 
gestão (SEDUC, URE/USE, Município e escola) e dimensões, 
estruturando de acordo com o modelo do painel de indicadores; 
carregar, no arquivo em Microsoft Excel, os indicadores para 
os quais houver dados (primários ou secundários) disponíveis; 
elaborar um manual descritivo sobre como atualizar e utilizar o 
arquivo Excel contendo o painel de indicadores de monitoramento 
da SEDUC/PA; treinar usuários da SEDUC/PA para utilizar o 
arquivo Excel contendo o painel de indicadores deste órgão 
público; e, especifi car de forma detalhada requisitos para 
posterior implantação do painel de indicadores de monitoramento 
do Sistema Integrado de Gestão da Rede Estadual de Educação 
do Pará e de suas escolas.
Para ocupar a vaga, o consultor deverá ter como requisitos 
mínimos em formação acadêmica: nível superior em 
Administração, Economia e afi ns, com experiência profi ssional 
de pelo menos 10 (dez) anos em monitoramento, avaliação e 
gestão pública. Experiência específi ca na elaboração de painéis 
de indicadores, sistemas e instrumentos de monitoramento de 
projetos sociais.
Os currículos poderão ser entregues via e-mail lorena.brabo@
seduc.pa.gov.br e/ou seduc.nlic@bol.com.br, ou em envelopes 
lacrados e identifi cados com o número da seleção do consultor 
(C.I. n° 02/2015) até as 16 horas do dia 13/03/2015, na 
SEDUC/PA, Núcleo de Licitações, Rod. Augusto Montenegro, 
km 10, Distrito de Icoaraci, Belém/PA, CEP 66.820-000. Mais 
informações no sítio: www.seduc.pa.gov.br
Programa de trabalho: 166680
Fonte e origem do recurso: 0131004800
Natureza de despesa: 339035/339047

Belém, 06 de março de 2015.
Lorena Cereja Brabo

Responsável pelo certame
Protocolo 802958

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

NÚCLEO DE LICITAÇÃO
SELEÇÃO DE CONSULTOR INDIVIDUAL N° 03/2015

PROCESSO Nº 844.476/2014
A Secretaria de Estado de Educação do Pará (SEDUC/PA) 
convida Vossa(s) Senhoria(s) para a SELEÇÃO DE CONSULTOR 
INDIVIDUAL n° 03/2015, com o objetivo de avaliar os impactos 
do programa de aceleração de aprendizagens - Projeto Mundiar 
- sobre os estudantes do Ensino Fundamental e Médio. A 
atividade fi nanciada insere-se no Projeto BR-L 1327 “Melhoria 
da qualidade e incremento da cobertura da educação básica no 
Estado do Pará” fi nanciado pelo contrato de empréstimo fi rmado 
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID sob o n° 
2933/OC-BR.
Os serviços compreendem: Revisar o desenho metodológico da 
avaliação de impacto do Programa de Aceleração de Aprendizagem 
- Projeto Mundiar - de tal forma que se assegure rigorosidade 
técnica e robustez estatística da identifi cação dos impactos e 
que se considerem os ajustes que tenham eventualmente sido 

realizados no Projeto desde a aprovação pelo BID; e, realizar a 
avaliação do impacto, incluindo o desenho do processo de seleção 
dos benefi ciários, o desenho de questionários e a supervisão do 
trabalho de coleta de dados em campo, se necessário, bem como 
a análise e a interpretação de dados primários e secundários.
Para ocupar a vaga, o consultor deverá ter como requisitos 
mínimos: formação em nível de Doutorado em Economia, 
Estatísticas ou áreas afi ns, com experiência profi ssional geral de 
pelo menos 7 (sete) anos na realização de análises estatísticas 
de políticas públicas. Experiência específi ca na realização 
de análises estatísticas no âmbito da Educação Básica será 
apreciada. 
Os currículos poderão ser entregues via e-mail lorena.brabo@
seduc.pa.gov.br e/ou seduc.nlic@bol.com.br, ou em envelopes 
lacrados e identifi cados com o número da seleção do consultor 
até as 16 horas do dia 13/03/2015, na SEDUC/PA, Núcleo 
de Licitações, Rod. Augusto Montenegro, km 10, Distrito de 
Icoaraci, Belém/PA, CEP 66.820-000. Mais informações no sítio: 
www.seduc.pa.gov.br
Programa de trabalho: 166680
Fonte e origem do recurso: 0131004800
Natureza de despesa: 339035/339047

Belém, 06 de março de 2015.
Lorena Cereja Brabo

Responsável pelo certame
Protocolo 802980
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HOMOLOGAÇÃO DE ESTAGIO PROBATÓRIO/DOCENTE
PORTARIA Nº 597/15 DE 02 DE MARÇO DE 2015

HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação que considerou 
APROVADA no Estágio Probatório a servidora do CORPO DOCENTE 
desta Instituição de Ensino Superior abaixo discriminada, 
reconhecendo-a APTA para o exercício do cargo efetivo.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

JACIRENE 
VASCONCELOS DE 

ALBUQUERQUE
57176424-3 PROFESSOR 

ASSISTENTE EXCELENTE

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

PORTARIA Nº 598/15 DE 02 DE MARÇO DE 2015
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliação que considerou 
APROVADA no Estágio Probatório a servidora do CORPO DOCENTE 
desta Instituição de Ensino Superior abaixo discriminada, 
reconhecendo-a APTA para o exercício do cargo efetivo.

NOME ID. FUNCIONAL CARGO CONCEITO

CEILA 
RIBEIRO DE 

MORAES
80846224-1 PROFESSOR 

ASSISTENTE EXCELENTE

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

Protocolo 802727

PROGRESSÃO FUNCIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 526/15, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.

CONCEDER a servidora NATALIA ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA 
Id. Funcional nº 57213113/ 1, cargo de Agente Administrativo A 
- IV, lotada na Diretoria de Planejamento Estratégico, Progressão 
Funcional Por Antiguidade, período aquisitivo 2013/2015, para 
referencia I da Classe B do cargo de Agente Administrativo, 
integrante do quadro permanente de servidores Técnicos, 
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa 
a contar de 17.02.2015.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ


