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ANEXO V
CARGOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUIÇÕES.

CARGO ÁREA DE ATUAÇÃO REQUISITO ATRIBUIÇÕES GENÉRICAS

ANALISTA DE DEFENSORIA

Administração Diploma do curso de graduação de nível superior em Administração expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe

Desenvolver atividades de planejamento, organização, supervisão, programação, coordenação de estudos, pesquisas, planos, análise e projetos inerentes ao campo da administração de pessoal, material, orçamento, fi nanças, 
organização e métodos, e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Médico Perito 

Diploma do curso de graduação de nível superior em Medicina e respectivo registro 
profi ssional expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe

Atuar visando essencialmente à promoção da saúde e à prevenção da doença, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da Instituição; avaliar as condições de saúde de membros e servidores da 
Instituição para determinadas funções e/ou ambientes, indicando sua alocação para trabalhos compatíveis com suas condições de saúde, orientando-o, se necessário, no processo de adaptação. Realizar atendimentos de urgência e 
emergência e visitas domiciliares. Realizar  exames  para  admissão,  retorno  ao  trabalho,  periódicos,  e  demissão  em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou  de doenças profi ssionais.  Implementar  
medidas  de  segurança  e  proteção  do  trabalhador,  promover campanhas de saúde e ações de controle de vetores e zoonoses.  Elaborar e executar ações para promoção da saúde, prescrever medidas higiênico-dietéticas e ministrar 
tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptação funcional  instruindo a administração da Instituição para mudança de atividade do servidor. Participar juntamente com outros  profi ssionais,  da  elaboração  e  
execução  de programas de proteção à saúde do  trabalhador, analisando em conjunto os  riscos, as condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.  Participar, conforme  a  política  interna  da  Instituição,  
de  projetos,  cursos,  eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade.  Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Executar tarefas pertinentes à  área  de  atuação,  utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Analista de TI - Análise e 
Desenvolvedor de Sistemas

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de 

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especifi cando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especifi cando programas e codifi cando aplicativos. 
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e realizar capacitações relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos adotados pela Instituição. Elaborar documentação técnica, estabelecer 
padrões, coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias relacionadas à Área de Computação e Informática. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 
âmbito de suas atribuições. Compreender e implantar padrões e normas de qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da informação.

Analista de TI - Rede de 
Computadores

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de 

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.
.

Projetar e defi nir tecnologia, topologia e confi guração de rede de computadores e sistemas de comunicação; avaliar, especifi car, dimensionar e valorar recursos e serviços de comunicação de dados; analisar, desenvolver e implantar 
soluções em conectividade, objetivando a integração e disponibilização de informação e o acesso a bases de dados externas de interesse da Defensoria; realizar atividades de planejamento, controle e administração visando a 
implementação das políticas de segurança, o acesso e a integridade das bases de dados; desenvolver, coordenar e defi nir atividades de suporte operacional, confi guração e instalação de hardware, manutenção e instalação de serviços 
e sistemas operacionais em servidores de rede; elaborar procedimentos para instalação, customização e manutenção dos recursos de rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e defi nir procedimentos para correção; 
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuições que possam a vir a surgir, da mesma natureza e nível e complexidade, conforme as necessidades da Defensoria Pública do Estado.

Analista de TI - Administração de 
Banco de Dados

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de 

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinar, interagir com os principais sistemas de gerenciamento de banco de dados. Organizar os sistemas de maneira a obter o melhor desempenho. Garantir o 
fl uxo de informações com segurança, confi abilidade, qualidade e efi ciência. Propor a política de uso dos ambientes de banco de dados, em conjunto com Administrador do Sistema. Estabelecer regras para nomenclatura dos dados 
armazenados, a fi m de garantir seu compartilhamento e consistência; estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fi m de evitar o gigantismo do banco de dados. Apoiar as equipes de desenvolvimento na 
montagem de dados; estabelecer as políticas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informações e as normas para os procedimentos de backup (total ou seletivo) e paradas do banco para manutenção 
preventiva; garantir a segurança lógica do banco de dados e acompanhar o emprego de triggers, os procedimentos armazenados (stored procedures), visões (views), bem como uso de redundância controlada de dados; assessorar 
as equipes de desenvolvimentos e vedar práticas que possam por em riscos a consistências do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação, inclusive relativas 
à capacitação de colaboradores e clientes. Compreender e implantar padrões e normas de qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da informação.

Analista de TI - Suporte

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas, Engenharia da Computação, ou qualquer outra graduação na área de 

Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.

Prestar suporte técnico em sistemas operacionais, redes de computadores e sistemas distribuídos, abrangendo SAN (storage área Network), a garantia do fl uxo de informações com segurança, confi abilidade, qualidade e efi ciência, 
o estabelecimento de políticas para assegurar a disponibilidade dos servidores, evitando a perda de informações e estabelecendo as normas para os procedimentos de backup e restore, a instalação e confi guração de servidores de 
aplicação e os middlewares. Projetar, modelar e implantar soluções de software e hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e desempenhar outras atividades compatíveis 
com sua formação, inclusive relativas à capacitação de colaboradores e clientes. Planejar a evolução do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilização dos web services, tanto open-source como comerciais, de acordo com 
a demanda dos serviços existentes. Monitorar permanentemente os servidores, ajustando os parâmetros do sistema operacional para as novas necessidades; avaliar a aquisição de novos sistemas operacionais ou a atualização de 
versão do sistema existente, evitando a defasagem tecnológica dos produtos e desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação, inclusive relativas à capacitação de colaboradores e clientes. Compreender e implantar 
padrões e normas de qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da informação.

Analista de TI - Telecomunicações

Diploma do curso de graduação de nível superior em Engenharia de Telecomunicações, 
ou qualquer outra graduação na área de Tecnologia da Informação, acrescido de curso 

de pós-graduação em Telecomunicações, com carga horária mínima de 360 horas, 
reconhecido pelo Ministério da Educação.

Executar serviços de telecomunicações, analisar propostas técnicas, instalar, confi gurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especifi car sistemas e equipamentos de 
telecomunicações e elaborar sua documentação técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos de telecomunicações. Modelar a especifi cação de problemas. Projetar, implementar e implantar soluções 
propostas ou projetos de interesse da Instituição. Desenvolver projetos de telefonia fi xa e móvel. Desenvolver projetos de comunicação multimídia.

Analista em TI - Gestão de TI

Diploma de nível superior em Ciência da Computação, Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas, Engenharia da Computação, ou outra graduação em Tecnologia da Informação, 

ou ainda, em qualquer área de formação, acrescido de curso de pós-graduação na 
área de Gestão de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 horas, 

reconhecido pelo Ministério da Educação.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação relativos ao funcionamento da administração pública, bem como executar análises para o 
desenvolvimento, implantação e suporte a sistemas de informação e soluções tecnológicas específi cas; especifi car e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas relativas aos recursos de tecnologia da 
informação; especifi car, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutenção, integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informação; gerenciar a disseminação, 
integração e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento, administração e acesso às bases de dados da informática; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades 
relacionadas aos processos de confi guração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações da infraestrutura da informática da Administração Pública.

Agronomia
Diploma do curso de graduação de nível superior em agronomia expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe

Desenvolver projetos de engenharia, executar obras, planejar, coordenar a operação e manutenção, orçar e avaliar a contratação de serviços dos mesmos, controlar a qualidade de suprimentos e serviços comprados e executados, elaborar 
normas e documentação técnica e assessorar nas atividades relacionadas as Defensorias Agrárias, e demais atividades correlatas a sua área de atuação.

Arquitetura
Diploma do curso de graduação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo expedido 

por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, coordenação, supervisão, orientação, análise e fi scalização de projetos e obras arquitetônicas, paisagísticas, de interiores e de planos regionais e urbanísticos; elaborar e analisar orçamentos, cronogramas, 
normas, especifi cações, avaliações, laudos e relatórios técnicos relacionados à sua área de atuação e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Biblioteconomia
Diploma do curso de graduação de nível superior em Biblioteconomia expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orientação e execução referentes a pesquisas, estudos e registro bibliográfi co de documento, recuperação e manutenção de informações e executar outras atividades correlatas à sua 
área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Ciências Contábeis
Diploma de curso de graduação de nível superior em Ciências Contábeis expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação e execução, relativas à administração orçamentária, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícia 
contábil de balancetes, balanços e demonstrações contábeis, e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profissional.

Ciências Econômicas
Diploma de curso de graduação de nível superior em Ciências Econômicas expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, elaboração e execução de projetos relativos à pesquisa e análise econômica, e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profi ssional.

Ciências Sociais
Diploma de curso de graduação de nível superior em Ciências Sociais expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, análise, avaliação e execução referentes a estudos, diagnósticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fenômenos sociais de natureza socioeconômica, cultural e 
organizacional, e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Comunicação Social

Diploma de curso de graduação em Comunicação Social expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe 

Coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de Jornalismo; atender, assessorar e apoiar as unidades da Defensoria Pública do Estado em assuntos relativos aos órgãos de imprensa; auxiliar no contato e atendimento 
aos órgãos de imprensa; auxiliar na confecção de press-releases, informativo e revistas de circulação interna e externa; produzir matéria relativa à área de atuação, e executar outras tarefas afi ns que lhe forem atribuídas, respeitados 
os regulamentos do serviço.

Consultor Jurídico
Diploma do curso de graduação de nível superior em Direito expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Prestar consultoria e assessoramento jurídico às unidades da Defensoria, fazendo análise e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convênios, acordos e outros instrumentos jurídicos de interesse da Defensoria, manifestando-se sobre 
a observância da legalidade e dos procedimentos administrativos; e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Direito Diploma de curso de graduação de bacharel em Direito expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério de Educação.

Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Prestar apoio técnico-jurídico aos membros da Defensoria Pública do Estado do Pará quanto as atividades fi ns; elaborar relatórios, minutas de peças processuais, despachos e  notifi cações; realizar pesquisas de legislação e  jurisprudência; 
realizar atendimento jurídico no interesse dos membros da Defensoria, participar de diligencias; participar, quando designado, de cursos, treinamentos e integrar comissões, equipes e grupos de trabalho, acompanhar andamento de processos e 
procedimentos nos interesses dos membros da Defensoria Pública; operar equipamentos e sistemas de recursos de informação tecnológica na execução de suas atividades e executar outras atividades correlatas.

Engenharia Civil
Diploma de curso de graduação de nível superior em Engenharia Civil expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, coordenação, supervisão, orientação, análise, elaboração e fiscalização de projetos, obras e serviços de engenharia civil; elaborar e analisar orçamentos, cronogramas, 
normas, especificações, avaliações, perícias, laudos, vistorias e relatórios técnicos relacionados a sua área de atuação; e executar outras atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional.

Engenharia Elétrica
Diploma de curso de graduação de nível superior em Engenharia Elétrica expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de projetos, planejamento, e especifi car sistemas e equipamentos elétrico/eletrônicos, analisar propostas técnicas, instalar, confi gurar e inspecionar sistemas de equipamentos. Supervisionar as etapas de instalação, manutenção e reparo 
de equipamentos elétricos, Executar serviços técnicos especializados, elaborar relatórios/documentação técnica de sistemas e equipamentos em sua área de especialidade, fazer estimativas de custos relacionados com sua área de atuação, trabalhar segundo 
normas técnicas de segurança, qualidade e produtividade, higiene e preservação ambiental e executar outras tarefas correlatas ao exercício do cargo.

Estatística
Diploma de curso de graduação de nível superior em Estatística expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orientação, análise, avaliação e execução referentes a estudos, pesquisas, previsões estatísticas, elaboração de projetos, desenhos e gráfi cos em geral, e executar 
outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Pedagogia
Diploma de curso de graduação de nível superior em Pedagogia expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de elaboração, avaliação, adequação, supervisionamento, acompanhamento, organização, análise, orientação em métodos pedagógicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades 
de lazer, esporte, recreação e eventos educativos, emissão de parecer conclusivo em assuntos didáticos e pedagógicos, quando for necessário, e executar outras atividades correlatas a sua área de atuação de 
acordo com a sua formação profissional.

Psicologia
Diploma do curso de graduação de nível superior em Psicologia expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, execução, acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoal, e executar outras atividades correlatas à sua área de 
atuação de acordo com a sua formação profi ssional.

Serviço Social
Diploma de curso de graduação de nível superior em Serviço Social expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orientação, avaliação e execução relacionadas a estudos, pesquisas, diagnósticos, planos, projetos sociais e de atendimento no âmbito da assistência social, na 
área de recursos humanos, e executar outras atividades correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional.


