Quarta-feira, 01 DE ABRIL DE 2015

DIARIO OFICIAL N© 32.859 m 47

RESOLVE: .
DESIGNAR o servidor, FABRICIO SILVA RABELO, Assistente
Administrativo, como membro do Processo n® 2994/2013 - CGP/
SUSIPE em substituigdo ao servidor Claudio Ferreira da Silva.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
GUSTAVO HENRIQUE HOLANDA DIAS

Corregedor-Geral Penitencidrio do Estado

Protocolo 812671

PORTARIA N° 265/2015-CGP/SUSIPE
Belém, 26 de marcgo de 2015.
GUSTAVO HENRIQUE HOLANDA DIAS, Corregedor-Geral
Penitencidrio do Estado do Pard, no uso de suas atribuicGes
legais e
RESOLVE: .
DESIGNAR o servidor, FRANCISCO CICERO DO AMARAL NETO,
Assistente Administrativo, como membro do Processo n°
3259/2014 - CGP/SUSIPE em substituigdo ao servidor Claudio
Ferreira da Silva.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
GUSTAVO HENRIQUE HOLANDA DIAS

Corregedor-Geral Penitencidrio do Estado

Protocolo 812676

PORTARIA DE ELOGIO
PORTARIA N° 179/2015-GAB/SUSIPE
Belém-PA, 30 d,e marco de 2015.
TEN. CEL. ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA, Superintendente
do Sistema Penitencidrio do Pard, no uso de suas atribuigdes
legais, previstas em lei, etc...
CONSIDERANDO o disposto da Lei n° 6.688 datada de 13 de
Setembro de 2004;
CONSIDERANDO que o ato de elogio representa o reconhecimento
de alguém por um fato relevante ou a conduta proativa de
outrem;
RESOLVE: .
I-ELOGIAR a servidora DENIZE DE NAZARE BARBOSA CAMPOS,
matricula 2474930, por todo trabalho desenvolvido no Nucleo
de Administragdo de Recursos-NAR, durante os 11(onze)
anos e 06(seis) meses de atividades em que ocupou o cargo
de Contadora, com profissionalismo, dedicagdo, competéncia,
lealdade, zelando sempre pela exceléncia no trabalho,
perfeccionismo nas tarefas executadas.
II- DETERMINAR ao Nucleo de Gestdo de Pessoas que adotem as
devidas providéncias cabiveis para o registro em pasta funcional.
DE- SE, CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
Superintendente do Sistema Penitenciario do Para

Protocolo 812680

ADMISSAO DE SERVIDOR

PORTARIA N°© 170/2015-GAB/SUSIPE
ADMISSAO DE SERVIDOR
Org&o: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO ESTADO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Data de Admissdo: 27/03/2015
Nome do Servidor Cargo do Servidor Término Vinculo
AMAURI LUIZ PEREIRA LEITE - AGENTE PRISIONAL - 26/03/2016
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
ADMISSAO DE SERVIDOR
Orgéo: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO ESTADO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Data de Admissdo: 27/03/2015
Nome do Servidor Cargo do Servidor Término Vinculo
DIMITRY CHAVES NEGRAO - AGENTE PRISIONAL - 26/03/2016
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
ADMISSAO DE SERVIDOR
Orgéo: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO ESTADO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Data de Admissao: 31/03/2015
Nome do Servidor Cargo do Servidor Término Vinculo
RAIMUNDO AMERICO SEGUNDO DE OLIVEIRA - AGENTE
PRISIONAL - 30/03/2016
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
ADMISSAO DE SERVIDOR
Orgéo: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO ESTADO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Data de Admissdo: 01/04/2015
Nome do Servidor Cargo do Servidor Término Vinculo
CHRISLENE WALESSA JARDIM PINTO - AGENTE PRISIONAL -
31/03/2016 .
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA

Protocolo 812807

PORTARIA N°© 172/2015-GAB/SUSIPE
ADMISSAO DE SERVIDOR
Orgﬁo: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO ESTADO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Data de Admissao: 31/03/2015
Nome do Servidor Cargo do Servidor Término Vinculo
RHANNA BARBOSA ROCHA TEC. EM GESTAO PENITENCIARIA-
ENFERMEIRA 30/03/2016
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
Protocolo 812813

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAQAO
Pregéo Eletrénico n® 016/2015
Processo: 2015/50485
Objeto: aquisicdo de chapas de ago galvanizadas
Entrega do Edital: O Edital encontra-se acessivel nos sites:
www.comprasnet.gov.br, e www.compraspara.pa.gov.br e www.
susipe.pa.gov.br.
Responsavel pelo certame: Walbert Fredson M. Melo
Local de Abertura: www.comprasnet.gov.br
Data da Abertura: 17/04/2015
Hora da Abertura: 09h. (Horario de Brasilia)
Ordenador: André Luiz de Almeida e Cunha

Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza g2 Fonte do Recurso Origem do
Despesa Recurso
03.421.1316.6297 339030 0101000000 Estadual

Protocolo 812605
DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de licitagdo: 15/2015
Data: 24/03/2015
Valor: R$ 564,00 (quinhentos e sessenta e quatro reais)
Objeto: Aquisigao de Materiais Permanentes
Fundamento legal: Art. 14, da Lei Federal n°® 8.666/93
Data de Ratificagdo: 24/03/2015
Orgamento: Programa de trabalho 03.421.1316.6298
Natureza de despesa 449052 - Fonte de recurso 0661000000
Contratado: P H B DE ARAUJO - EPP
Enderego: Rua da Marmha 124, Marambaia - Belém/PA
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA

Protocolo 812403

Dispensa de licitagdo: 16/2015
Data: 24/03/2015
Valor: R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e cinqlienta reais)
Objeto: Aquisigao de Materiais de Consumo
Fundamento legal: Art. 14, da Lei Federal n°® 8.666/93
Data de Ratificagdo: 24/03/2015
Orgamento: Programa de trabalho 03.421.1316.6297
Natureza de despesa 339030 - Fonte de recurso 0101000000
Contratado: P H B DE ARAUJO - EPP
Enderego: Rua da Marmha, 124 - Marambaia - Belém/PA
Ordenador: ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA

Protocolo 812405

OUTRAS MATERIAS

EDITAL N°© 03, DE 31 DE MARCO DE 2015

IV PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO DA
CORREGEDORIA-GERAL PENITENCIARIA DO ESTADO.

GUSTAVO HENRIQUE HOLANDA DIAS, Corregedor-Geral
Penitenciario do Estado, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve abrir o IV Processo Seletivo Publico para contratagbes
de estagiarios de nivel superior em Direito, nos termos a seguir

expostos. B
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O estagio na Corregedoria-Geral Penitenciaria do

Estado do Pard é regido pelo Programa de Estagio em Direito,
disponivel em www.susipe.pa.gov.br/content/corregedoria-geral
1.2. O processo seletivo destina-se a contratagdo de
estagiarios de nivel superior, em Direito, da Corregedoria-Geral
Penitenciaria do Estado do Par3;

1.3. Para se inscrever neste processo seletivo o candidato
devera estar regularmente matriculado no Curso de Bacharelado
em Direito em uma Instituigdo de Ensino Superior;

1.4. A selegdo se destina ao preenchimento de 03 (trés)

vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva, durante o
periodo de validade do certame;

1.5. O valor da bolsa-estégio é de R$ 506,80 (quinhentos e
seis reais e oitenta centavos) e duragdo de jornada de 20 (vinte)
horas semanais, nos turnos da manha ou tarde, a ser definido de
acordo com a necessidade da Corregedoria-Geral;

1.6. A duragdo do estagio é de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo;
1.7. Além da bolsa, os beneficios do estégio estdo definidos
no Programa de Estégio.

2. DA PROVA DE CONHECIMENTO

2.1. Este processo seletivo consistird nas seguintes fases:
2.1.1. Primeira fase: Andlise e selegdo de Curriculum Vitae,

recebidos diretamente na SUSIPE ou encaminhados pelo
CIEE até o dia 15/05/2015, no qual deverdo constar dados
corretos e atualizados de contato do(a) candidato(a), entre os
quais enderego eletrénico (e-mail) que servird como meio de
comunicagdo.

2.1.2. Segunda Fase: Aplicagdo de prova escrita, objetiva e
subjetiva (redagdo em tema juridico), de carater eliminatério e
classificatorio.

2.1.3. Os curriculos poderdo ser entregues pessoalmente
na Corregedoria da SUSIPE (Rua Santo Ant6nio, s/n - Campina
- CEP 66010-100 - Belém-Para - Telefone (91) 3239-4208) ou
enviados por e-mail (corregedoria@webmail.susipe.pa.gov.br)
2.1.4. A fase de anadlise de Curriculum Vitae possui carater
eliminatorio, sendo os classificados nesta fase convocados para
realizagdo da prova objetiva e subjetiva mediante publicagdo em
Diario Oficial e pelo e-mail informado no préprio curriculo.
2.1.5. O numero de candidatos convocados para a prova
dependera da analise dos curriculos e da capacidade do local da
prova escrita

3. DAS PROVAS ESCRITAS

3.1. A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, elaborada em consonéncia com o seguinte
conteldo programatico: 1. Dos principios da Administragédo
Publica; 2. Lei Estadual n° 5.810/1994 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias
e das FundagOes Publicas do Estado do Pard): Dos Deveres,
Das Proibiges e das Responsabilidades; Das penalidades e
sua aplicagdo; Do Processo Administrativo Disciplinar; Do
Afastamento Preventivo; Do Processo Disciplinar; Do Inquérito;
Do Julgamento; da Revisdo do Processo.

3.2. A prova subjetiva consistird em dissertagdo sobre
quaisquer dos temas previstos no item 3.1, devendo o candidato
apresentar sua redacdo em no minimo 20 (vinte) e no maximo
30 (trinta) linhas.

3.3. Na corregdo da prova subjetiva de redagdo, serdo
analisados os seguintes aspectos: uso correto do vernaculo,
clareza e coeréncia na exposigdo e dominio do conteudo juridico
abordado.

3.4. A legislagdo esta disponivel na internet e, por interesse
do(a) candidato(a), pode ser obtida na Corregedoria-Geral.
3.5. As provas serdo aplicadas no dia 19 de junho de 2015

no auditério do edificio-sede da Superintendéncia do Sistema

Penitenciario do Estado do Parad (SUSIPE), situado na Rua Santo

Antdnio, s/n, Bairro Campina, nesta Capital (ao lado do Banco do

Brasil). i

3.6. E recomendavel que o candidato traga consigo uma

prancheta escolar, de qualquer material, a fim de servir de apoio

as provas.

3.7. As provas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas,

sendo iniciada as 09h (nove) horas, devendo o(a) candidato(a)

se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

3.8. N&o serd permitido o ingresso de candidato no local

de prova apos as 08h45min.

3 A prova devera ser respondida, obrigatoriamente, de

caneta azul ou preta.

3.10. Ndo sera permitida consulta de qualquer espécie

durante a prova, sob pena de exclusdo do candidato. Serd

eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a

realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos

eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda

eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,

maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme

de carro, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria

(chapéu, boné, gorro etc.).

3.11. O candidato deverd estar trajado de forma adequada

para ingresso em edificio da Administragdo Publica Estadual.
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4 1. A prova objetiva valerd 04 (quatro) pontos. Cada

questdo valerd 0,2 (dois décimos) ponto. O candidato devera

marcar apenas uma das cinco alternativas apresentadas. As

marcagles incorretas ou duplas acarretardo a anulagdo da

pontuacado.

4.2, A prova subjetiva valerad 06 (seis) pontos.

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem, no minimo, seis pontos, no total de pontos obtidos

pela soma das notas da prova objetiva e subjetiva.

4.4, A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente

do total de pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva.

4.4.1. Caso haja empate, serd considerado melhor

classificado o candidato com maior nota na prova subjetiva.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O prazo de validade deste Concurso sera de 06 (seis)



