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colaboradores possam viver mais e com mais qualidade. Durante uma se- de trabalho. S&o realizadas visitas domiciliares aos colaboradores de bene- atividade desenvolvida. Clube de Descontos Celpa: O Clube de Descon-
mana, foram realizadas aulas divertidas de ginastica laboral, palestras que ficio previdenciario e nos locais de trabalho apds o seu retorno, encontros tos Celpa é uma rede de parcerias com empresas de diversos segmentos,
ajudam na prevengéao de doencas, caminhadas, circuitos de exercicios fisi- com a participagcéo dos colaboradores que retornaram ao trabalho, promo- com o objetivo de proporcionar aos colaboradores e seus dependentes o
cos, massoterapia, verificagao de bioimpedancia, IMC, RCQ, dinamometria vendo a humanizagao das relagdes no ambiente de trabalho e adequagdo acesso a produtos e servigos fornecidos a comunidade, com condigdes di-
e muito mais. Campanhas de Vacina¢ao: Uma das agbes de prevengdo da das atividades desenvolvidas. Programa Jovem Aprendiz: Contribui para ferenciadas, mediante convénio com grandes empresas. Orientac@o para
empresa sao as campanhas de vacinagdo, que tém por objetivo imunizar o desenvolvimento de jovens entre 14 a 24 anos, a fim de prepara-los para a Aposentadoria: Evento voltado para os futuros aposentados. A prepara-
os colaboradores quanto as doengas tipicas da regido e demais endemias o mercado de Trabalho. Promove o desenvolvimento de competéncias e ¢ao prévia do colaborador para a aposentadoria € uma forma de garantir
combatidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Doagdo de Sangue: A habilidades que levem os aprendizes a buscar novas solugdes para res- maior esclarecimento sobre sua cidadania e direitos sociais. Incentivo ao
empresa realiza junto ao seu publico de colaboradores campanhas voltadas ponder a diferentes desafios em sua vida pessoal e profissional, exercendo Voluntariado: De 2013 para 2014, cresceu substancialmente o nimero e
para contribuir com o reforgo do estoque de sangue da Fundacao Centro de criticamente a cidadania. Programa Trainee: Pela segundo ano, a Celpa a participagédo dos voluntarios inscritos no programa de voluntariado, além
Hemoterapia e hematologista do Para. Programa de Orientacdo a Ges- implementa o Programa Trainee, no intuito de identificar no mercado pesso- do crescimento das agdes realizadas, um aumento de 500% em relagdo ao
tante: O Programa de Apoio a Gestante, tem a finalidade de acompanhar as recém formadas e com perfil para assumirem posicdes de lideranca na ano anterior. O incentivo ocorreu devido a Campanha da Gincana solidaria
as colaboradoras e dependentes de colaboradores da empresa, gravidas, empresa, passando por periodo de preparagao e conhecimento de todos os que teve o objetivo de estimular praticas de voluntariado em equipe e ofe-
em seu periodo de gestagdo, em convénio com o plano de salde que aten- processos existentes e elaborando projeto de melhoria, a partir da percep- recer aos colaboradores a possibilidade de transformar realidades através
de a empresa. O objetivo principal é oferecer as gestantes orientagbes so- ¢ao e diagnéstico da Celpa. Crescimento Profissional: A Celpa, preocu- de ag¢des sociais promovendo a educacao, a cidadania e o bem-estar das
bre cada periodo da gestacao, estimular a adesao ao pré-natal e realizar os pada com o crescimento profissional de seus colaboradores e em busca de pessoas em risco de excluséo social. Incentivo ao Esporte: Estimular a
exames que esta fase da vida pede. Programa Reintegrar: O Reintegrar identificar potenciais sucessores para seus niveis de lideranga, proporciona pratica esportiva € uma das agdes para reconhecer a importancia da ati-
busca promover uma relagdo mais humanizada com os colaboradores em recrutamentos internos, selecionando os colaboradores para posi¢cées de vidade fisica na qualidade de vida do colaborador, incentivando-os a par-
beneficio previdencidario e com aqueles que retornaram ao trabalho com acordo com o seu perfil profissional, assim como concede bolsa de estu- ticipar dos campeonatos desenvolvidos pelo Servico Social da industria
restricdo, criando condi¢bes favoraveis a reintegracdo desses ao ambiente do aos colaboradores, apés andlise da relagdo entre o curso realizado e a (SESI). A Administracao
Balancos Sociais levantados em 31 de dezembro de 2014 e 2013 (Nao auditados) (Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
Reclassificado | % de cargos gerenciais ocupado por mulheres em
1-Base de Calculo 31/12/2014 - R$ 3112/2013-R$ | (elagsio a0 n total de mulheres 6,38% 3,87%
Receita Liquida (RL) 3.987.178 2:494.994 | o/ 4o cargos gerenciais ocupado por mulheres em
Resultado Operacional (RO) 192.627 (239.538) relacio ao e total de gerentes 209, 21%
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 188.485 187.979 o
% sobre % sobre Ne de negros que trgbglham na empresa 815 836
2- Indicadores Sociais Internos RS$ FPB RL R$ FPB RL | % de cargos gerenciais ocupados por negros em
Alimentagao 15.102 8,0 04 16430 87 0,7 | relagéo ao n?total de negros 0,00% 8,46%
Encargos sociais compulsérios 32.280 17,1 08 35.207 18,7 1,4 | % de cargos gerenciais ocupados por negros em
Previdéncia privada 4775 25 0,1 3.370 1,8 0,1 | relagéo ao n° total de gerentes 0,0% 52,0%
Satde . 8.975 4.8 02 8495 4,5 0,3 | N2 de empregados portadores de deficiéncia fisica 107 144
Segurarlga e medicina no trabalho 471 0.2 0,0 344 02 00 | Nede dependendes _ 3799
Educagao 96 0,1 0,0 147 0,1 0,0 N® de estagidrios 38 36
Capacitagao e desenvolvimento profissional 259 0,1 0,0 579 0,3 00| . L.
Auxilio-creche 1.867 1.0 0,0 1623 0.9 0.1 Nede empregados terceirizados/temporarios B 8.172 6.253
Participag&o dos empregados nos lucros ou resultados 20.444 10,8 05 16.977 9,0 0,7 | 6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio
Participag&o dos administradores no resultado 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 | dacidadania empresarial (*) 2014 2013
Incentivo & aposentadoria e demiss&o voluntaria 0 0,0 00 22.888 12,2 0,9 | Relagao entre a maior e a menor remuneragao na
Vale-transporte - excedente 498 0,3 0,0 1.043 0,6 0,0 | empresa 0 0
Outros beneficios (Seguro de Vida e Auxilio Funeral) e 847;11 “ g gg 107 ;532 53] 2(2) Nmero total de acidentes de trabalho 30
% sobre ssobre | B onicos (x) diregao e { )10005(as) (x)diregao e {)10005(@S)
3 - Indicadores Sociais Externos RS RO RL R$ RO RL () direcao . empregados | ( ) diregao L empregados
Educagdo - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 | Pelaempresaforam gerenclas (@s) gerencias (@s)
Cuttura - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 | definidos por:
Salide e saneamento - 0.0 0,0 - 00 0,0 | Os padrGes de segurancae |y girecio e () todos(as) (') todos(as) +|( x ) diregio e () todos(as) (') todos(as) +
Esporte e lazer 28 0,0 0,0 22 0,0 0,0 | salubridade no ambiente de A empregados A empregados ]
N ’ o geréncias CIPA geréncias Cipa
Combate a fome e seguranca alimentar - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 | trabalho foram definidos por: (as) (as)
Doag()es / oontribuigées 106 0,1 0,0 25 0,0 0,0 Quanto  liberdade sindical,
Subtotal - 134 0.1 0.0 47 00 0.0 | 20 direito de negociagéo . ()segueas| .. _ . . ()segueas | .. . .
Programas Sociais: . 8 ~ ( )naose normas da (x)incentivael ( )naose hormas da (x) incentiva e
Programa Universalizag&o - Luz para Todos 70.766 36,7 18 60952 -254 24 | Ccoletiva e & representagéo envolve segueaOIT | envolve seguira a OIT
Interligagdo llha do Marajo 33890 176 08 22970 96 09 | interna dos(as) o o
Outros 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 | trabalhadores(as), a empresa
Subtotal 104.656 54,3 26 83922 -350 3,3 | A previdéncia privada ()direciio e (x) todos(as) () direciio e (x) todos(as)
Total de contribuicoes para a sociedade 104.790 544 26 83.969 -35,0 3.3 | contempla: () direcéo L. empregados | ( ) direcao L, empregados
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0 0 0 0 0 gerencias (as) gerencias (as)
Total - Indicadores sociais externos 104.790 54,4 26 83.969 -35,0 33| A participagao dos lucros A (x) todos(as) . (x ) todos(as)
% sobre %esobre | osultados conternpla: (') diregao () dregdoe empregados | ( ) direcéo () diregao & empregados
4- Indicadores Ambientais RS RO RL R$ RO RL pla: geréncias geréncias
Investimentos relacionados com a producao c/ (8s) (@)
operagéo da empresa Na sele¢ao dos fornecedores,
FundCo Nacional de Desenv. Cientifico e Tecnoldgico - 0s mesmos padroes éticos e () ndo sdo ()sdo (x)sdo () ndo sdo ()sdo (x)sdo
FNDCT 5.039 26 0,1 4.039 -1,7 0,2 | de responsabilidade social : ) e ) ) e
Estudo de Pesquisa Energética - EPE (MME) 2500 13 o1 2020 08 01 ambiepntal adotados pela considerados| sugeridos exigidos |considerados| sugeridos exigidos
Programa de Eficiéncia Energética - PEE 12.598 6,5 0,3 9.711 -4,1 04 empresa:
T o s o gy %0 260140 A7 02| uanoaparicpactode | ol o |
operacao da empresa 25.196 13,0 0,6 19.809 -8,3 0,9 empregados(as) em ( )na(l> e (x) apdia (x ) orgatplza e O na(')vse (x ) apoia (x ) orgatplza e
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para ( ) nao possui metas ( ) ndo possui metas progralrrTaS de trabalho envolve incentiva envolve incentiva
minimizar residuos, o consumo em geral na produgéo/ ( ) cumpre de 51 a 75% ( ) cumpre de 51 a 75% v9luntar|o, aempresa:
operacdo e aumentar a eficécia na utilizagéo de recur- (') cumpre de 0 a 50% (') cumpre de 0 a 50% Ntmero total de naempresa | noProcon | nadJustica no Procon | naJustica
SOs naturais, a empresa ( ) cumpre de 76 a 100% ( ) cumpre de 76 a 100% ;eeflgsgﬁswsideo?:tﬁs\' 1078414 6345 4766 naempresa
) . " . .
5-Indicadores do Conl'po Funcu?nal ) —81112/2014 (em unidades) _31/12/2013 (em unidades) % de reclamagdes e criticas | Naempresa | no Procon naJustica | naempresa | no Procon na Justica
N© de empregados ao final do periodo 1.753 1.807 ) ) ) % % % % % %
Escolaridade dos empregados: Valor adicionado total a
Eupgrior et gés—graduagéo 1422;1 14;’):6 distribuir (em mil RS): Em 31/12/2014: R$ 2.282.260 mil Em 31/12/2013: R$ 1.280.256 mil
nsino médio . . T o o
Ensino fundamental %5 145 Dlstrll?wgao do Valor 4861% governo 6,91% colaboradores(as) 70,17% governo 11,01%
ixa etari : Adicionado (DVA) 15,13% acionistas ~ 29,35% terceiros colaboradores(as)
Faixa etdria dos empregados: Y ° o -17,87% acionistas 36,69% terceiros
Abaixo de 30 anos 199 205 (x) Luero (x) prejuizo
De 30 até 45 anos (exclusive) 1.016 1.093 -
. 7 - Outras Informac6es
éama de.45~anos . 438 489 a) Nos dados referentes a reclamacdes e criticas “Na Empresa”, foram considerados aqueles que entraram via ouvidoria
N; de admissbes durante o periodo 108 406 e, no percentual de criticas atendidas ou solucionadas, considerou-se aquelas que foram atendidas e respondidas aoS
N# de empregados desligados no periodo 54 329 consumidor; b) Negros - inclui negros e pardos, homens e mulheres; ¢) (*) informages n&o auditadas. Demonstragaos
N de mulheres que trabalham na empresa 533 542 Complementar ao Relatério da Administragao. 8




