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Quinta-feira, 07 DE MAIO DE 2015

Administrativo Preparatéorio n°204/2011, que se encontra a
disposicdo na sede do Ministério Publico, na Rua Jo&do Diogo,
n° 100, bairro da Cidade Velha, nesta cidade de Belém do Para.
Portaria de Instauracao: 040/2011
Data de Instauragdo: 10/11/2011
Objeto: apurar possiveis irregularidades quanto a decisao do
Pregoeiro da SESPA no Processo n° 289902/2010 - Pregédo
Eletrénico 027/2011.
Representante: GIGANTE Recém-Nascido, Industria, Comércio e
Representacéo Ltda.
Representado: Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA
Promotora de Justica: Elaine Castelo Branco

Protocolo 824860

EXTRATO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
PREPARATORIO N° 235/2011-MP/PJ/DCF/DPP/MA

A PROMOTORA DE JUSTICA DA 82PJ DE DIREITOS
CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS, DEFESA DO PATRIMONIO
PUBLICO E DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA, Dra. ELAINE
CASTELO BRANCO, torna publico a instauragdo de Procedimento
Administrativo Preparatério n°235/2011, que se encontra a
disposicdo na sede do Ministério Publico, na Rua Jodo Diogo,
n° 100, bairro da Cidade Velha, nesta cidade de Belém do Para.
Portaria de Instauracdo: 002/2011
Data de Instauragéo: 16/09/2011
Objeto: apurar possiveis irregularidades cometidas pelo Instituto
de Assisténcia a Saude do Estado do Para (IASEP) no contrato
firmado com a Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas no
Estado do Pard (COOPANEST-PA)
Representante: lzabel Alvarenga
Representado: Instituto de Assisténcia a Saude do Estado do
Paréa- IASEP
Promotora de Justica: Elaine Castelo Branco

Protocolo 824861

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a homologacéo do resultado final divulgado
no Edital n® 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Diéario
Oficial do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o Edital n® 18/2013-MP/
PA, de 20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados no Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel
Superior do Ministério Publico do Estado do Para, relacionados
no anexo | deste Aviso, para apresentarem obrigatoriamente
a documentacdo constante do Anexo Il deste aviso, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado no Edificio-Sede
do Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jo&do Diogo, n°®
100 (em frente a Praga Felipe Patroni), no horério de 14h as 17h,
sob pena de ser considerado desistente, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 4 de maio de 2015.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES

Procurador-Geral de Justica

ANEXO 1|
CARGO: ANALISTA JURIDICO - REGIAO ADM BELEM |
068703, THAIS FACANHA RAMOS, 74.00, 165 / 045922,
ANDREA VIVIANY ALVES BRAGA, 49.50, 1380, pcd / 020639,
TALINE LIMA LEAO, 49.00, 1381, pcd

ANEXO 11
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados
no Anexo | deste Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado
do Pard (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo
Diogo, 100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-
los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam copias, deverédo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°®
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual)
e da justica militar (federal e estadual), expedidas por 6érgaos
com jurisdi¢do no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverédo abranger
acdes penais;

02. Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e estadual;

03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no ultimo
pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e coépia);
04. CPF (original e copia)

05. Prova de quitacdo com as obriga¢bes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e cépia);

06. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar a documentagéo exigida,
se for o caso;

07. Certiddo de comprovacao de servidor publico, se for o
caso;
08. Atestado de salde fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) esta apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

09. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital N© 001/2012-MP, com as devidas comprovacdes (original

e copia), com a inclusédo de e-mail para contato;

10. Declaracdo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demisséo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos (modelo do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo I11);

Documentos para apresentar até o dia da posse:

11. RG (original e copia);

12. Cadastro PIS/PASEP;

13. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida
para o cargo;

14. 3 (trés) fotos 3x4;

15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);

16. Comprovante de residéncia (original e copia);

17. Certiddo de casamento (original e copia) ou unido
estavel (original e copia), se for o caso;

18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
cépia), se houver;

19. Declaracdo de que nao participa de geréncia ou

administracéo de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio
de comércio, nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n®
5.810/1994 (formuléario do Ministério Publico a ser entregue no
ato da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo II);
20. Declaracdo negativa de acumulacgéo ilicita de cargo,
emprego ou funcgédo publica (formulario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacdo dos documentos contidos
no Anexo Il);
21. Declaracéo de bens (formuléario do Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentacdo dos documentos contidos
no Anexo IlI) ou apresentacdo da fotocopia do Imposto de
Renda;
22. Declaracdo de parentesco (formulario do Ministério
Publico a ser entregue no ato da apresentagdo dos documentos
contidos no Anexo I1);
23. Declaracdo de vedagédo ao exercicio da advocacia, se
for o caso (formuléario do Ministério Publico a ser entregue no ato
da apresentagdo dos documentos contidos no Anexo I1).
AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicfes
legais, considerando a homologacao do resultado final divulgado
no Edital n® 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, publicado no Diéario
Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o Edital n® 10/2013-MP/
PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 18/2/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados, relacionados no Anexo | deste Aviso, no Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Médio do Ministério
Publico do Estado do Para, para apresentarem obrigatoriamente
a documentacdo constante do Anexo Il deste Aviso, no
Departamento de Recursos Humanos (DRH), no Edificio-Sede do
Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jodo Diogo, n® 100
(em frente a Praca Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h, sob
pena de serem considerados desistentes, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 4 de maio de 2015.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justica
ANEXO 1
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - REGIAO ADM. BELEM I
026110, ALYSSON LOPES DA COSTA, 74.00, 43
ANEXO 11
Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo | deste
Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos documentos
abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado do Para
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo,
100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-los
via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam cépias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°®
001/2012-MP:
24. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual)
e da justica militar (federal e estadual), expedidas por érgéos
com jurisdi¢ao no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
dltimos 5 (cinco) anos. As certiddes (originais) deverao abranger
acdes penais;

25. Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e estadual;

26. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no
altimo pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e
copia);

27. CPF (original e copia)

28. Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e copia);

29. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar a documentacéao exigida,
se for o caso;

30. Certiddo de comprovagéao de servidor publico, se for o
caso;
31. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) esta apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

32. Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital N© 001/2012-MP, com as devidas comprovacdes (original
e copia), com a incluséo de e-mail para contato;

33. Declaracdo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissédo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos;

Documentos para apresentar até o dia da posse:

34. RG (original e copia);

35. Cadastro PIS/PASEP;

36. Certificado de escolaridade (original e copia) exigida
para o cargo;

37. 3 (trés) fotos 3x4;

38. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
39. Comprovante de residéncia (original e copia);

40. Certiddo de casamento (original e copia) ou unido
estavel (original e copia), se for o caso;

41. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
copia), se houver;

42. Declaracdo de que nao participa de geréncia ou

administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercicio de comércio, nos termos do art. 178, VIl e IX da Lei
Estadual n® 5.810/1994;

43. Declaracdo negativa de acumulagéo ilicita de cargo,
emprego ou fungao publica;

44. Declaracdo de bens ou apresentagédo da fotocopia do
Imposto de Renda;

45. Declaragéo de parentesco;

46. Declaracéo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se
for o caso.

Protocolo 824867

RECOMENDAGAO N° 001/2015-MP/PJV
O Ministério Publico do Estado do Para, no Promotor de Justica
de Vigia - PA, Dr. Evandro de Aguiar Ribeiro, que esta subscreve,
no uso de suas atribui¢es constitucionais e infraconstitucionais,
com fundamento no art. 27, IV da Lei n® 8.625/93 - Lei Organica
Nacional do Ministério Publico e no art. 201, VIII, da Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), que confere
ao Ministério Publico a fungéo institucional de “zelar pelo efetivo
respeito aos direitos e garantias legais assegurados as criancas
e adolescentes”, podendo, para tanto, expedir recomendacgdes
visando a melhoria dos servicos publicos e de relevancia publica
afetos a crianga e ao adolescentes (art.201, §5°, alinea “c”, do
mesmo Diploma Legal), bem como:
CONSIDERANDO que, conforme previséo constitucional, é dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
asaude, a alimentacao, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacéo, exploracdo, violéncia, crueldade
e opressao;
CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente
e autdénomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
consubstanciando-se, portanto, em importante instrumento
assecuratdrio de tais direitos;
CONSIDERANDO que em cada Municipio e em cada Regido
Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (um)
Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da administragdo
publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela
populacéo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1
(uma) reconducado, mediante novo processo de escolha;
CONSIDERANDO as alteragbes introduzidas ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, por intermédio da Lei n® 8.242/2012,
principalmente no que concerne ao processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar;
CONSIDERANDO que o novo método de escolha para membros
do Conselho Tutelar prevé elei¢des unificadas, em todo o ambito
nacional;
CONSIDERANDO que o0 Ministério Publico é instituigédo
permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;
RECOMENDA-SE
1- Ao Prefeito do Municipio de Vigia de Nazaré, que adote as
providéncias necessarias a adequagdo das Leis Municipais n®
005/91 e 019/2006 e/ou outras correlatas ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente, principalmente no que concerne as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 8.242/2012, devendo constar previsédo
de eleicdo em data unificada em todo o territério nacional, bem
como o periodo de mandato, que agora sera de 4 (quatro) anos;
2- Ao Prefeito do Municipio e ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Vigia de Nazaré, que adotem
as providéncias necessarias a realizagdo do processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar, a ser realizado no dia 04 de



