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Segunda-feira, 22 DE JUNHO DE 2015

com a alteragdo aprovada, tornando sem efeito, a partir desta
data, os artigos e condigdes contidas no Estatuto Social e suas
alteragBes, que passa a ter a seguinte disposicdo: ESTATUTO
SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO
Artigo 1° - Sob a denominacdo de EASA - ESTALEIROS
AMAZONIA S.A é instituida uma sociedade an6nima que se
regera pelo presente Estatuto, nos termos da Lei n.° 6.404/76
e mais a legislagdo aplicavel nos casos omissos. Artigo 2° -
A sociedade tem a sua sede na cidade de Belém, Estado do
Para, Rodovia Arthur Bernardes, s/n, Km 15, bairro Pratinha,
CEP- 66.825-105, Belém - PA, podendo sua administragdo
estabelecer, onde convier, agéncias, filiais, sucursais e
representagdes. Artigo 3° - A sociedade tem como objeto
construgdo de embarcagdes, estruturas metdlicas e instalages
portuarias, servigos e reparos navais, construgdes metallrgicas
industriais e componentes para usinas hidroelétricas. Artigo
40 - O prazo de duragdo da sociedade sera por tempo
indeterminado. CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS
AGOES Artigo 59 - O capital social é de R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais), todo ele realizado e dividido em
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil) agbes ordinarias,
com valor unitério de R$ 1,00 (um) real cada uma. Paragrafo
Primeiro - Cada agdo ordinaria nominativa s6 dara direito a um
voto nas deliberagdes das assembléias gerais, principio este
aplicavel a qualquer agdo que vier a assistir o direito de voto.
Paragrafo Segundo - A sociedade, a critério da Assembléia
Geral, poderd adotar o sistema de acgdes escriturais, regulado
pelo disposto no artigo 34 da Lei n.° 6.404/76, sendo que,
caso haja esta opgdo, a designagdo ou mudanga da instituigao
financeira ficard a critério de a Diretoria. Artigo 6° - A
Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social até o
limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), mediante
deliberagdo da Assembléia Geral e independentemente de
reforma estatutédria. Pardgrafo Primeiro - Dentro do limite
do capital autorizado, a Assembléia Geral poderad deliberar
sobre a emissdo de certificados ou cautelas representativas
de determinado numero de acgbes. Paragrafo Segundo - O
direito de preferéncia para subscricdo do aumento do capital
social devera ser exercido pelo acionista no prazo maximo
de 90 (noventa) dias da data da publicagdo, no 6rgao oficial,
do competente aviso, sob pena de decadéncia. Artigo 7° - A
sociedade é facultado emitir agdes, sem guardar a proporgdo
das espécies e/ou classes das agbes ja existentes, bem como
criar classes de agdes preferenciais, desde que o numero de
agoes preferenciais ndo ultrapasse o limite de 2/3 (dois tergos)
do total das agdes emitidas. Pardgrafo Primeiro - As agles
preferenciais, sem direito a voto, terdo as seguintes vantagens:
I - prioridade no recebimento de dividendo minimo anual de
R$ 0,15 (quinze centavos de real) por agdo, ndao cumulativo;
II - prioridade, em relagdo as agdes ordinarias, no reembolso
do capital, sem prémio; III - direito de, em eventual alienagdo
de controle, serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de
agoes, de modo a lhes assegurar o prego igual a 80% (oitenta
por cento) do valor pago por agdo, integrante do bloco de
controle, assegurado o dividendo pelo menos igual ao das
agOes ordinarias. Pardgrafo Segundo - As agbes preferenciais
adquirirdo o exercicio do direito de voto, nos termos do artigo
111, § 19, da Lei n® 6404/76, se a sociedade deixar de pagar o
dividendo prioritario por trés exercicios consecutivos. Artigo 8°
- As agdes ou titulos que as representem serdo assinadas por
dois diretores e a cada agdo. Artigo 9° - A livre circulagdo das
agOes estd subordinada as restrigdes constantes de possivel
Acordo de Acionistas. CAPITULO III - DA ORGANIZACAO
SOCIAL Artigo 10° - Sdo 6rgdos sociais: a) a Assembléia
Geral; b) o Conselho de Administragdo; c) a Diretoria; d) o
Conselho Fiscal. Segdo I - Da Assembléia Geral Artigo 11°
- As Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serdo
convocadas pelo Conselho de Administragdo ou Diretores,
na forma prevista em lei (Artigo. 123 da Lei n° 6.404/76).
Paragrafo Primeiro - As Assembléias Gerais ordinarias realizar-
se-do até o dia 30 do més de margo de cada ano, que tera por
objeto: a) tomar as contas dos administradores; b) examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras; c) deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendos; d) eleger os administradores e os membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso. Paragrafo Segundo - As
Assembléias Gerais extraordindrias serdo convocadas sempre
que houver interesse da Companhia, e convocadas mediante
publicagdes pela imprensa, na forma da lei, constando a data,
hora e local da reunido, bem como a ordem do dia. Artigo 12 -
Os trabalhos da assembléia serdo dirigidos por mesa composta
pelo Diretor-Presidente da sociedade ou, na sua falta, qualquer
outro diretor, que indicard um ou dois acionistas presentes

para servir de secretarios. Artigo 13 - Sé poderdo tomar
parte nas assembléias gerais os acionistas que tenham suas
agOes inscritas em seu nome no livro competente, até 3 (trés)
dias antes da data marcada para a realizacdo da assembléia.
Paragrafo Unico - O acionista poderad ser representado nas
assembléias gerais por procurador constituido ha menos de 1
(um) ano, que seja acionista, administrador da companhia ou
advogado, nos termos da Lei. Artigo 14 - Antes da abertura da
assembléia, os acionistas deverdo assinar o Livro de Presenga,
indicando nome, nacionalidade, residéncia e a quantidade,
espécie e classe das agles de que sdo titulares. Artigo 15 -
As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos, sendo
que os votos em branco ndo serdo computados. Artigo 16
- Encerrados os trabalhos, sera lavrada, em livro proprio, a
devida ata, assinada pelos membros da mesa e acionistas
presentes. Segdao II - Da Administragdo - Conselho de
Administragdo e Diretoria.

Artigo 17 - A administragdo da sociedade competira ao
Conselho de Administragdo e a Diretoria, na forma deste
estatuto. Artigo 18 - O Conselho de Administragdo, composto
por 03 membros, serd eleito pela assembléia geral ordinéria,
com mandato de 2 anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo
Primeiro - Os membros eleitos serdo empossados pela
Assembléia Geral que os eleger, lavrando-se termo no “Livro
de Atas do Conselho de Administragdo”. Paragrafo Segundo -
O Presidente e o Vice- presidente do Conselho de Administragao
serdo eleitos entre e pelos seus membros. Paragrafo Terceiro
- O presidente do Conselho de Administragdo, em caso de
auséncia ou impedimento, sera substituido por qualquer um
dos conselheiros, a ser escolhido por ocasido da reunido do
Conselho. Em caso de vacancia do cargo de conselheiro, os
conselheiros remanescentes nomeardo um substituto para
ocupa-lo. Se ocorrer vacaéncia da maioria dos cargos, a
Assembléia Geral serd convocada para proceder a nova
eleigdo. Paragrafo Quarto - Compete a Assembléia Geral fixar
a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria. A remuneragdo poderd ser votada, em verba
individual, para cada membro, ou em verba global, cabendo
entdo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a sua
distribuigdo. Artigo 19 - Compete ao Conselho de
Administragdo: I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da
companhia; II - eleger e destituir os diretores da companhia e
fixar-lhes as atribuigbes, observado o disposto neste estatuto;
III - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacg&es
sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos; IV - convocar a assembléia geral
quando julgar conveniente; V - manifestar-se sobre o relatdrio
da administragdo e as contas da Diretoria; VI - autorizar a
alienagdo de bens do ativo permanente, a constituigdo de 6nus
reais e a prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros.
Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e
publicadas as atas das reunides do Conselho de Administragdo
que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros. Artigo 20 - O Conselho de Administragdo
reunir-se-a conforme exijam os interesses sociais, mediante
convocagdo do presidente ou de qualquer conselheiro.
Paragrafo Primeiro - As reuniGes serdo convocadas mediante
comunicagdo por escrito, expedida com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, na qual constara o local, data, hora e ordem
do dia, salvo casos de manifesta urgéncia, quando o prazo
podera ser reduzido. Paragrafo Segundo - Serdo consideradas
regulares as reunifes a que comparecerem todos os membros
independente de quaisquer formalidades preliminares ou
desde que todos manifestem sua concordancia na dispensa
das mesmas. Paragrafo Terceiro - Para que as reunifes do
Conselho de Administragdo possam se instalar e validamente
deliberar, sera necessaria a presenga da maioria de seus
membros em exercicio, sendo considerado como presente
aquele que estiver, na ocasido, representado por seu substituto
ou que tiver enviado seu voto por escrito. Paragrafo Quarto -
As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros. Paragrafo Quinto - Compete ao
Presidente do Conselho de Administracdo, e, em suas
auséncias ou impedimentos ao Vice-presidente: I - presidir as
reunies do 6rgdo;II - supervisionar os servigos administrativos
do 6rgdo e III - representar o Orgdo para convocar as
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, nos casos
previstos em lei ou quando julgar conveniente. Artigo 21 - A
Diretoria serd composta de até 4 (quatro) diretores-executivos,
sendo 02 (dois) permanentes, todos residentes no Brasil,
acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administragao,
com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, que

exercerdo as fungBes previstas neste Estatuto Social, com os
seguintes cargos: Diretor Superintendente, Diretor Industrial,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Comercial.
Paragrafo Unico - Os diretores poderdo cumular os cargos de
diretoria, nos termos determinados pela reunido de conselho
de administracdo que os eleger. Artigo 22 - Compete aos
Diretores, na forma prevista neste Estatuto, a representagdo
da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
bem como a gestdo dos negdcios sociais em geral e a pratica
de todos os atos de administragdo e de disposigédo, necessarios
ou convenientes ao cumprimento do objeto social, inclusive
celebrar atos e contratos de qualquer natureza ou finalidade,
mesmo para aquisicdo ou oneragdo de bens do ativo
permanente, constituir 6nus reais, prestar garantias a
obrigagOes de terceiros e declarar dividendos. Artigo 23 - Além
das atribuigGes conferidas por este Estatuto ou pelo Conselho
de Administragdo, compete: I - ao Diretor Superintendente: a)
convocar e presidir as reunides da Diretoria; b) receber
relatérios dos demais diretores e preparar o relatério anual
para submeté-lo ao Conselho de Administragdo; c) propor ao
conselho de administragdo a fixagdo da politica empresarial e
das diretrizes para a consecugdo dessa politica; d) Elaborar a
politica de pessoal administrativo da empresa, tragando as
devidas normas de trabalho, no que se refere a disciplina,
enquadramento, promogodes, higiene e seguranga do trabalho,
distribuicdo de tarefas e coordenagdo dos servigos
administrativos; e e) Preparar orgamentos, programas,
projetos e atos que necessariamente devam ser aprovados
pelo Conselho de Administragdo e exercer a supervisdo geral
dos negécios da Companhia. II - ao Diretor Industrial: a)
Elaborar a politica de prestagdo de servigos da companhia de
acordo com as necessidades empresariais, obedecendo a
cronogramas, prazos, determinagSes  contratuais e
desempenhando suas fungdes técnicas com zelo e dedicagédo;
b) Assinar a correspondéncia e demais papéis de interesse da
Companhia; c) Elaborar a politica de pessoal operacional da
empresa, tragando as devidas normas de trabalho, no que se
refere a disciplina, enquadramento, promogdes, higiene e
segurancga do trabalho, distribuigdo de tarefas e coordenagdo
dos servigos industriais; e d) Colaborar com os demais
diretores, mantendo os ininterruptamente informados sobre
quaisquer modificagdes nos servigos a serem executados,
sempre respeitando as normas pactuadas com clientes,
fornecedores, autoridades e as diretrizes da companhia. III -
ao Diretor Administrativo-Financeiro: a) coordenar o sistema
contdbil da empresa junto a Contabilidade; b) disciplinar o
pessoal interno e externo no que diz respeito a cobranga,
faturamento e contabilidade, junto aos responsaveis por tais
setores; c) apresentar planos para o crescimento da
companhia; d) Atender as deliberagdes da Diretoria e fazer
cumprir tais deliberagBes; e) Supervisionar a Contabilidade e
outros setores burocraticos; f) Captar recursos para a
viabilidade dos negécios da Companhia; e g) Movimentar
contas bancarias, firmas, contratos e obrigagGes, assinando os
respectivos documentos, sempre em conjunto com outro
Diretor. IV - ao Diretor Comercial: a) Celebrar, junto com outro
diretor contratos junto aos clientes, podendo geri-los e; b)
Apresentar propostas e manter contato direto com os clientes;
e c) Programar a publicidade e divulgagdo dos servigos para
comercializagdo. Artigo 24 - Com as excegles previstas neste
Estatuto, qualquer ato ou contrato que implique em
responsabilidade ou obrigagdo da Companhia perante terceiros
ou a exoneragdo destes perante ela, serdo obrigatoriamente
assinados, por 2 (dois) Diretores. Paragrafo Primeiro - A
Companhia podera ser representada por 1 (um) Diretor: a)
perante reparticbes publicas federais, estaduais, municipais,
autarquias, empresas publicas ou mistas; b) firmar
correspondéncia e atos de simples rotina; c) endossar titulos
para efeitos de cobranga ou depdsito em nome da Companhia;
d) para prestar depoimento em juizo, por intermediario do
Diretor Presidente ou Diretor designado pelo Conselho de
Administragdo para tal fim, sempre que a Companhia for
regularmente citada, sem poder confessar. Paragrafo Segundo
- O disposto neste artigo ndo impede a representacdo da
Companhia por um ou mais procuradores. Paragrafo Terceiro
- As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome da
Companhia por dois Diretores, especificando os poderes
conferidos e os limites de competéncia, devendo ter prazo
determinado de validade, exceto para fins judiciais. Artigo 25
- A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em virtude
de convocagdo do Diretor Superintendente ou, na auséncia
deste, de dois diretores. As reuniGes serdao presididas pelo
Diretor Superintendente e, na auséncia deste, pelo Diretor
que for escolhido na ocasido. Paragrafo Primeiro - Para que se



