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Quanto a avaliagdo e fiscalizagdo.
a) H& um processo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento da medida realizado pelo proprio Servico e/o pelo seu 6rgédo gestor? () Sim ( ) Néo
- Em caso de resposta positiva, informar como ocorre esse processo:

b) O Servico recebe fiscalizagdo periddica e sistematica do:

Ministério Publico? ( ) Sim ( ) N&o Poder Judiciario? ( ) Sim ( ) Néo
Outros (especificar):
- Em caso de resposta positiva, informar a periodicidade das visitas:

4. RECURSOS HUMANOS

a) Ha critérios objetivamente definidos quanto ao perfil e habilidades especificas dos profissionais que integram ou venham a integrar a equipe do servico? ( ) Sim ( ) Néo
- Em caso de resposta positiva, especificar:

b) O Servigo conta com estagiarios? ( ) Sim ( ) N&o
- Em caso de resposta positiva, identificar o nimero de estagiarios e a area de atuagédo:

Quanto a composicdo da equipe

Solicitar preenchimento de planilha referente a composicdo da Equipe que atua no servigo. (anexa)
a.1 ) Faltam profissionais para compor a equipe? ( ) Sim ( ) N&o.

Quais?

Quanto a supervisdo e apoio de assessoria externa
a) Ha supervisdo técnica para a equipe? ( ) Sim ( ) Néo.
- Em caso de resposta positiva, informar o 6rgédo e/ou profissional responsavel pela superviséo e a periodicidade das supervisdes:

Quanto a formagdo continuada
7 Parametro de agdo socioeducativa prevista no SINASE (vide item 6.3.1.1. p.100). Conforme as diretrizes do SINASE, o processo seletivo é fundamental na organizagdo dos recursos humanos no
atendimento socioeducativo. Recomenda-se as seguintes etapas seletivas: avaliagdo de curriculo, prova seletiva, métodos e técnicas da agdo socioeducativa, entrevista e dindmica de grupo que favorecam
a expressdo pessoal e exames médicos admissionais (vide item 5.2, p.76).

8 Na execugdo da medida socioeducativa de PSC a equipe minima deve ser composta por 01 técnico para cada vinte adolescentes, Olreferéncia socioeducativo para cada grupo de até 10 adolescentes e 01
orientadores socioeducativo para até dois adolescentes simultaneamente (SINASE, vide item 5.2.1.1, p.77).

9 Exigéncia do SINASE (vide item 6.2.5. p.p. 98-99) e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -

a) Os profissionais passaram por cursos de capacitagdo ao assumir as atividades no Servigo?

( )Sim ( ) Nao

- Em caso de resposta positiva, indicar o 6rgdo responsavel pela capacitagdo:

b) Os profissionais que atuam no servigo participam de cursos de formagao e qualificagdo continuada? ( ) Sim ( ) Ndo
- Em caso de resposta positiva, informar com qual frequéncia e a data da Ultima capacitagéo:

( ) Mensalmente ( ) Bimestralmente ( ) Semestralmente ( ) Anualmente ( ) Esporadicamente.

Data da ultima capacitagéo:

5. AMBIENTE FISICO E INFRAESTRUTURA

Quanto ao espaco fisico disponivel .

- Indique com “S” ou “N” para responder SIM ou NAO acerca da existéncia dos seguintes espacos fisicos:
a) Espaco para atendimento técnico individual ( )

b) Sala para atividades em grupo ()

c) Espaco para o setor administrativo e/ou técnico ( )

d) Espaco adequado para a realizagdo de refeigbes (quando necessario) ()

e) Banheiros ( )

Observagoes:

Quanto aos aspectos gerais do imovel

Aspectos Gerais SIM NAO

Conservagao/seguranga

Higiene

Ventilagdo

Iluminagdo

Quanto a privacidade

Acessibilidade

10 Dimensdo basica do atendimento socioeducativo prevista no SINASE, visando a concretizacdo de uma pratica pedagdgica sustentavel e garantista (vide item 6.2.1, p.90).
11 Estrutura fisica considerada pelo SINASE, p.p.91-92.
Observagdes:

A atual infraestrutura (espago fisico) garante o cumprimento das fungdes da medida PSC/LA?
( )Sim () Néo
Observagdes:

Quanto aos equipamentos e materiais




