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TOTAL DO REGIME: 34 120.407,88 127.567,07 134.162,84 14.650,12 503,36 397.291,27
COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS
NIVEL SUPERIOR
NS-01                                                   61 173.806,02 356.786,43 81.666,11 32.012,50 3.701,60 647.972,66
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ANEXO III
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - ATIVO

REFERENTE A MAIO / 2015
PODER

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
BIMESTRE

LDO, ART. 53 R$-1.000,00
Vantag. Pecuniárias Incidentes
sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo Qtd. Venct/Sal. Gratifi c. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
NS-02                                                   66 325.824,83 776.144,41 256.659,64 71.205,83 2.662,21 1.432.496,92
NS-03                                                   36 220.534,06 523.454,04 206.965,03 52.495,40 0,00 1.003.448,53
NIVEL MEDIO
NM-01                                                  12 19.667,56 25.481,78 7.417,56 2.295,58 0,00 54.862,48
NM-02                                                  28 85.598,97 112.110,35 37.920,59 9.781,02 148,50 245.559,43
NM-03                                                  21 85.983,19 121.618,83 14.702,42 0,00 51,77 222.356,21
FUNÇÕES GRATIFICADAS
NIVEL SUPERIOR
Assistente de Auditor                              2 5.842,56 9.738,12 5.063,68 0,00 0,00 20.644,36
Controlador                                           10 40.651,32 85.160,40 33.840,08 20.442,21 0,00 180.094,01
Coordenador Acadêmico                         1 1.728,14 4.341,97 1.561,81 0,00 0,00 7.631,92
Coordenador de Acervo Técnico e  1 5.055,02 10.049,43 6.288,47 1.671,78 0,00 23.064,70
Coordenador de Administração Predial      1 1.779,99 3.477,90 1.577,37 0,00 0,00 6.835,26
Coordenador de Apoio ao Usuário             1 3.154,60 3.477,90 663,25 0,00 0,00 7.295,75
Coordenador de Apoio as Sessões  1 5.206,65 6.081,23 5.210,73 916,37 0,00 17.414,98
Coordenador de Apoio Técnico                 1 2.364,66 4.660,23 2.629,15 0,00 0,00 9.654,04
Coordenador de Atendimento ao  1 4.277,44 5.616,62 3.102,14 0,00 71,29 13.067,49
Coordenador de Contabilidade                  1 5.002,98 9.981,81 6.241,65 0,00 0,00 21.226,44
Coordenador de Desenvolvimento de  1 4.857,26 9.792,37 7.332,60 1.704,06 0,00 23.686,29
Coordenador de Engenharia de  1 5.206,65 6.081,23 5.210,73 0,00 0,00 16.498,61
Coordenador de Ensino, Pesquisa e  1 4.277,44 0,00 25.764,40 0,00 0,00 30.041,84
Coordenador de Formalização de  1 5.206,65 3.477,90 5.210,73 0,00 0,00 13.895,28
Coordenador de Gestão do Desempenho  1 4.405,76 5.680,78 3.941,83 5.845,15 0,00 19.873,52
Coordenador de Informação e  1 5.206,65 6.081,23 4.342,28 859,10 0,00 16.489,26
Coordenador de Infraestrutura e  1 3.477,90 6.260,22 973,81 0,00 0,00 10.711,93
Coordenador de Pagamento                     1 4.405,76 5.680,78 3.153,46 0,00 0,00 13.240,00
Coordenador de Patrimônio                      1 5.740,24 10.940,27 8.286,23 2.078,88 0,00 27.045,62
Coordenador de Sistemas                       1 3.477,90 6.260,22 486,91 0,00 1,89 10.226,92
Coordenador de Suprimentos e  1 4.764,83 5.860,32 4.533,50 0,00 0,00 15.158,65
Coordenador de Transporte                      1 2.364,66 3.477,90 2.629,15 3.529,88 0,00 12.001,59
Coordenador Orçamentáro e Financeiro     1 4.152,85 8.876,62 3.285,91 0,00 0,00 16.315,38
Gerente de Atendimento ao Público          1 1.779,99 3.130,11 2.209,55 0,00 1.994,77 9.114,42
Gerente de Expediente                            6 20.153,13 31.603,25 16.216,10 11.615,98 0,00 79.588,46
Gerente de Fiscalização                          19 72.190,16 138.055,22 34.451,44 6.886,24 189,65 251.772,71
Gerente de Tecnologia da Informação       2 7.883,66 9.042,54 3.767,94 0,00 21,98 20.716,12
TOTAL DO REGIME: 285 1.146.029,48 2.318.482,41 803.306,25 223.339,98 8.843,66 4.500.001,78
TOTAL: 620 2.636.399,59 3.333.935,60 2.301.480,54 439.616,62 40.889,13 8.752.321,48
NIVEL
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REFERENTE A MAIO / 2015
PODER

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
BIMESTRE

LDO, art. 53 R$-1.000,00
Vantag. Pecuniárias Incidentes

sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo Qtd. Venct/Sal. Gratifi c. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
NIVEL SUPERIOR
373 1.836.457,12 2.798.822,66 1.816.984,87 370.050,30 16.683,19 6.838.998,14
NIVEL MEDIO
165 610.460,77 490.150,20 407.947,75 52.467,53 3.270,12 1.564.296,37
NIVEL FUNDAMENTAL
82 189.481,70 44.962,74 76.547,92 17.098,79 20.935,82 349.026,97
TOTAL DO REGIME: 620 2.636.399,59 3.333.935,60 2.301.480,54 439.616,62 40.889,13 8.752.321,48
TOTAL: 620 2.636.399,59 3.333.935,60 2.301.480,54 439.616,62 40.889,13 8.752.321,48
TIPOS DE PREVIDÊNCIA
PREVIDÊNCIA ESTATUTÁRIA
194 723.763,05 1.267.533,54 287.906,98 68.722,21 6.484,72 2.354.410,50
PREVIDÊNCIA BÁSICA
382 1.799.900,82 2.004.339,79 1.967.697,34 360.974,98 31.717,54 6.164.630,47
OUTRAS (IPAMB)
4 17.761,29 33.895,15 27.102,97 0,00 0,00 78.759,41
TOTAL DO REGIME: 580 2.541.425,16 3.305.768,48 2.282.707,29 429.697,19 38.202,26 8.597.800,38
TOTAL: 580 2.541.425,16 3.305.768,48 2.282.707,29 429.697,19 38.202,26 8.597.800,38
TOTAL GERAL: 620 2.636.399,59 3.333.935,60 2.301.480,54 439.616,62 40.889,13 8.752.321,48
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