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Segunda-feira, 13 DE JULHO DE 2015

LDO, art. 53

Vencimentos

Outras

/Proventos/

Vantag.

Regime

LOMAN

CONSELHEIRO

Total:

TOTAL DO REGIME: 7

INATIVOS

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR DE GABINETE

Assessor T. C, Externo

ASSESSOR TEC CONTROLE EXTERNO
AUDITOR

Auditor C. Externo

CHEFE GABINETE CONSELHEIROS
CHEFE GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SECRETARIO |

SUB-SECRETARIO

Total:

NIVEL MEDIO

AGENTE AUX CONTROLE EXTERNO
Analista A. C. Externo

ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO
ASSISTENTE DE CONSELHEIRO
Auxiliar T. C. E. Administrati
Auxiliar T. C. E. Informatica
Motorista

TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO
Total:

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente A. S. Administrativos
Agente A. S. Gerais

AGENTE AUX SERVICOS GERAIS
Agente V. Zeladoria

AGENTE VIGILANCIA E ZELADORIA
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LDO, art. 53
Vencimentos
Outras
/Proventos/
Vantag.

Regime

Total:

TOTAL DO REGIME:
PENSIONISTA

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE, CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TEC CONTROLE EXTERNO
AUDITOR

CONSELHEIRO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SECRETARIO

Total:

NIVEL MEDIO

AGENTE AUX CONTROLE EXTERNO
ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO
ASSISTENTE DE CONSELHEIRO
TEC INFORMATICA-PROGRAMADOR
TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO
Total:

NIVEL FUNDAMENTAL

AG AUX SERV ADMINISTRATIVOS
AGENTE AUX SERVICOS GERAIS
AGENTE VIGILANCIA E ZELADORIA
Total:

TOTAL DO REGIME: 47

TOTAL:

TOTAL GERAL:
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO DE PESSOAL - INATIVO
REFERENTE A MAIO / 2015

PODER
UNIDADE ORCAMENTARIA
BIMESTRE
R$-1.000,00

Cargo Qtd. PensGes TOTAL

7 213.297,77 0,00 213.297,77

7 213.297,77 0,00 213.297,77

213.297,77 0,00 213.297,77

5 88.636,97 0,00 88.636,97

4 166.861,07 0,00 166.861,07

4 77.866,64 3.363,78 81.230,42

1 8.855,57 0,00 8.855,57

5 150.056,36 0,00 150.056,36

41 836.337,50 37.218,05 873.555,55
1 28.315,15 0,00 28.315,15

1 27.401,76 0,00 27.401,76

3 79.525,99 0,00 79.525,99

2 57.694,57 0,00 57.694,57

1 28.399,07 0,00 28.399,07

68 1.549.950,65 40.581,83 1.590.532,48
3 13.913,32 0,00 13.913,32

37 402.876,31 25.477,50 428.353,81
1 5.933,65 0,00 5.933,65

3 31.003,93
15 149.547,19
1 3.998,66 0,00
11 66.596,74
4 25.329,25
75 699.199,05

24.926,06
2.907,45 50,65
3.490,18 0,00
6.437,56 434,18
2.371,76 0,00
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0,00 31.003,93

0,00 149.547,19

3.998,66

1.591,06 68.187,80

0,00 25.329,25

27.068,56 726.267,61

1.546,37 26.472,43
2.958,10
3.490,18
6.871,74
2.371,76

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO DE PESSOAL - INATIVO
REFERENTE A MAIO / 2015
PODER )
UNIDADE ORCAMENTARIA

BIMESTRE

R$-1.000,00

Cargo Qtd.
13 40.133,01
1562.289.282,71

167.111,13
7.887,80 0,00
95.690,80
121.884,44
23.611,39
29.880,56
446.066,12

Nerarprro

24.573,17
47.485,37
9.090,65 0,00
14.482,54
41.925,57
137.557,30

—
oo HFr OO

6.703,26 0,00
11.456,58
6.232,63 0,00
24.392,47
608.015,89 0,00
2103.110.596,37
2103.110.596,37

N Ul =
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PensGes TOTAL
2.031,20 42.164,21
69.681,59 2.358.964,30

0,00 167.111,13
7.887,80

0,00 95.690,80
0,00 121.884,44
0,00 23.611,39
0,00 29.880,56
0,00 446.066,12

0,00 24.573,17
0,00 47.485,37
9.090,65

0,00 14.482,54
0,00 41.925,57
0,00 137.557,30

6.703,26

0,00 11.456,58

6.232,63

0,00 24.392,47

608.015,89

69.681,59 3.180.277,96
69.681,59 3.180.277,96

SARH - Sistema de Administragdo de Recursos Humanos

SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos
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