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tais como congresso, palestra, seminario, treinamento, minicurso,
curso e outras, indicando expressamente a modalidade, o
periodo e a carga horaria.

§10. Os documentos de que trata esse dispositivo deverdo ser
apresentados em original, cdpia autenticada ou copia conferida
com o original.

§2°, Somente serdo aceitos os cursos de pds-graduagdo
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§39. Tratando-se de mestrado e doutorado realizados no Exterior,
o requerente terd que comprovar o reconhecimento do titulo por
universidade brasileira que possua cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, §39°, da Lei
Federal n® 9.394/1996.

§4°, Os cursos de pos-graduagdo na modalidade especializagdo
deverdo conter o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas-
aula.

§59, A andlise e a validagdo do curso ou agdo de treinamento para
fins de concessao do adicional caberdo a Comissao de Avaliagdo
de Adicional de Qualificagdo, composta por dois servidores, sob
a presidéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§6°. Na hipotese de indeferimento do pedido de concessdo
do adicional de qualificagdo aplica-se o disposto no art. 102 e
seguintes da Lei Estadual n® 5.810/1994, devendo o recurso ser
dirigido a Presidéncia deste Tribunal.

Art. 7°. O Adicional de Qualificagdo tera efeitos financeiros ao
servidor requerente a contar da apresentagdao dos documentos
previstos nos incisos I e II do art. 6°.

Art. 89. O Adicional de Qualificagdo, na hipotese do art. 29, inciso
I, integra a remuneragdo para todos os efeitos legais, sendo
considerado no calculo dos proventos e das pensées concedidas
apds o advento da Lei Estadual n° 8.037, de 05 de setembro de
2014, somente se o titulo ou certificado apresentado for anterior
a data da inativagdo e se referir aos cursos de poés-graduagéo
previstos no art. 49.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese serd computado o
percentual referente as agdes de treinamento de que trata o art.
29, inciso II deste ato.

Art. 9°. Na hipdtese de curso de Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo, realizado dentro do Estado, o servidor podera
solicitar autorizagdo para cumprir o expediente em horario
diferenciado compativel com o curso.

§1°. A analise da compatibilidade de horario considerara o cargo
do servidor, a unidade de lotacdo, o calendario de aulas e o
expediente a que se submete o servidor, ficando condicionada a
anuéncia da chefia imediata.

§2°, Ndo havendo como compatibilizar o horario de trabalho
com o horario do curso, o servidor podera afastar-se mediante
compensagdo das auséncias, desde que devidamente autorizado
pela Chefia Imediata.

§3°. Havendo compatibilidade de horario ou a possibilidade de
compensagdo de auséncias devidamente atestada pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, o pedido deverda ser encaminhado a
Diretoria Geral da Escola de Contas Alberto Veloso- ECAV para
andlise quanto a compatibilidade do curso com o Plano de
Educagdo Corporativa, no qual serdo considerados os objetivos
do Plano Estratégico do Tribunal, metas dos planos diretores
das unidades basicas e diagndsticos de necessidades de
desenvolvimento de competéncias realizados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

8§40, Apds as manifestagbes de que tratam os pardgrafos
anteriores, cabera a Presidéncia deste Tribunal decidir
motivadamente o pedido.

§5°, Da decisdo cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias ao
Tribunal Pleno que emitira decisdo irrecorrivel.

§6°. O servidor que necessite cumprir a jornada em horario
diferenciado ou realizar a compensagdo de horarios ndo podera
receber gratificagcdo de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva.
Art. 10. Tratando-se de agdo de treinamento ofertada
diretamente pela Escola de Contas Alberto Veloso, durante o
horario de trabalho do servidor, 0 mesmo terd suas auséncias
abonadas até o limite de 30 (trinta) horas-aula por més,
mediante comprovagédo de sua frequéncia.

§1°, O direito ao abono de auséncia de que trata o caput,
poderad ser estendido aos eventos educacionais ofertados por
outros 6rgdos ou entidades municipais, estaduais e federais,
desde que compativeis com o Plano de Educagdo Corporativa,
que considerara os objetivos do Plano Estratégico do Tribunal,
metas dos planos diretores das unidades basicas e diagndsticos
de necessidades de desenvolvimento de competéncias realizados
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§20. A compatibilidade com o Plano de Educagdo Corporativa
serd analisada pela Escola de Contas Alberto Veloso- ECAV,
cabendo a sua Diretoria Geral decidir motivadamente o pedido.
§30. Da decisdo da Diretoria Geral cabera recurso no prazo de 10
(dez) dias ao Conselho Consultivo da Escola de Contas Alberto
Veloso- ECAV que emitird decisdo irrecorrivel.

Art. 11. Os efeitos financeiros do adicional de qualificagdo

vigorardo a partir do ano de 2016, desde que obedecidos a

prévia disponibilidade orcamentaria e os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Protocolo 852974

PLENARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARA, EM SESSAO DO DIA 08 DE JULHO DE 2015 TOMOU
AS SEGUINTES DECISOES:

o

PROCESSO N° 2015/50850-4
O Plenério do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade continua de incrementar e
otimizar o quadro de pessoal efetivo desta Corte de Contas;
CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso 1V, da Lei Estadual
n° 7.681, de 4 de dezembro de 2012 combinado com o art. 19,
inciso II, da Lei Estadual n© 8.083, de 11 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO a competéncia constante no Anexo VII da Lei
Estadual n® 8.037 de 5 de setembro de 2014, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Par3;
CONSIDERANDO a imperiosidade de definir as éreas, de
conhecimento do cargo de Auditor de Controle Externo - Area:
Administrativa - Cédigo TCE-CT-607-, em conformidade com os
interesses e as necessidades institucionais;
CONSIDERANDO a manifestacdo da Presidéncia constante da Ata
no 5.321, desta data,
RESOLVE,
unanimemente: i
Art. 19, O cargo de Auditor de Controle Externo - Area:
Administrativa - Cédigo TCE-CT-607 poderd ser preenchido em
conformidade com as &reas de conhecimento especializadas no
Anexo I desta Resolugao.
Art. 20, Além das atribuicdes constantes no Anexo VII da Lei
Estadual n® 8.037 de 5 de setembro de 2014, o servidor ocupante
do cargo de Auditor de Controle Externo - Area: Administrativa -
Cédigo TCE-CT-607 devera observar as atribuigbes definidas no
Anexo I para sua area de conhecimento.
Art. 39, Os 44 (quarenta e quatro) cargos vagos de Auditor de
Controle Externo - Area: Administrativa - Cédigo TCE-CT-607
serdo providos em conformidade com o seguinte quantitativo:

Especialidade Quantidade
Administragdo 08
Arquitetura 02
Clinica Médica 02
Contabilidade 06
Direito 06
Economia 04
Enfermagem 02
Estatistica 02
Engenharia Civil 03
Engenharia Elétrica 01
Gestdo de Pessoas 02
Fisioterapia 01
Psicologia 02
Servigo Social 02
Odontologia 01

Art.4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
RESOLUQAO N°. 18.719
ANEXO 1

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

HABILITACAO: curso de Bacharelado em Administracdo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e elaborar pareceres de
carater administrativo relacionados com assuntos das areas de
recursos humanos, financeiro, orgamentario, patrimonial e afins,
utilizando-se de normas e da legislacdo pertinentes; executar
atividades tipicas das areas de administragdo; assessorar
dirigentes do 6rgédo, através de pareceres técnicos em processos
que requeiram conhecimentos especificos de Administragdo;
participar de equipes multifuncionais e executar atividades
relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, estudos, programas;
realizar estudos e analise organizacionais, subsidiando a
administracdo com dados e informacgdes; planejar, coordenar
e acompanhar as diversas fases do trabalho de modernizagédo
organizacional, atuando diretamente na implantagdo de novos
métodos; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel

de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

AREA DE
ARQUITETURA
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Arquitetura
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: efetuar levantamento de
necessidade para elaboracdo de anteprojeto de arquitetura
de obras novas, reformas e ampliagdes; planejar, executar e
acompanhar projetos da area de arquitetura; acompanhar projeto
de construgdo ou manutencgdo de obras civis em prédios do
Tribunal; supervisionar equipe de instalagdo, montagem, reparo
ou manutengdo, efetuando o controle de qualidade do trabalho
executado; acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos
de sua area, em prédios e obras do Tribunal; desempenhar
outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir
a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme
as necessidades da area do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA

HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Medicina e residéncia
em Clinica Médica devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacgédo (MEC) e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUIGCOES: executar tarefas relacionadas a execucdo do
atendimento médico ambulatorial e emergencial relacionada
a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a
especialidade médica, aos membros, servidores, e seus
dependentes, nos termos definidos por ato préprio; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, e quando
necessario referenciar para atendimento hospitalar; efetuar
atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos
que se encontram nas dependéncias do Tribunal; executar
quando necessario atendimento domiciliar a membros e
servidores, na impossibilidade de locomogdo ao prédio sede,
e ainda visita hospitalar de inspecdo de salde para fins de
concessdo de licengas; visar laudos, atestados e declarages
emitidas por médicos ndo pertencentes ao quadro do TCE; propor
encaminhamento a Junta Médica deste Tribunal ou do Estado
do Pard para exames de salde, nos casos previstos em Lei;
anotar em prontudrio os atos médicos realizados, registrando
inclusive impressdo diagndstica e tratamento quando for o
caso; participar da Junta Médica quando solicitado; preencher
e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios
mensal para consolidagdo de dados estatisticos; participar
de equipe multiprofissionais e executar atividades relativas
ao planejamento operacional e execugdo, acompanhamento
e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; executar
atividades relacionadas a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude dos funcionarios voltados também a salde ocupacional
observando os preceitos do Codigo de ética Profissional; instruir
expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres
médicos para concessdo de licenga e demais casos previsto por
lei, informagdes, pareceres técnicos e outros instrumentos que
fornecam dados para decisGes superiores; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

HABILITACAO: curso de Bacharelado em Ciéncias Contéabeis
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas
com a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos
orcamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas
relacionadas ao setor financeiro-contabil; participar quando
necessario de equipes multiprofissionais, objetivando dar
contribuicbes em assunto da &rea econdmico-financeiro-
contabil; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: DIREITO
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Direito devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: auxiliar na execucdo de estudos,
pareceres pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico;
acompanhar o andamento de processos administrativos,
subsidiando com informagdes o responsdavel pelo trabalho ou
superior imediato; redigir minutas de informagdes, pareceres,
cartas, oficios, relatdrios e outros expedientes de rotina; auxiliar
na elaboragdo de leis, resolugdes, portarias e ordens de servigo;
selecionar, analisar, instruir e encaminhar a consideragdo do
superior imediato, processos e expedientes administrativos;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area;

CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE:



